
 
 
 
 
 
 
 

Vzdelávanie a výchova 
Odpočet činnosti za obdobie 2023 - 2026 
Odpočet predložil: Vladislav Kakody - Láďo 
 
Agenda člena N-SLSK a predsedníčok bola ovplyvnené novým potransformačným spôsobom 
fungovania. Na začiatku bolo potrebné nastaviť kompetencie jednotlivých osôb. Toto trojročné 
obdobie bolo špecifické viacerými vecami, ako napríklad určením konkrétnych cieľov (KPI) a 
akčného plánu v rámci dosiahnutia Stratégie 2030. Významnou témou bolo nastavenie 
systému výnimiek pre ľudí vo funkciách bez potrebnej hodnosti (spojené s kontrolou 
bezúhonnosti). Taktiež implementácia nových kompetencií do vzdelávania (Bezpečný skauting), 
ako aj pilotovanie nového konceptu vzdelávania (GILŠ). Osobitnou agendou boli nové 
vzdelávacie kurzy. Programová rada otvorila aj tému revízie programovej ponuky a rezonovala 
aj veková kategória Predškoláci (vytvorenie kompetenčnej tabuľky). Pracovalo sa na 
metodikách, programových prvkoch, pripravovala sa stratégia vzdelávania a veľa ďalšieho, ako 
si môžete prečítať aj nižšie v odpočte konkrétnych rád. Člen N-SLSK pre výchovu a vzdelávanie 
riešil aj agendu okolo spolupráce s DSaSS (Dospelí skauti a skautky Slovenska) a komunikáciu 
ohľadom založenia KSZS (Klub skautských zberateľov Slovenska). 
 
 
 
 

 

 
 
 
 



 

Programová rada SLSK 
Odpočet predložil: Barbora Blahová - Lula 
 

Národné programové akcie 
Zorganizovali sme tieto akcie v tomto počte: 

●​ nová akcia od roku 2024 - Dni vĺčat a včielok - 3x  
●​ Družina roka - 3x 
●​ Radcovské fórum - 3x  
●​ Roverhood - 1x (2025) 
●​ Túry+ - akcia prešla pod gesciu Programovej rady - 2x (2026) 
●​ Kurz Skaut+ - 1x (2024) 
●​ Kurz Rozhľadňa: Komunita a klíma - 1x (2024) 

 

Výchovný program a programové prvky 
Boli vydané tieto nové programové prvky: 

●​ Srdcom pre komunitu (VPM) - aktívne občianstvo, komunita 
●​ Messengers of peace (VPM) - aktívne občianstvo, budovanie mieru a diverzita 
●​ NOX s dieťaťom (VPM) - NOX pre rodičov s deťmi 
●​ 250 hodín vonku (výzvy - predškoláci) - výzva pre rodičov s deťmi 
●​ aktualizácia znenia výzvy Zelený život 
●​ finalizácia a vydanie príručky pre roverov - Roverský svet (stupne napredovania) 
●​ doplnené vydanie o nové kapitoly - Vlčia stopa 2 (stupne napredovania) 

 

Vydalo sa alebo sa realizovalo: 
●​ príručka Surf Smart - aktivity zamerané na digitálnu gramotnosť (#stratégia) + 

zrealizovaný 1x webinár k príručke 
●​ zrealizovalo sa 5 webinárov k príručke Udržateľných skautských akcií (#stratégia) 
●​ v spolupráci s Radou pre vzdelávanie sa realizovali workshopy na témy životné 

prostredie - 10x a digitálna gramotnosť - 4x (#stratégia) 
●​ realizovalo sa 6 webinárov o programe na témy - aktívne občianstvo, symbolický rámec, 

fungovanie s Vlčou stopou, fungovanie so Sakutským chodníkom, táborový program, 
tvorba duchovnej aktivity 

https://skauting.sk/skauti/program/volne-programove-moduly/srdcom-pre-komunitu/
https://skauting.sk/skauti/program/volne-programove-moduly/messengers-of-peace/
https://skauting.sk/skauti/program/volne-programove-moduly/nox-s-dietatom/
https://skauting.sk/skauti/program/vyzvy/250-hodin-vonku/
https://skauting.sk/skauti/program/vyzvy/zeleny-zivot
https://skauting.sk/skauti/program/stupne-napredovania/roversky-svet/
https://skauting.sk/skauti/program/stupne-napredovania/vlcia-stopa/
https://drive.google.com/file/d/1-WMl3a-wjgpzJTwZdljODqd7zo3Cn2Pl/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/drive/folders/1Dg44SFFY89KT54BweUZjdStdB6q5SxHv?usp=drive_link
https://drive.google.com/drive/folders/1aD6LeRUcJxAkZHaOIEIgCfehuk2tAYYg?usp=drive_link
https://drive.google.com/drive/folders/1Cu5TYlFu9GMLRvCRbnn_Wk-xRgyMrn_F?usp=drive_link


 
●​ realizoval sa prieskum o progame (leto 2024) ako vodcovská činnosť - na základe 

výsledkov sa začali realizovať ďalšie kroky pre podporu radcov  
●​ vznik nových podporných metodických materiálov pre radcov (odporúčané 

harmonogramy pre príručky + checklisty pre výzvy) 
●​ zrealizovalo sa stretnutie Programovej rady - 3x 

 

Na čom sa ešte pracuje 
Predpokladaná finalizácia do konca roka 2026: 

●​ tvorba Modulu Skaut+  
●​ preklad nového VPM - Free being me (prvá časť VPM Sama/Sám sebou), zameraný na 

sebalásku a sebahodnotu - projekt vedie Zahraničná rada 
 

Na čom sa bude pracovať aj po roku 2026: 
●​ revízia webu vyhľadávač aktivít hry.skauting.sk 
●​ nová sada Aktivitových kariet pre predškolákov (stupne napredovania) 
●​ revízia odboriek - revízia znenia a mierna úprava plnenia odboriek 
●​ spolupráca s tvorcom spoločenskej hry Democratix - zameranej na tému občianstvo -  

 

Výzvy a postrehy 
●​ Spoločne s predsedníčkou Rady pre vzdelávanie - Lenkou Šubovou, Spachtoš - sme 

začali viac pracovať na prepojení tém/oblastí výchova & vzdelávanie, nakoľko 
poslaním skautingu je výchova mladých ľudí. 
V praxi to znamená, že ak existuje výchovný program, vzdelávacie kurzy by s ním mali 
pracovať a prepájať vzdelávacie bloky tak, aby radcovia a vodcovia vedeli ako s ním 
pracovať v činnosti družiny a oddielu. 
Vnímame, že témy výchova & vzdelávanie zastrešené Programovou radou a Radou pre 
vzdelávanie veľmi dlho fungovali oddelene a nespolupracovali spolu na prepojení 
výchovného programu do vzdelávacích kurzov. Túto skutočnosť vnímame, ako 
predsedníčky, veľmi negatívne.  
 
Našou snahou je tieto dve rady - tieto dve témy - prepojiť tak, aby aj po výmene ľudí na 
Ústredí SLSK toto prepojenie a výmena informácii fungovali. 

https://docs.google.com/presentation/d/1qHYEIrUpvSZ2KYGqP8ncg82TajpmD5bhcy8PDpLIE-w/edit?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/u/0/folders/1lac4qsWhmErvAPijbtVRn5gZkh-eCI13
https://skauting.sk/skauti/program/volne-programove-moduly/sama-sam-sebou/
https://hry.skauting.sk/
https://skauting.sk/skauti/program/stupne-napredovania/aktivitove-karty-janik-a-gretka/


 

Rada pre vzdelávanie SLSK 
Odpočet predložil: Lenka Šubová - Spachtoš 
 

Evidencia vzdelávacích podujatí a počet ich úspešných 
absolventov: 

●​ Radcovské kurzy: 
○​ 2023 - 176 radcov - 11 radcovských kurzov (vrátane kormideľníckeho kurzu) 
○​ 2024 - 233 radcov - 14 radcovských kurzov (vrátane kormideľníckeho kurzu) 
○​ 2025 - 178 radcov - 10 radcovských kurzov (vrátane kormideľníckeho kurzu) 
○​ 2026 - 92 radcov - k 1.9.2026 (neboli ešte všetky skúšky) 

●​ Lídersko-rangerské kurzy: 
○​ 2023 - 100 lídrov - 5 LRŠ (vrátane dôstojníckeho kurzu) 
○​ 2024 - 86 lídrov - 5 LRŠ (vrátane dôstojníckeho kurzu) 
○​ 2025 - 117 lídrov - 5 LRŠ (vrátane dôstojníckeho kurzu) 
○​ 2026 - 20 lídrov - k 1.9.2026 (neboli ešte žiadne skúšky LRŠ) 

●​ Vodcovské kurzy: 
○​ 2023 - 44 vodcov - 2 VLŠ ukončili ročník(+ VLŠ Safari začalo ročník )  
○​ 2024 - 53 vodcov - 3 VLŠ ukončili ročník 
○​ 2025 - 45 vodcov - 2 VLŠ ukončili ročník(+ VLŠ Safari začalo ročník ) 
○​ 2026 - 14 vodcov - k 1.9.2026 (neboli ešte žiadne skúšky VLŠ) 

●​ GILŠ 
○​ 2023 - 15 inštruktorov - prebehol ročník GILŠ 
○​ 2024 - 4 inštruktori - neprebehol ročník GILŠ 
○​ 2025 - 23 inštruktorov - prebehol ročník GILŠ 
○​ 2026 - 3 inštruktori - v tomto roku sa už neplánujú žiadne inštruktorské skúšky 

●​ Kapitánsky kurz: 
○​ 2023 - 4 kapitáni 
○​ 2025 - 5 kapitánov 

 
V počte hodností vyššie sú zarátaní aj účastníci čisto RpV skúšok (či už prezenčne alebo využili 
online alternatívu, ktorá už býva bežnou súčasťou, aby dobrovoľníci nemuseli ďaleko cestovať). 
Tie sa konali: 

●​ 2024 - 1x (Bratislava/ online alternatíva) 
●​ 2025 - 1x (Bratislava/ online alternatíva) 
●​ 2026 - 3x (Bratislava/ online alternatíva, Poprad, Trenčín/ online alternatíva) 

 
Každý rok boli zrealizované aj voľné vzdelávacie kurzy ako Cassiopeia či Kurzy prvej pomoci 
(ktoré organizovala Skautská akadémia záchrany). Žiadne číslo by sme nemali, keby nebolo 
veľkého množstva dobrovoľníkov, ktorí na tom makali. 



 

Modulové vzdelávanie: 
Ponuku modulového vzdelávania sa snažíme stále viac rozširovať. Počas uplynulého obdobia sa 
vytvorili (a už aj zrealizovali): 

●​ modul Akadémia skautskej praxe (v spolupráci s dobrovoľníkmi) 
●​ modul Zborové/Tímové ESO - Udržateľnosť má v rukáve (v spolupráci s tímom Skauti 

myslia globálne) 
 
Aktuálne sa pracuje, v spolupráci s inými dobrovoľníkmi či zamestnancami, na ďalších moduloch 
ako sú napríklad Rýchlovarná kanvica, Fundraising či Skaut +. Veríme, že svetlo sveta uvidia 
ešte v roku 2026. 
 
 

Iné veľké kroky: 
●​ téma Bezpečný skauting (SFH) bola zaradená do povinného obsahu pre radcov, lídrov a 

vodcov 
●​ téma Život v prírode a Životné prostredie sa doplnila pre radcov, lídrov a vodcov, pričom 

v roku 2026 má prebehnúť pilotné testovanie 
●​ vytvorila sa prehľadná stránka vzdelávania. Dajú sa na nej prehľadne nájsť prehľadne 

všetky kompetencie, handouty všetkých hodností či iné podporné materiály. Vznikla 
nová funkcia v RpV - koordinátor handoutov.  

●​ každoročne sa Rada pre vzdelávanie stretla na víkendovom stretnutí, kde sa riešili 
všetky potrebné témy 

●​ bola vytvorená pracovná skupina, ktorá sa pozerala na obsahové náplne a kompetencie 
(malo to slúžiť ako podklad na systémovú zmenu, ktorá však bola nateraz odložená z 
dôvodu kapacít - výsledky je možné si pozrieť :  

○​ Zozbierané dáta  
○​ Prekryv medzi vzdelávacími stupňami 

●​ zaviedol sa systém na výnimky pre vedúcich  
●​ v spolupráci s Programovou radou sa realizovali workshopy na témy životné prostredie 

a digitálna gramotnosť  
●​ bola vytvorená pracovná skupina, ktorá vypracovala návrh na stratégiu RpV 

2027-2029 - nájsť ju viete tu. Aktuálne prebieha pripomienkovacie kolo. 
●​ bola vytvorená pracovná skupina, ktorá rieši možnú novú štruktúru RpV 
●​ spolupráci s členom náčelníctva pre výchovu a vzdelávanie sa lepšie a jasnejšie uchopili 

procesy v rade. Výsledok bude zapracovaný do interných smerníc do konca roka 2026 
●​ bližšia spolupráca s inými radami - hlavne s Programovou radou  

 
 

 

https://skauting.sk/download/15084/
https://skauting.sk/download/20370/
https://vzdelavanie.skauting.sk/
https://docs.google.com/document/d/1UgkZXLU74IdGcv7TiVzTLWCM5A5Ly2hjKHX2vSFdCdg/edit?usp=drive_link
https://docs.google.com/spreadsheets/d/1SFBiYCRzfuK9ySy9lfoLgx6zG7RL_ZLK/edit?usp=drive_link&ouid=111060167834443450382&rtpof=true&sd=true
https://docs.google.com/document/d/1Z8u23ldJR6-VVtvBr8KYj4lJyxku_PNJ/edit?usp=sharing&ouid=109034338166751658501&rtpof=true&sd=true


 

Duchovná rada SLSK 
Odpočet predložil: Sebastián Marek - Sebko 

Poslanie rady  
Poslaním Duchovnej rady je napomáhať objavovať duchovný svet, rozvíjanie skautských hodnôt 
vyjadrených v princípoch, sľube a zákone a taktiež napomáhať duchovnej a náboženskej 
výchove tých členov SLSK, ktorí si ju žiadajú v súlade s ich vlastným náboženským 
presvedčením.  
 
Aktuálny členovia Duchovnej rady: predseda, zástupkyňa ICCS a ICCG, národný kaplán, 
duchovná spojka ZSSO, duchovná spojka SSO, duchovná spojka SOKP, duchovná spojka BSO, 
ďalšia členka rady 
 

Fungovanie rady 
Stretávanie a činnosť rady: Činnosť Duchovnej rady sa v tomto období odohrávala 
predovšetkým v online priestore, pričom rada zasadala pravidelne minimálne štyrikrát ročne. 
Okrem online stretnutí sa uskutočnilo aj osobné prezenčné stretnutie členov rady v Kremnici. 
 
Personálne zmeny a štruktúra: Taktiež sa podarilo nadviazať užšiu spoluprácu s viacerými 
skautskými oblasťami pomocou doplnenia duchovných spojok.  
 
Reprezentácia a zahraničné vzťahy: 

●​ Pozíciu nového národného kaplána zastáva Pavol Hudák, ktorého menovanie schválila 
Konferencia biskupov Slovenska (KBS). Národný kaplán zároveň aktívne zastupuje SLSK 
na stretnutiach s KBS. 

●​ Zahraničné vzťahy a komunikáciu s medzinárodnými organizáciami ICCS a ICCG 
zastrešuje na to určená členka rady, Martina Slivková, ktorá sa pravidelne zúčastňuje na 
ich medzinárodných stretnutiach a zasadnutiach. 

 

 

 

 



 

Činnosť rady 

●​ Aktívne sme pripravovali a propagovali zamyslenia aj aktivity na rôzne sviatky a 
obdobia, ako sú Vianoce, Veľká noc, Betlehemské svetlo či letné skautské tábory, 
pričom sme v online priestore a v skautských časopisoch publikovali viac ako 40 
článkov na rôzne témy. https://skaut.sk/kategoria/duchovno/  

●​ V spolupráci s publikačným centrom Ú-SLSK sme vydali publikáciu Na cestu 2 s novou 
ponukou zamyslení pre členov.  

●​ Pripravovali sme propagačné materiály a podporovali plnenie modulov zameraných na 
duchovný rozvoj, ako je napríklad Ľaliový kríž.  

●​ Pracovali sme na tvorbe interných dokumentoch potrebných pre fungovanie rady.  
●​ Napĺňanie uznesenia: V nadväznosti na uznesenie sme spustili online formulár 

zameraný na mapovanie atmosféry a názorov na duchovno, ktorý poskytol možnosť 
otvorene a slobodne vyjadriť svoj názor. Na základe získaných poznatkov sme 
zorganizovali 8 online aj offline diskusií so zaujímavými hosťami a vybranými skautskými 
oblasťami, na ktorých vyše 60 účastníkov získalo priestor na otvorené rozhovory a 
zdieľanie rôznych pohľadov na duchovno.  

 
 
 

Spolupráca s inými radami 
●​ S Programovou radou a Radou pre komunikáciu aktívne spolupracujeme pri tvorbe a 

propagácii kampane k Týždňu za mier, pri príprave webinára zameraného na prácu s 
duchovnom a pri tvorbe programových aktivít na tému duchovna.  

●​ V spolupráci s Radou pre vzdelávanie sa podieľame na zastrešovaní témy duchovného 
rozvoja na rôznych vzdelávacích podujatiach.  

●​ Zo Zahraničnou radou úzko spolupracujeme pri prekladoch duchovných materiálov a pri 
rôznych zahraničných aktivitách.  

 
 
 
 
 
 

https://skaut.sk/kategoria/duchovno/


 
 
 
 
 
 
 

Hierarchia, procesy 
a dokumenty  
Odpočet činnosti za obdobie 2023 - 2026 
Odpočet predložil: Barbora Müllerová - Barča 
 
V oblasti hierarchie, procesov a dokumentov sa toho zdanlivo nemuselo stať veľa, nakoľko 
máloktoré zmeny a moja činnosť sú naprvú dobrú viditeľné do organizácie.  
Udiali sa však minimálne 3 zásadné veci. 

Prvou z nich je obnovenie a zfunkčnenie konceptu osobitných organizačných jednotiek. 
Prekopali sme celú kapitolu OP, aby bola možnosť takéto jednotky vytvárať a zároveň by pre to 
existovale nejaký jednotný rámec, ktorí sa iba upraví pre každú novú osobitnú organizačnú 
jednotku. Zároveň sme stanovili aj proces vzniku takýchto jednotiek, ktorý bol doteraz skôr 
neexistujúci. 

Druhou vecou bolo vytvorenie manuálu pre podávanie návrhov na zmeny Stanov, ktorým 
náčelníctvo zaviazal Snem. Vytvorili sme krátky prehladný návod, ktorí popisuje ako podávať 
návrhy, uvádza príklady správnych a nesprávnych návrhov a zároveň stanovuje aj timeline, 
ktorou je dobré sa do budúcna riadiť. Už v tomto Snemovom roku sa náčelníctvo snažilo touto 
timeline riadiť, i keď nie vždy sa nám to úspešne darilo. V náväznosti na tento dokument sme 
uskutočnili jednu predsnemovú diskusiu o návrhoch ešte pred letom a hneď sa ukázalo, že je to 
skvelý nástroj. Aj na jej základe došlo k úpravám niektorých podaných návrhov. Druhá 
predsnemová diskusia nás ešte čaká 21.9. 

Treťou nemenej dôležitou vecou bolo prediskutovanie a overenie správnosti Stanov externým 
právnikom. Riešili sme spolu či je všetko v súlade so zákonom aj ako to majú v iných 
občianskych združeniach. Na základe jeho odporúčaní navrhujeme niektoré úpravy Stanov aj na 
snem. Vo finále právnik skonštatoval, že z jeho pohľadu sú naše Stanovy v dobrom stave. 
Samozrejme to neznamená, že sú úplne nepriestrelné aj v skautskom kontexte a nevyskytuje 
sa v nich žiadna chyba. 



 
Okrem týchto väčších zmien sa moja činnosť bežne pohybovala okolo menších zmien OP, o 
ktorých som sa snažila informovať v článkoch, aby sa k vám nedostávali informácie ad hoc až 
po rokoch. Zároveň so mnou Ústredie diskutovalo tvorbu nových procesov a dokumentov v 
oblasti overovania bezúhonnosti, dobrovolníckych zmlúv alebo iných pdoobných tém.  
Tiež sa stalo mojou úlohou organizovať pravidelne Malé snemy (za veľkej pomoci riaditeľky 
kancelárie) a pravidelné stretnutia Ústredia, náčelníctva a oblastí.  

Nepodarilo sa mi udržať funkčnú komisiu pre skautskú legislatívu, ako som sa na začiatku 
svojho mandátu snažila a rovnako ani dotiahnuť spísanie postupu pri disciplinárnych konaniach.  
Najmä druhej veci by som sa chcela venovať v prípadnom ďalšom období alebo odvzdám 
všetky podklady a draft môjmu nástupcovi, ktorý bude môcť túto prácu dokončiť. 

 

 



 
 
 
 
 
 
 

Komunikácia 
a partnerstvá 
Odpočet činnosti za obdobie 2023 - 2026 
Odpočet predložili:  - Predsedníčka Rady pre komunikáciu /  - Miroslava Petrášová Samuel Gibala
Člen náčelníctva​
 
Uplynulé trojročné obdobie bolo pre Radu pre komunikáciu v znamení ukotvovania a 
prehlbovania procesov, ktoré sme nastavili po zavedení novej vizuálnej identity a transformácii 
Náčelníctva. Naším hlavným cieľom bolo udržať konzistentnú a atraktívnu prezentáciu 
skautingu navonok, prehlbovať kľúčové partnerstvá a budovať efektívne kanály pre internú 
komunikáciu smerom k zborom a oblastiam. Ďakujeme všetkým dobrovoľníkom a 
dobrovoľníčkam za ich nasadenie. 
 
 

Budovanie značky a vizuálna identita 
Pokračovali sme v systematickom dopĺňaní online brand manuálu o nové kampaňové šablóny, 
podklady pre podujatia (ako CEJ 2024) a materiály pre nižšie organizačné zložky. 
Realizovali sme sériu vzdelávacích webinárov a poskytovali poradenstvo k práci s novou 
vizuálnou identitou. Zbory boli aktívne podporované pri tvorbe vlastných lokálnych grafických 
výstupoch a iných  propagačných materiáloch. 
V nadväznosti na prieskum z roku 2021 chceme do budúcna vytvoriť ďalší prieskum, ktorý 
zhodnotí celé transformačné obdobie novej značky skautingu. 
 
V spolupráci s agentúrou Kreativ Gang sme rozšírili vizuálnu identitu o nové autorské ilustrácie, 
doplnenú farebnú paletu a svieže grafické prvky. 
 

mailto:miroslava.petrasova@skauting.sk
mailto:samuel.gibala@skauting.sk
https://skauting.sk/skauting/8959/co-na-skauting-hovori-slovenska-verejnost-pozrite-si-vysledky-prieskumu/attachment/skauting-prieskum-verejnej-mienky-2021/


 

Online kurz práce s novou identitou v Canve 
Pokračovali sme v systematickom dopĺňaní online brand manuálu o nové kampaňové šablóny, 
podklady pre podujatia a materiály pre nižšie organizačné zložky. 
V rámci podpory zborov a oblastí pri implementácii novej vizuálnej identity sme zorganizovali 
otvorený online kurz/workshop práce s Canvou. Cieľom bolo sprístupniť tvorbu skautskej 
grafiky aj ne-grafikom a pomôcť činovníkom efektívne pracovať so šablónami a brand 
manuálom.  

Hlavné zistenia a spätná väzba od účastníkov (podľa prieskumu): 
●​ Kurz získal od účastníkov vynikajúce hodnotenie užitočnosti (4,4 z 5 hviezdičiek) a 

samotná online forma podvečer bola vyhodnotená na 4,6 z 5 hviezdičiek. 
●​ Záujem o pokračovanie: Až 85,7 % účastníkov vyjadrilo jednoznačný záujem o 

nadväzujúce kurzy a ďalšie pokračovanie zamerané na tvorbu iných typov materiálov. 
●​ Kľúčové témy na dovybavenie: Z kvalitatívnych odpovedí vyplynul veľký záujem najmä 

o: 
○​ Návod na získanie a nastavenie bezplatného Canva Pro účtu pre neziskové 

organizácie / zbory. 
○​ Tvorbu príspevkov na sociálne siete, prácu s videami/Reels a návrh rozloženia 

informácií tak, aby príspevky neboli preplnené. 
○​ Praktické cvičenia, tvorbu príručiek/newslettrov a zverejňovanie videozáznamov 

či tutoriálov pre amatérskych grafikov zborov. 
●​ Závery a odporúčania do budúcna: 

○​ Ukázalo sa, že praktické online workshopy sú najefektívnejším nástrojom na 
šírenie brand manuálu do zborov.  

○​ Pre širokú členskú základňu vytvárať zo školení krátke videonávody a ukladať 
ich do knižnice podkladov RpK. 

 

Interná komunikácia a informačné kanály 
Pravidelný interný newsletter pre činovníkov a činovníčky sa stal stabilným a kľúčovým 
pilierom internej komunikácie. Na základe spätnej väzby sme upravili štruktúru obsahu, čím 
sme dosiahli stabilnú čítanosť nad 45%. 
Zefektívnili sme prácu s obsahom na sociálnych sieťach. Prehĺbila sa komunikácia aktivít a 
programových noviniek smerom k členom aj rodičom. 
Rozbehli sme pravidelné prezdieľavanie obsahu NOZ, na základe nových nástrojov soc. sietí.  
Založili sme Tik-Tok, čím sa postupne snažíme približovať viac a viac mladšej cieľovej skupine a 
diverzifikovať obsah, ktorý má cieliť na špecifické skupiny ľudí.  
 



 

Sociálne siete a digitálny obsah 
Jedným z najvýraznejších úspechov obdobia 2023 – 2026 bol masívny nárast dosahov a 
zapojenia (engagementu) v online priestore. Zameranie na kvalitný vizuálny obsah, autentické 
videá a pravidelnosť prinieslo rekordné výsledky. 
 
Aktuálne soc. siete, ktoré používame: 

●​ Instagram 
●​ Facebook 
●​ LinkedIn 
●​ YouTube 
●​ Discord 
●​ Linktree 
●​ Tik-Tok (najnovšia platforma) 

 

Instagram a Facebook 
Analytické údaje z platformy Meta za sledované obdobie ukazujú výrazný posun v zásahu aj 
zapojení nášho publika. 
*Poznámka k dátam z analytiky: Pri pohľade na grafy si možno všimnúť, že historické dáta (napr. Views, Content 
interactions či Reach) začínajú rásť až od určitého dátumu v priebehu roka (jeseň / máj). Tento nulový stav na začiatku nie 
je spôsobený tým, že by sme vtedy nepublikovali, ale technickým obmedzením platformy Meta Business Suite, ktorá 
uchováva podrobné metriky zobrazení a interakcií len za obmedzené obdobie dozadu, prípadne zmenou metodiky merania 
či prepojením účtov pod nový firemný profil (Business Manager). Metriky ako Followers (Lifetime) však zachytávajú celú 
históriu. 
 

Instagram sa stal naším primárnym kanálom pre zdieľanie obsahu, budovanie komunity a 
oslovenie mládeže. 

●​ Zásah a zobrazenia: Dosiahli sme hranicu 2 015 690 zobrazení (Views) a dosah 287 500 
unikátnych účtov (Reach). Tieto čísla potvrdzujú, že naše Reels videá zásadne rozširujú 
zásah aj mimo našich stálych sledovateľov. 

●​ Interakcie a prekliky: Zaznamenali sme 82 000 interakcií s obsahom (lajky, komentáre, 
uloženia) a 8 000 preklikov na odkazy (Link clicks), čo ukazuje vysokú aktivitu publika. 

●​ Sledovatelia a demografia: Profil vyrástol na 7 101 sledovateľov. Najsilnejšie zastúpenou 
skupinou sú mladí ľudia vo veku 25 – 34 rokov (38,8 %) a 18 – 24 rokov (26,3 %). Ženy 
tvoria 56,3 % a muži 43,7 % publika. 

https://www.instagram.com/slovensky.skauting/
https://www.facebook.com/slovensky.skauting
https://www.linkedin.com/company/76639925/admin/dashboard/
https://www.youtube.com/user/skautsk
https://linktr.ee/slovenskyskauting?utm_source=ig&utm_medium=social&utm_content=link_in_bio&fbclid=PAcGRvZgJleHRuA2FlbQIxMQBzcnRjBmFwcF9pZA85MzY2MTk3NDMzOTI0NTkAAaeqEulqtne7L-YKYxtqdkNgrK0JDI1nJCs787JqxNzLKPPRJmEtrfarpntuNQ_aem_b35AaI88yrH7MStcA0IPyg
https://www.tiktok.com/@slovensky.skauting


 

 
 
 
 



 
Facebook naďalej funguje ako stabilná platforma pre dlhšie texty, oficiálne oznamy, linky na 
články a komunikáciu smerom k rodičom a verejnosti. 

●​ Publikum: Komunita dosiahla 6 068 sledovateľov. 
●​ Prekliky na web (Link clicks): Získali sme 9 700 preklikov na naše články a registračné 

formuláre, čo je výrazný nárast (+659,4 %) a dokazuje, že Facebook je skvelým 
konverzným kanálom. 

●​ Demografia: Na rozdiel od Instagramu tu má väčšie zastúpenie staršia veková kategória. 
Dominujú používatelia vo veku 25 – 34 rokov (36,1 %) a 35 – 44 rokov (28,8 %), 
pričom výraznejšie zastúpenie má aj kategória 45 – 54 rokov. Ženy tvoria 56,9 % a 
muži 43,1 %. 



 

 
 

Discord - Skautcord 
V reakcii na dopyt a potreby našich členov mať vyhradené diskusné fórum sme vytvorili 
oficiálny komunitný server na Discorde, ktorý úspešne slúžil ako neformálny priestor na 
výmenu nápadov, programových tipov a rýchlu komunikáciu lídrov naprieč celým Slovenskom. 
Za posledný rok sme však zaznamenali výrazný pokles aktivity používania tejto platformy. V 
nadchádzajúcom období sa preto plánujeme zamerať na dôkladnú revíziu jeho využívania, 
vyhodnotiť jeho opodstatnenosť a definovať udržateľnú stratégiu pre jeho budúcnosť. 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

Externé partnerstvá a fundraisingové 
kampane 
V úzkej spolupráci s fundraisermi Ústredia a Hospodárskou radou sme zastrešovali mediálnu a 
grafickú stránku celoslovenských kampaní ako 2 % z dane, Giving Tuesday, Betlehemské svetlo 
a iné. 
 
Fundraising prešiel počas roka 2026 pod Radu pre komunikáciu (RpK). V úzkej spolupráci:  
zamestnankyňa pre fundraising, Hospodárska rada, RpK a dobrovoľníci, sme zastrešovali 
mediálnu, grafickú a kampaňovú stránku celoslovenských projektov. Zrealizovali sme tiež Kurz 
fundraisingu v Banskej Štiavnici pre činovníkov a zaviedli pravidelný newsletter pre našich 
podporovateľov. 

●​ Výnosy z 2 % z dane (rastúci trend): 
○​ 2024: 7 136,13 € 
○​ 2025: 10 252,61 € (+43,7 %) 
○​ 2026: 11 215,86 € (stav k 28. 8. 2026) 

●​ Individuálny fundraising (Darujme.sk): 
○​ V roku 2024 sme získali celkovo 2 279,50 € od 50 darcov (z toho 17 

pravidelných),, z čoho sumu 237€ tvorila kampaň Betlehemské svetlo. 
○​ V roku 2025 prišiel výrazný skok na celkovo 6 032,60 € od 149 darcov (21 

pravidelných, z čoho najúspešnejšia kampaň bola Narodeninová kampaň Reti so 
sumou 3 235,3€. Ďalej sa nám podarilo v rámci tejto sumy počas kampane 
Betlehemského svetla vyzbierať 503,3€.  

○​ Do augusta 2026 sme zatiaľ vyzbierali 1 811 € od 20 darcov (16 pravidelných). 
●​ Prezentácia na verejných podujatiach (PR a osveta): Zúčastnili sme sa rôznych  

externých akcií, kde sme reprezentovali skauting a nadväzovali kontakty: festivaly 
Atmosféra a Overland, veľtrh Caravan, bike & travel, festival Svet deťom, Deň otvorených 
ateliérov v Novej Cvernovke a Deň otvorených dverí v Prezidentskom paláci. 

Významnú časť kapacít sme venovali externej komunikácii a PR zastrešeniu Stredoeurópskeho 
jamboree, CEJ 2024 (viac už nižšie), akcii Explorer Belt či prezentácii projektu Safe from Harm. 
Podarilo sa nám vybudovať stabilnejšie vzťahy s mienkotvornými médiami a partnerskými 
mimovládnymi organizáciami, čo viedlo k vyššiemu počtu mediálnych výstupov o činnosti SLSK. 
 
V oblasti partnerstiev sme sa zamerali na nadväzovanie a udržiavanie vzťahov s organizáciami 
a značkami, ktoré prinášajú hodnotu pre našich členov, podporujú rozvoj mládeže alebo zvyšujú 
komfort pri skautských aktivitách. 
 
 



 
●​ Nadácia Volkswagen (projekt skAuto): Využívanie automobilu Skauto počas celého 

jedného roka, čo výrazne zjednodušilo logistiku a presuny na podujatia, návštevy 
letných táborov a školení po celom Slovensku. 

●​ BOSP: Spolupráca so slovenským výrobcom kvalitnej turistickej obuvi. Partnerstvo 
prinieslo hlavne výhody pre našich členov vo forme súťaže a zliav. 

●​ Nexteria: Nadviazanie partnerskej spolupráce a čerstvé podpísanie Memoranda o 
spolupráci. Spojenie s touto vzdelávacou organizáciou otvára dvere k rozvoju líderských 
zručností mladých ľudí a vzájomnej podporovateľskej sieti. 

●​ Goriffee: Partnerstvo so slovenskou pražiarňou kávy, ktorá podporila vybrané skautské 
podujatia a prispela k príjemnému zázemiu pre dobrovoľníkov. 

●​ Rotariáni: Nadviazanie partnerskej spolupráce na základe Memoranda o spolupráci. 
Toto partnerstvo nám umožňuje lepšie podporovať aktivity našich NOZ aj podporovať 
účasť členov na zahraničných akciách.  

Prierezová spolupráca s radami a 
zložkami Ústredia 
Počas obdobia 2023 – 2026 bola pre Radu pre komunikáciu kľúčová úzka súčinnosť s 
ostatnými radami a orgánmi SLSK. Naším cieľom bolo poskytovať ostatným tímom 
profesionálnu komunikačnú a grafickú podporu a zároveň koordinovať tok informácií smerom k 
členom aj verejnosti. 

●​ Zastrešovali sme propagáciu pre radcovské, vodcovské a inštruktorské kurzy (náborové 
vizuály, príspevky na sociálnych sieťach a i.). 

●​ Spolupracovali sme na tvorbe vzdelávacích obsahov zameraných na základnú 
prezentáciu skautingu, správu sociálnych sietí a aj sme chodili o týchto témach 
vzdelávať. 

●​ Zabezpečovali sme zber a publikovanie fotoreportáží, zážitkov a oficiálnych stanovísk 
zo zahraničných ciest, čím sme zviditeľňovali medzinárodný rozmer skautingu na 
domácich kanáloch. 

●​ V súčinnosti s grafikmi sme vytvárali systematickejšiu vizuálnu komunikáciu pre 
slovenské kontingenty na medzinárodných podujatiach (Svetové skautské jamboree, 
Roverway, CEJ 2026 a i.). 

●​ Pravidelne sme komunikovali celoslovenské a regionálne programové výzvy, súťaže 
(napr. Družina roka) a programové novinky cez Infopack (newsletter) a sociálne siete. 

●​ Poskytovali sme dizajnové a edičné kapacity pri vydávaní nových príručiek, časopisov a 
metodických materiálov pre jednotlivé vekové kategórie. 

●​ Prepájali sme programovú a vizuálnu stránku s cieľmi fundraisingu. Vyvinuli sme 
jednotný vizuálny štýl pre pravidelné výzvy (2 % z dane, Betlehemské svetlo a i.), čím 
sme zvýšili hlavne ich rozpoznateľnosť a tieto materiály/podklady sme poskytovali aj 
NOZ. 



 
Najväčšou výzvou zostáva dodržiavanie časových harmonogramov pri ad-hoc požiadavkách od 
ostatných rád. Do budúcna je potrebné nastaviť dlhodobejší kalendár komunikačných priorít, 
aby sa predišlo nárazovému preťaženiu komunikačného tímu. 

 

Komunikačné zastrešenie CEJ 2024 
Významnou a najväčšou akciou obdobia bolo Stredoeurópske jamboree (CEJ 2024). Pre 
podujatie sme vytvorili kompletný vizuálny koncept, brand manuál a dizajn všetkých fyzických 
aj digitálnych materiálov. Organizačný tím napokon vyskladal veľký dobrovoľnícky media tím s 
medzinárodným presahom, ktorý počas celého podujatia tvoril skvelé výstupy – od 
dynamického videoobsahu a živých vstupov až po fotoreportáže, dokonca aj v anglickom 
jazyku. Akcia priniesla nadpriemerné dosahy najmä v krajinách V4 a bola pre nás cennou 
skúsenosťou pri riadení náročnej "on-site" komunikácie v reálnom čase. 

 

Web 
Od minulého snemu pribudla na Ústredí nová pozícia správcu webov. Slovenský skauting má na 
národnej úrovni momentálne vyše 25 webov a webových aplikácií, z toho 5+ webových aplikácii 
na podporu práce Ústredia SLSK a zvyšok weby NOZ, vzdelávacích tímov a národných 
projektov.  
 
Koncom roka 2025 sme pristúpili k dlho potrebnému kroku zmeny webhostingu na 
spoľahlivejší, rýchlejší a lacnejší hosting v spolupráci s firmou HostCreators, vďaka ktorému sú 
weby rýchlejšie a stabilnejšie a vďaka ktorému vieme v budúcnosti v rámci revitalizácie webov 
zlepšovať webové zázemie ešte viac. Tiež sme v rámci nového webhostingu znova začali 
poskytovať webhostingové služby pre NOZ po prerušení v novembri 2024.  
 
V rámci prípravy na revitalizáciu webov sme začali zbierať aj štatistiky klikanosti:  

 
SKAUTING.SK​ ​ ​ ​ ​ SKAUT.SK  
 

http://skauting.sk
http://skaut.sk


 
Dokopy momentálne spravujeme:  

-​ 150 GB dát na weboch 
-​ 12 slovenských domén 
-​ 100+ subdomén 

 
Vytvorili sme aj tím dobrovoľníkov na development webových aplikácii pre národnú úroveň 
SLSK (napr. aktualizácia webaplikácie pre Družinu roka alebo práca na prerobení skautskehry.sk 
a generátora družinoviek na nový jednotný vyhľadávač aktivít).  
 

Čo sa nám nepodarilo a výzvy do 
budúcna 

●​ Aj napriek rozšíreniu štruktúry RpK o nové kruhy (grafici, fotografi a i.) nás trápila 
nepravidelná fluktuácia dobrovoľníckych kapacít, čo spomalilo spracovanie niektorých 
zadaní, ktoré sme v RpK mali. K tomuto bodu sme už aj absolvovali prvé kroky a máme 
zverejnený dotazník, kde hľadáme nových členov do Rady pre Komunikáciu a zároveň s 
prvými sme už nadviazali aj konkrétnu spoluprácu. 

●​ Pravidelné aktualizovanie brand centra: nové grafické prvky k dispozícii, pribúdanie 
nových šablón ku kampaniam a pod. 

●​ V nadväznosti na to, aj pravidelné stretnutia a expertná dobrovoľnícka pomoc pre RpK. 
●​ Aj napriek úspešnému vytvoreniu komunikačného balíčka je tu potreba ho ešte vyladiť 

a urobiť ho viac variabilným pre rôzne typy akcií. 
●​ Nezrealizovaný prieskum, ktorý by nám zhodnotil veľa KPIs zo strategického plánu. 
●​ Evidujeme dlhodobý problém s webmi a ich neprehľadným prepojením a preto do 

budúcna potrebujeme už avizovanú reštrukturalizáciu webov. 
●​ Rovnako evidujeme aj dlhodobý dopyt po viac online článkoch a celkovom dopyte 

prechodu niektorých časopisov viac do online-u. Aj preto plánujeme presunúť časť 
obsahu časopisu Médium do online formy. Toto si však vyžaduje dlhodobejšiu 
implementáciu, na ktorej sa budú podieľať viacerí zamestnanci aj dobrovoľníci v 
kruhoch komunikácie a redakcie SLSK. 

●​ Fundraising sa stáva na najbližšie obdobie našou prioritou. Z dát vyplýva, že máme 
veľmi nízky počet darcov, čo je nevyužitý potenciál na ďalšiu diverzifikáciu zdrojov pre 
organizáciu. 

 
 
 
 

http://skautskehry.sk


 

Zahraničná rada SLSK 
Odpočet predložil: Dorota Matiová, DOty 
Za posledné trojročné obdobie sa v zahraničnej rade udialo mnoho zmien. Na pozícií 
predsedníčky sa vystriedali 3 osoby, do rady prišli 2 nový komisári spolu s novými zástupcami. 
Pravidelne sa obmieňali aj spojky, ktoré prinášajú informácie do oblastí a na pozíciách vedúcich 
kontingentu sme rovnako zaznamenali nové tváre. V Zahraničnej rade si všímame postupný 
nárast záujmu o zahraničie - na stredoeurópske aj svetové jamboree pôjdu znovu najväčšie 
kontingenty v histórií organizácie.  

Vydanie VPM Surf smart 2.0 
V spolupráci s programovou radou a projektovým oddelením sa nám podarilo publikovať 
príručku od WAGGGS Surf Smart 2.0, ktorá má za úlohu pomáhať mladým ľuďom sa orientovať 
v digitálnom svete, učiť ich zručnosti ako sa nestratiť v online priestore  a ako následne o tejto 
téme hovoriť vo svojich jednotkách. 

Crover - Down2reduce 
V lete 2025 sa v Drienku pri Martine uskutočnil medzinárodný skautský tábor organizovaný 
nemeckými skautmi v spolupráci so SLSK, zameraný na environmentálne témy a udržateľnosť. 
Napriek nižšej účasti slovenských účastníkov sa akcia stretla s pozitívnym hodnotením. 
Úspešné boli najmä offsite aktivity, ktoré podporili medzinárodné prepájanie, zážitkové 
vzdelávanie a dobrovoľníctvo. Akcia tak priniesla inšpiráciu pre organizovanie podobných 
medzinárodných aktivít v budúcnosti. 

Deň zamyslenia 
Za posledné tri roky sa nám pravidelne darilo prinášať materiály a aktivity WAGGGS spojené so 
Svetovým dňom zamyslenia do slovenského skautského prostredia. Každoročne sme 
zabezpečili preklady príručiek, distribúciu nášiviek a pripravili materiály na sociálne siete. 
Zároveň sme prinášali myšlienky sesterstva a medzinárodnej spolupráce prostredníctvom listov, 
spoločných aktivít a spolupráce s poľskými skautkami. Vďaka tomu sme prepájali slovenských 
skautov a skautky so svetovým skautským hnutím a dávali im možnosť zažiť medzinárodné 
skautské prepojenie aj doma. 



 

Európska konferencia vo Viedni a 
Svetová konferencia WAGGGS                   
v Kambodži 
V júli 2025 sme sa zúčastnili 18. Európskej skautskej konferencie vo Viedni, kde sme diskutovali 
o aktuálnych výzvach európskeho skautingu, zapojili sa do rozhodovania o jeho smerovaní a 
nadviazali nové kontakty s partnerskými organizáciami. Slovenský skauting reprezentovalo 5 
delegátov. 

Zúčastnili sme sa aj Svetovej konferencie WAGGGS v Kambodži, ktorá bola príležitosťou 
stretnúť skautky a skautov z celého sveta, zdieľať skúsenosti a podieľať sa na rozhodnutiach o 
ďalšom smerovaní WAGGGS. Za SLSK sa zúćastnili 2 skautky - komisárka a jej zástupkyňa. 

Akcie 
Počas posledných troch rokov sa nám podarilo výrazne rozšíriť zapojenie Slovenského 
skautingu do medzinárodného diania. Naši skauti sa zúčastnili viacerých významných 
zahraničných podujatí, vrátane Svetového skautského jamboree v Južnej Kórei, kde nás bolo 86 
Stredoeurópskeho jamboree na Slovensku, kde nás bolo 162, Rovewray, kde bolo 67 skautov a 
ďalších medzinárodných táborov a vzdelávacích podujatí. Za posledné 2 roky sa nám podarilo 
zvýšiť aj účasť na rádiovo - internetovom podujatí Jota Joti, do ktorého sa zapájajú hlavne 
skauti z Košíc. Pravidelne sme boli súčasťou európskych a svetových konferencií WOSM a 
WAGGGS, stretnutí Cracow Group a vzdelávacích podujatí ako The Academy, Symposium či 
Agora.  
 



 
 
 
 
 

Financie 
a fundraising 

 

Odpočet činnosti za obdobie 2023 - 2026 
Odpočet predložil: Martin Macharik - Kolohnát, Michal Barok - Bajo 
 
Táto správa zahŕňa činnosť finančného, projektového a fundraisingového oddelenia na ústredí 
SLSK a Hospodárskej rady SLSK. Poskytuje súhrn hospodárenia v rokoch 2023 - 2025 a 
predpoklad do konca roka 2026.  
 

Výnosy národnej úrovne 
Prijatá dotácia na činnosť od MŠVVaM SR je veľmi závislá od alokovaných prostriedkov 
v dotačnom systéme. Dotácia stúpla v roku 2024 avšak v rokoch 2025 a 2026 je znova nižšia. 
Pokles pociťujú aj nižšie zložky nakoľko dotácia pre zbory a oblasti sa práve odvíja od výšky 
dotácie MŠVVaM SR. 

Významnou zložkou výnosov v rokoch 2023 až 2026 boli aj získané grantové prostriedky. 
Podieľali sa na nich projekty na pomoc ukrajinským utečencom, vizuálnu identitu, vzdelávanie, 
program, bezpečný skauting a iné. Ostatné dôležité príjmy tvorili účastnícke poplatky na 
podujatia, komerčné príjmy publikačného centra SLSK a 2% dane. 

 

 

 

 



 

Členské príspevky 
Členské príspevky v rokoch 2023-2026 predstavovali 13 až 24 % výnosov národnej úrovne 
SLSK. Rast čiastočne súvisí s nárastom členského príspevku. 

Náklady národná úroveň 
Významnú položku nákladov rozpočtu SLSK v rokoch 2023 až 2026 tvorili transfery na nižšie 
zložky (zbory a oblasti) a náklady súvisiace s realizáciou podujatí. Zvyšok tvorili náklady 
publikačného centra a ústredia. V súvislosti s nižším príjmom z dotácie MŠVVaM SR je nutné 
zabezpečovať mzdy a externé služby na ústredí z veľkej časti aj z iných grantov a dotácií.  

 

Transfery na nižšie zložky 
V tabuľkách nájdete prehľad transferov na nižšie zložky SLSK. Bežná dotácia predstavuje 
finančné prostriedky na činnosť oblastí a zborov rozdelené na základe vnútorného 
regrantingového systému SLSK - Hodnotenia kvality. Regrantingový systém schvaľuje Malý 
snem SLSK.  

 

Hospodárska rada, projektové, finančné 
oddelenie a fundraising 
Hospodárska rada vznikla v roku 2019 ako poradný orgán náčelníctva a hospodára SLSK. 
Venuje sa organizácii kurzov, vypracovávaniu príručiek a smerníc, regrantingu, rozpočtu, 
stratégii a ďalším úlohám. 

Projektové oddelenie a fundraiser sa každoročne venujú získavaniu finančných prostiedkov 
na aktivity a priority SLSK. Jedná sa o individuálny aj firemný fundraising, písanie projektov na 
granty a dotácie, realizáciu kampaní a firemných partnerstiev. 

Finančné oddelenie sa venuje účtovníctvu, rozpočtom, finančným častiam projektov, 
regrantingu, podpore nižších zložiek, riešeniu pohľadávok a dodávateľsko-odberateľských 
vzťahov a všetkým ostatným zákonným povinnostiam. 

Ústredie SLSK úspešne prešlo externým účtovným auditom za rok 2024. 

Link na súvisiace tabuľky 

https://docs.google.com/spreadsheets/d/19giD1sFcOiY7KYZk97m02PEpLBIEVaURDwRLzvh1AO8/edit?gid=258648763#gid=258648763


 
 
 
 
 
 
 

Dospelí a rast 
Odpočet činnosti za obdobie 2023 - 2026 
Odpočet predložil: Lucia Jakubíková - Luky 

Transformácia, aktivity a 
zhodnotenie 
Prvé obdobie Rady pre rozvoj a zastrešenia strategickej oblasti Dospelí a rast po transformácii 
bolo aj o hľadaní toho, ako efektívne fungovať, zladiť si kompetencie, testovať a optimalizovať 
rozdelenie rolí. Vychádzali sme z toho, že úloha člena alebo členky N-SLSK je najmä poradná a 
konzultačná a jej pridanou hodnotou je medzi iným prepájať ľudí a témy, prinášať skúsenosti a 
kontakty aj mimo SLSK alebo z iných skautských organizácií a pomáhať držať smerovanie v 
jednotlivých oblastiach Stratégie. Predseda alebo predsedníčka Rady pre rozvoj preberajú 
rozhodovacie aj exekutívne kompetencie a zodpovednosť za ich realizáciu; člen alebo členka 
N-SLSK potom zodpovednosť za dodržiavanie strategického smerovania a plnenie podpornej a 
konzultačnej/garantskej úlohy. Naším cieľom bolo efektívne spolupracovať a vďaka tejto 
synergii napredovať a rozvíjať stanovené oblasti.  
Náročnosť tohto ladenia a nastavovania zvýšili aj personálne výmeny. Na poste predsedníčky sa 
vystriedali tri osoby a na jej čele je aktuálne Magi – Magdaléna Kováčiková, ktorá prevzala už 
mnohé rozbehnuté, alebo naplánované aktivity, ktoré bolo potrebné zrealizovať či sfinalizovať v 
zvýšenom tempe. 
 
Popri nastavovaní procesov a zlaďovaní sme sa však venovali konkrétnym témam a aktivitám. 
Hneď v úvode sme nastavili KPIs na 3 roky, aby sme prijatú stratégiu premenili na konkrétnejšie 
ciele a vedeli priebežne vyhodnocovať, či sa nám ich darí napĺňať, alebo či je potrebné niečo 
upraviť. 
 
 
 



 
V oblasti Dospelí a rast sme sa sústredili najmä na tieto témy: cyklus dobrovoľníctva a 
starostlivosť o dospelých, inklúziu a diverzitu – bezpečný a prijímajúci skauting, safeguarding. 
Spolu s tým bolo potrebné zabezpečiť, aby pravidelne prebehlo Hodnotenie kvality. Aktívne 
sme sa zapájali do využívania WOSM services a konzultácií, boli sme súčasťou workshopov a 
pracovných skupín v téme dospelí, safeguarding, inklúzia, rast. Silné témy, ktoré ostávajú do 
ďalšieho obdobia, je práve rast organizácie a podpora nižších zložiek pri vlastnom rozvoji. Aby 
to bolo možné realizovať, potrebovali sme sa sústrediť práve na oblasť starostlivosti o 
dobrovoľníkov, ktorej doposiaľ chýbalo systematické uchopenie. V tejto téme sme sa na konci 
tohto trojročného obdobia posunuli k praktickým výstupom – k vytvoreniu praktických 
materiálov vo forme handbooku, zrealizovaniu prieskumu potrieb a nadizajnovaniu víkendového 
vzdelávania zameraného na starostlivosť a manažment dobrovoľníkov. Otvorili sme tému 
reziliencie ako prierezovej témy dospelých, rastu, výchovy a vzdelávania a absolvovali sme 
niekoľko diskusií, ako túto multidisciplinárnu tému pokryť, čo je v našich možnostiach teraz a 
čo je “nice to have”.  
 
Do ďalšieho obdobia vnímam ako dôležité sústrediť sa na budovanie samotnej Rady pre rozvoj, 
ako širšieho dobrovoľníckeho tímu a jednotlivých tematických kruhov. 
 
Celé toto obdobie bolo o praktických výsledkoch, ako aj o nastavovaní Rady po transformácii, 
skúšaní, čo funguje, prepájaní sa so zahraničím a vytváraní základov pre veci, ktoré sa naplno 
prejavia až v ďalšom období. Čo zatiaľ nemáme? Nemáme Radu, ktorá by reálne fungovala ako 
širší tím, nestihli sme sa venovať téme nástupníctva, nevyužívame dostatočne silu analytického 
tímu a ich podklady, rast riešime parciálne a skôr ako základ, na ktorom môžeme ďalej stavať 
(so zameraním na dobrovoľníkov ako nesmierne dôležitú, avšak nie jedinú potrebnú subtému). 
Hodnotenie kvality sa posunulo a súčasne má svoje rezervy a potenciál, ako aj potrebu zmeny 
a upgrade (tak vo forma automatizácie, ako aj pridanej hodnoty a pod). Toto všetko a určite 
ešte ďalšie veci budú to, čo budeme riešiť v ďalšom období. O youth leadershipe a ďalších 
rozvojových veciach nehovoriac :) Popri tom však už máme aj veľa konkrétnych výstupov – od 
inkluzívnej smernice a metodických podporných materiálov cez implementáciu Etického 
kódexu, nový kurz a handbook o starostlivosti o dobrovoľníkov, úžasnú iniciatívu Skautské huby 
a dlhoročnú tradíciu Sympózia, až po medzinárodné spolupráce, či aktuálne pozvanie do WOSM 
pracovnej skupiny zameranej na rast, z ktorých môžeme ďalej čerpať.  
 
Súčasne by som sa chcela poďakovať všetkým dobrovoľníkom a dobrovoľníčkam, ktoré 
posúvajú jednotlivé témy v širokej oblasti Dospelí a rast, navrhujú a pripomienkujú materiály, 
pripravujú aktivity, realizujú podujatia ako napríklad Sympózium, podporujú iniciatívy ostatných 
ako napríklad Skautské huby, zabezpečujú aplikáciu safeguardingu, podporujú bezpečný a 
prijímajúci skauting, pripravujú analýzy a prispievajú nápadmi.  
 



 

Dobrovoľníctvo a starostlivosť                   
o dospelých 
Jednou z vecí, ktoré nám v organizácii chýbajú, je systematickejšia podpora ľudí, ktorí vedú 
dobrovoľníkov a dobrovoľnícke tímy. 
V roku 2026 sme preto pripravili pilotný kurz zameraný na manažment a starostlivosť o 
dobrovoľníkov a vytvorili tím, ktorý ho bude realizovať. Prvý kurz sa uskutoční v novembri 
2026. Pracujeme tiež na handbooku k manažmentu a starostlivosti o dobrovoľníkov, ktorý 
má byť praktickou pomôckou pre ľudí v organizácii a bude k dispozícii už na sneme v októbri. 
 
Nechceme pritom všetko vymýšľať od nuly. Nastavili sme spoluprácu s WOSM a WAGGGS, 
zapájame sa do workshopov a pracovných skupín a využívame WOSM Services. Vďaka účasti na 
The Academy 2024 sme sa zapojili aj do neformálnej európskej pracovnej skupiny, cez ktorú 
sme si ďalšími organizáciami vymieňali skúsenosti a príklady toho, čo im v práci s dospelými 
funguje a ako nastaviť cestu dobrovoľníka v organizácii.  
 
Do tejto témy patrí aj Sympózium, ktoré funguje od roku 2015. Je to dnes veľká akcia a 
jednou z našich výziev je nastaviť dobrovoľníckemu tímu, ktorý je realizuje, adekvátnu podporu 
a súčasne lepšie využiť priestor, ktorý vytvára – nielen na samotné vzdelávanie, ale aj na 
otváranie aktuálnych tém, diskusiu, prepájanie ľudí či hľadanie nových ľudí pre oblastnú a 
národnú úroveň. 
 

Inklúzia 
V inklúzii sme sa v uplynulom období posunuli od diskusie aj ku konkrétnym výstupom. 
Realizovali a adaptovali sme projektové aktivity a zorganizovali sériu facilitovaných 
stretnutí a focus groups. Diskusie prebehli v roku 2026 na Malom sneme v Banskej Štiavnici a 
Sympóziu a samostatne aj v Brne, Bratislave, Poprade a Košiciach. 
Na základe tejto práce vznikol návrh pozičného dokumentu, ktorý sme dali na 
pripomienkovanie organizácii. Náčelníctvo SLSK ho následne schválilo ako internú smernicu č. 
06 „POZIČNÝ DOKUMENT O ROZMANITOSTI A INKLÚZII“. 
Začali vznikať aj praktické materiály – hotové sú prvé tri metodické Q&A, ktoré reagujú na 
konkrétne otázky a situácie spojené s inklúziou v skautskom prostredí a od 9. júla sú do 13. 
septembra k dispozícii na pripomienkovanie skautskej verejnosti. 
 
 



 

Safeguarding 
Ďalšou veľkou témou je safeguarding. V tejto oblasti zatiaľ veľká časť práce Ústredia SLSK, 
tímu Bezpečného skautingu a členky N-SLSK smerovala k prepájaniu sa s tým, čo už existuje na 
medzinárodnej úrovni – najmä cez WOSM a WAGGGS, ich workshopy, pracovné skupiny a 
WOSM Services. Venovali sme sa napríklad implementácii Etického kódexu, realizácii blokov a 
diskusií na vzdelávačkách, realizácii série osvetových webinárov, ako aj nastavovaniu systému 
hlásenia incidentov, safeguardingových prvkov na veľkých akciách. Súčasťou expertnej práce 
bola aj účasť v rámci disciplinárnych konaní. 
Je to zároveň jedna z tém, pri ktorých nás ešte čaká nikdy nekončiaca priebežná práca, aby bol 
safeguarding aktívnou súčasťou bežného fungovania organizácie a práce s deťmi, mladými 
ľuďmi aj dospelými. 

Rada pre rozvoj SLSK 
Odpočet predložil: Magdaléna Kováčiková - Magi 

Hodnotenie kvality 
●​ 2023 - 106 oddielov 
●​ 2024 - 139 oddielov 
●​ 2025 - 152 oddielov 

2024 sa vypracoval sa dokument - spätná väzba na mieru, ktorý sa poslal mailom oddielovým 
a zborovým vodcom. Obsahoval návody na zlepšenie fungovania, plávania. 

Sympózium 
Podujatie, ktoré vytvára priestor na stretnutia, inšpiráciu, motiváciu, networking, diskusie, 
rozvoj, vzdelávanie.  

●​ 2023 - 115 účastníkov 
●​ 2024 - 155 účastníkov 
●​ 2025 - 66 účastníkov 

Skautské huby 
Pomoc pre skautské zbory  riešením problémov. Združujú odborníkov a prepájajú ich pomoc na 
zbory. Bližšie informácie je možné nájsť na Webe. 
 

https://huby.skauting.sk/


 

Projekt Dobrovoľníctvo 
●​ Zorganizovali sme dve otvorené diskusie (v online aj prezenčnej forme), kde sme zbierali 

podnety na zlepšenie a a absolvovali sme niekoľko individuálnych stretnutí k téme 
dobrovoľníctvo. 

●​ Vytvorili sme tabuľku dobrovoľníckych pozícií naprieč úrovami SLSK. 
●​ Nastavovali sme pilotáž zavádzania novej dobrovoľníckej pozície - koordinátora 

dobrovoľníkov: vybrali a oslovovali sme zbory, ktoré chceme zapojiť; oslovovali a 
komunikovali sme so školiteľmi; nastavovali sme proces pilotáže a budúcu podporu pre 
pilotujúce zbory. 

●​ Webináre. 
●​ Pripravili sme e-learnigy na tému dobrovoľníci. 



 
 
 
 
 
 
 

Stratégia 
organizácie 
Odpočet činnosti za obdobie 2023 - 2026 
Odpočet predložil: Matej Móder - Gentleman 
 
Tento odpočet zhŕňa vytvorenie a riadenie strategického plánu SLSK pre roky 2023-2026 a 
jeho predĺženie do roku 2027, ako aj procesy ktoré sme nastavili na jeho sledovanie a úpravu. 
Cieľom je, aby po skončení nášho mandátu nevznikol hluchý priestor a nadväzujúce N-SLSK 
mohlo od začiatku rovno pracovať na novom strategickom pláne 2027-2030.​
 

Riadenie a vyhodnocovanie stratégie 
Pred Snemom 2023 vznikla strategická komisia, ktorá zozbierala vstupy naprieč organizáciou a 
na ich základe pripravila stratégiu 2030, ktorú schválil skautský snem. V prvej polovici 
funkčného obdobia komisia zohrala kľúčovú úlohu pri spolupráci Ú-SLSK a N-SLSK pri tvorení a 
ladení strategického plánu 2023-2026. 



 
Reálne napĺňanie stratégie je z veľkej časti prácou ústredia - jednotliví zamestnanci majú na 
svoju prioritu vyhradenú časť úväzku - kým úlohou garantov je smerovanie a konzultácie, nie 
priama exekutíva. Garanti cieľov, členovia N-SLSK zodpovední za jednotlivé priority, sa preto 
pravidelne stretávajú s príslušnými predsedami na ústredí.​
​
Plnenie stratégie priebežne vyhodnocujeme cez systém KPI a semaforov, spravidla trikrát do 
roka - na začiatku roka, pred letnou sezónou a na jeseň pri stretnutí s ústredím. Veľké 
hodnotenie, ktoré má prebiehať pred letnou sezónou, sme si tento rok posunuli bližšie k Snemu 
- v júni 2026 prebehlo, no v menšom rozsahu. Súčasťou tejto práce sú aj priebežné úpravy 
plánu podľa meniacich sa podmienok - napríklad klesajúca ochota štátu uzatvárať partnerstvá 
a poskytovať vyššie dotácie viedla k prehodnoteniu niektorých cieľov tak, aby lepšie 
zodpovedali reálnym možnostiam. V druhej polovici obdobia sa mi komisiu nepodarilo udržať 
aktívnu, napriek príchodu niekoľkých nových členov. 

​
Nové témy a príprava na ďalšie obdobie​

Počas nášho funkčného obdobia vyvstalo aj mnoho iných tém ktoré potrebovali pozornosť a 
zdroje. Témam, ktoré sa ukázali ako dôležité, sme stále venovali zdroje a smerovali sme k nim 
tiež existujúce ciele stratégie, ak samozrejme dávalo zmysel ich prepojiť (napr. kvalifikácia 
vodcov, grantové možnosti).​
 
Predĺženie plánu do roku 2027 pripravujeme tak, aby po Sneme nevznikol priestor bez 
platného rámca - podklady od garantov a predsedov (čiastkové ciele a aktualizované KPIs) 
budú pripravené, aby nadväzujúce N-SLSK mohlo od začiatku funkčného obdobia rovno 
pracovať na stratégii pre roky 2027-2030. 

 

 



 

Správa o stave organizácie 
Odpočet predložil: Šimon Matejička - Hammy 

Dĺžka členstva 
Najväčší úbytok členov nastáva počas prvých rokov členstva. Po prvom roku zostáva 
približne 84 % členov, po druhom 70 % a po troch rokoch už len približne 54 %. Prvé 2–3 
roky sú teda najkritickejším obdobím z pohľadu udržania členov. 

Medián dĺžky členstva je 3,53 roka, zatiaľ čo priemer je 4,49 roka. Rozdiel spôsobuje menšia 
skupina členov, ktorí v skautingu zostávajú veľmi dlho. Typický člen teda zostáva v organizácii 
kratšie, než naznačuje samotný priemer. 

Približne tretina členov vydrží 5 rokov alebo viac a po 8 rokoch zostáva už len približne 
12 %. Dlhodobé členstvo je preto skôr výnimkou. 

Najväčší priestor na zlepšenie retencie je v prvých 2–3 rokoch členstva. 

 
Graf 18: Krivka pretrvania – podiel členov podľa odslúžených rokov 

Čo graf zobrazuje 
Krivka pretrvania zobrazuje, aký podiel členov má daný počet odslúžených rokov nepretržitého 
členstva. Ide o priamu mieru retencie v čase namiesto jedného ročného čísla. 

Celá správa sa nachádza na tomto linku. 

https://docs.google.com/document/d/1HiIXo5sbOoIjM_JW8cOW7s-Mz_TEfaPfJ_bNIXITvu0/edit?usp=sharing


 
 
 
 
 
 
 

Kontrolné orgány 
Odpočet činnosti za obdobie 2023 - 2026 
 
 

 

 

 



 

Zmierovacia rada 
Odpočet predložil: Martin Raškovský - Veľký Medveď 

Úvod 

Fungovanie a prácu Zmierovacej rady môžeme rozdeliť do dvoch období:  

●​ Obdobie nefunkčnej Zmierovacej rady: Skautský snem v Ružomberku zvolil iba 
jedného člena Zmierovacej rady (br. Raškovského), najbližší Malý snem 2024 schválil s. 
Vančovú ako novú členku Zmierovacej rady, ktorú tým tvorili dvaja členovia bez 
predsedu. Riešenie tejto situácie bolo nasledovné:  br. Raškovský sa vzdáva členstva v 
Zmierovacej rade a následne kandiduje na predsedu Zmierovacej rady. Delegáti Malého 
snemu 2025 zvolili sr. Ježekovú za členku Zmierovacej rady a br. Raškovského za 
predsedu Zmierovacej rady. 

●​ Obdobie riadneho fungovania Zmierovacej rady: Od 15.3.2025 sa Zmierovacia rada 
oboznamuje s agendou, spoločné stretnutia prebiehajú takmer výlučne v online forme. 
Okrem pracovných stretnutí členov rady sa predseda Zmierovacej rady zúčastnil na 
dvoch zasadaniach N-SLSK a bol delegátom Malého snemu 2026.  

 
Agenda:  

●​ komunikácia s členmi N-SLSK ohľadom úpravy uznesenia N-SLSK (uznesenie č. 
20250228/18), 

●​ výklad Stanov SLSK ohľadom formy inštruktorského vzdelávania ( spolupráca s 
Revíznou radou), 

●​ kontrola zápisov disciplinárnych trestov v informačnom systéme SLSK (spolupráca s 
U-SLSK), 

●​ 2 rozhodnutia ohľadom odvolania sa voči záverom disciplinárnych komisii  
●​ zrušenie rozhodnutia disciplinárnej komisie vedenej na úrovni zboru. 
●​ 1 poskytnutie stanoviska Zmierovacej rady k zamýšľanému podnetu na disciplinárne 

konanie. 
 
 
 
Radi by sme v našej práci pokračovali aj v nasledujúcom volebnom období, 

nakoľko sme aktívne pracovali iba polovicu funkčného obdobia.  
 
 



 

Revízna rada 

Odpočet predložil: Jakub Gardoš - Gardy 

Úvod 
Revízna rada si v období medzi snemami 2023 a 2026 zachovala plný stav – troch členov. Bola 
pravidelne účastná na (takmer všetkých) zasadnutiach N-SLSK. Taktiež bola prítomná na 
všetkých Malých snemoch. Jej stretnutia prebiehali online formou s výnimkou Malých snemov, 
kde sme sa stretli osobne. V počiatočnej fáze fungovania prebehla príprava členov formou 
online kurzou administratívy a účtovníctva, a taktiež cvičnej demo kontroly v jednom vybranom 
zbore. 
 

Pravidelná agenda 
●​ účasť na zasadnutia N-SLSK 
●​ 12 stretnutí RR 
●​ účasť na všetkých Malých snemoch 

 

Nepravidelná agenda 
1.​ Konzultácie pri vzniku nového zboru v Žilinskej skautskej oblasti 
2.​ Stretnutie s kontrolnými orgánmi Junáka – cieľom bolo získanie rád, skúsenosti a 

pochopenie ich spôsobu fungovania pre lepší a rýchlejší nábeh Revíznej rady. 
3.​ Predstavenie činnosti Revíznej rady v médiu – s QR kódom na formulár, no bez ďalších 

dopytov na RR 
4.​ Výklad stanov (v spolupráci so Zmierovacou radou) 
5.​ Návšteva táborov 2025 – (spolu 8) v súvislosti so zrušením výnimky a sprísnením 

podmienok, navnímanie celkovej situácie s tábormi v SLSK, najväčšie problémy táborov, 
predpoklad najväčších problémov na budúci rok, komunikácia náhlych zmien zo strany 
ústredia 

 

Šetrenia 
a)​ audit zborových zhromaždení 
b)​ kontrola hospodárenia s majetkom zboru a jeho prevodom do súkromného vlastníctva 
c)​ kontrola administratívy a účtovníctva v zbore v SOKP 

 
Získané skúsenosti, pohľady a rady s ochotou posunieme novej Revíznej rade, nielen pre jej 
lepšie fungovanie, ale aj pre lepšie zakotvenie rady v základných dokumentoch SLSK. 



 
 
 
 
 
 
 

Náčelníctvo 
Slovenského skautingu 
Odpočet činnosti za obdobie 2023 - 2026 
Odpočet predložil: Marián Lezo - mafián 
 
 
Náčelníctvo Slovenského skautingu pozostáva z členov, ktorí majú svoje vlastné témy. 
Viacerým sa venuje N-SLSK na zasadnutiach (napr. výška registračného poplatku). Konkrétne 
ich nájdete v odpočtoch jednotlivých členov. Tento dokument obsahuje činnosť, ktorá sa týka 
celého N-SLSK, príp. sa nedá zaradiť pod tému jednotlivého člena. 
Ako prvú dôležitú informáciu považujem počet zasadnutí N-SLSK. Smerujeme k číslu 20, 
pričom predošlé obdobie sa N-SLSK stretlo 34krát. Je to pozitívny posun v časovej náročnosti 
členov N-SLSK 

Pravidelná agenda 
N-SLSK sa pravidelne venovalo udeľovaniu ocenení a vyznamenaní ako napr. Služba 
skautingu. Počas svojho obdobia udelilo dve najvyššie vyznamenania - Rad strieborného 
trojlístka sestrám Márii Škvareninovej - Mery a Silvii Cochovej - Mikanke. 

K agende patrí aj pravidelná úprava Organizačného poriadku. Najväčšou zmenou bolo 
zadefinovanie Osobitných organizačných jednotiek (OOJ), kam patrí Skautské múzeum Václava 
Rubeša a doplnenie kapitoly Ochrana detí v SLSK. 

Za zmienku určite stojí aj menovanie predsedov komisii alebo zahraničných komisárov, či 
vodcov vzdelávacích tímov.  

Jednotliví členovia N-SLSK pravidelne reprezentujú skauting na rôznych podujatiach, či 
rokovaniach. Najviditeľnejším je odovzdávanie Betlehemského svetla. 



 

Všeobecná agenda 
Počas svojho mandátu členovia N-SLSK vyberali novú riaditeľku Ústredia SLSK. Stala sa 
ňou Eva Novotná - Škorica. 

V roku 2025 sa v Bratislave stretli a rokovali Náčelníctva Slovenského skautingu a 
Junáka. Spoločné témy boli stratégia, štátna legislatíva, fungovanie ústredia a iné. 

Oblasti sú kľúčovou súčasťou SLSK. Členovia N-SLSK sa pravidelne rozprávali o radostiach a 
starostiach v nich a možnej spolupráci a pomoci. 
 

Nezaradená agenda 
Aj po transformácii sa N-SLSK venovalo témam, ktoré nemali jasne danú zodpovednú osobu 
alebo sa konkrétny člen rozhodol prispieť nad rámec svojej agendy. 
Celý Slovenský skauting sledoval novinky ohľadom predpisov na letné tábory. Téma je ešte 
aktuálna a N-SLSK (najmä br. Kolohnáth) spolupracuje s Ú-SLSK na rokovaniach.  
V roku 2024 sa na Slovensku konalo Stredoeurópske skautské jamboree, ktoré prinieslo 
účastníkom i N-SLSK (najmä vďaka sr. Barči) veľkú dávku energie a medzinárodného rozmeru. 
Národná úroveň sa postupne pripravuje na zmenu informačného systému. N-SLSK (najmä br. 
Gentleman) je informované o aktuálnych krokoch a prináša vstupy. 
N-SLSK (najmä br. Láďo) zvykne rokovať s inými organizáciami, či jednotkami o možnej 
spolupráci. Jedno z týchto rokovaní dospelo do úspešného konca, keď sa Klub skautských 
zberateľov stal osobitnou organizačnou jednotkou SLSK. 
 
 



 
 
 
 
 
 
 

Ústredie Slovenského 
skautingu 
Odpočet činnosti za obdobie 2023 - 2026 
Odpočet predložila: Eva Novotná - Škorica (riaditeľka Ústredia SLSK)​
Zostavili: Eva Novotná, Barbora Mikloš Bacová, Denisa Podskubová, Michal Šandrej 
Ústredie Slovenského skautingu sa v období od posledného Skautského snemu venovalo ​
najmä stabilizácii fungovania organizácie po organizačnej transformácii, podpore nižších 
organizačných zložiek a národných rád, rozvoju financovania a postupnému napĺňaniu 
Strategického plánu Slovenského skautingu.  

Popri každodennej podpore organizácie sme sa zameriavali na zlepšovanie vnútorných 
procesov, zvyšovanie kvality podpory činovníkov a vytváranie podmienok pre dlhodobý ​
rozvoj skautingu. 
Podpora organizačných zložiek a táborov 
Jednou z hlavných úloh Ústredia zostala podpora zborov, oddielov a činovníkov pri ich 
každodennej činnosti. Pri organizácii letných skautských táborov sme poskytovali ​
metodickú a administratívnu podporu prostredníctvom webinárov, aktualizovaných 
dokumentov, konzultácií, kontrol táborov a osobných stretnutí. Zároveň sme sa venovali 
advokácii v oblasti podmienok pre organizovanie táborov v spolupráci s Radou mládeže 
Slovenska a ďalšími relevantnými partnermi vrátane hlavnej hygieničky.  

 

 

 



 

Bezpečný skauting 
Pre veľké skautské podujatia sme pripravili minimálne bezpečnostné požiadavky a zároveň 
sme organizovali webináre venované téme Bezpečného skautingu (cieľom bolo prinášať 
organizátorom a dobrovoľníkom konkrétne nástroje, ktoré im pomôžu pripravovať bezpečnejšie 
podujatia a lepšie reagovať na možné riziká).   Témy spojené s bezpečným skautingom boli v 
roku 2026 úspešne zapracované do vzdelávacích kurikúl naprieč všetkými úrovňami 
vzdelávania a do konca roka 2026 budú vzdelávacie materiály dopracované aj s metodickými 
usmerneniami pre vzdelávateľov.  Koncom roka 2025 personál Ústredia absolvoval kurz 
krízovej intervencie, ktorého cieľom bolo zabezpečiť kvalitu krízovej intervencie najmä počas 
táborovej sezóny. V priebehu roka 2026 sme pracovali napríklad na distribúcii etického kódexu 
do vrecka všetkým plnoletým členom SLSK a na systéme overovania bezúhonnosti naprieč 
celým Slovenským skautingom. 
Ústredie zároveň zabezpečovalo finančné a administratívne vyúčtovania národných 
podujatí a poskytovalo organizačnú podporu pri ich príprave a realizácii. Významnou súčasťou 
tohto obdobia bola aj podpora Central European Jamboree na Slovensku v roku 2024, pri 
ktorom Ústredie zabezpečovalo a koordinovalo administratívnu, finančnú, komunikačnú a 
grafickú podporu. 
V období 2024 – 2026 sme sa zamerali aj na zjednodušovanie a elektronizáciu 
administratívnych procesov. Registrácia organizačných jednotiek bola prvýkrát realizovaná v 
elektronickej podobe, čím sa podarilo znížiť administratívnu záťaž a zjednodušiť celý proces pre 
organizačné jednotky. 

Ústredie zabezpečovalo každoročné administratívne povinnosti organizácie vrátane 
účtovných závierok, vyúčtovaní dotácií a schvaľovania záverečných správ organizačných 
jednotiek. Zároveň sme vytvárali a aktualizovali podporné materiály s cieľom uľahčiť 
činovníkom orientáciu v jednotlivých procesoch a povinnostiach. 

Personálne a interné procesy 
Po organizačnej transformácii sme sa zamerali na stabilizáciu fungovania Ústredia, úpravu 
organizačnej štruktúry a posilnenie personálneho zabezpečenia. Spresnili sme 
kompetencie a zodpovednosti jednotlivých pozícií v rámci Ú-SLSK a N-SLSK a nastavili jasnejšie 
pravidlá vzájomnej spolupráce. Naším cieľom bolo vytvoriť stabilný tím a zároveň zabezpečiť, 
aby Ústredie poskytovalo kvalitný servis všetkým, ktorí Slovenský skauting tvoria a rozvíjajú.  

V nadväznosti na legislatívne požiadavky vyplývajúce zo zákona o podpore práce s mládežou 
sme zaviedli nový systém preverovania bezúhonnosti pracovníkov s mládežou v Slovenskom 
skautingu. Implementácia informačného systému je plánovaná v priebehu roka 2026.  
 



 
Významným projektom je aj redizajn webovej stránky skaut.sk. Jeho cieľom je modernizovať 
digitálnu prezentáciu Slovenského skautingu, zlepšiť používateľský komfort a najmä uľahčiť 
členom, rodičom, dobrovoľníkom aj verejnosti orientáciu v informáciách, ktoré organizácia 
poskytuje. 
 
V roku 2025 sme začali zisťovať možnosti a vytvárať schému funkcionalít pre nový interný 
informačný systém, ktorý by mal lepšie reagovať na potreby Ústredia SLSK aj dobrovoľníkov a 
zjednodušiť ich každodennú prácu. Práce na príprave prechodu SLSK do nového systému k letu 
2026 pokračujú a zmena by sa mala dotknúť členov v prvom kvartáli roka 2027. 
 

Financovanie a fundraising 
Dôležitou prioritou naďalej zostalo posilňovanie a diverzifikácia zdrojov financovania. 
Realizovali sme fundraisingové kampane, najmä kampaň 2 % z dane, kampaň Letné tábory, 
Giving Tuesday a Vianočnú kampaň. Systematicky vyhľadávali nové grantové a projektové 
príležitosti a pripravovali a administrovali projektové žiadosti z viacerých domácich aj 
zahraničných zdrojov. Uchádzali sme sa napríklad o podporu z programov Erasmus+, ESF a 
ďalších grantových schém a spolupracovali s partnermi a nadáciami ako Nadácia Pontis, SPP, 
ČSOB, SK-NIC a ďalšími. 
 
V oblasti fundraisingu pri napĺňaní Strategického plánu pripravili sme prednášky, workshopy 
a ďalšie vzdelávacie aktivity, ktorých cieľom je posilniť schopnosť organizácie získavať nové 
zdroje financovania a dlhodobo rozvíjať vzťahy s partnermi a darcami. Preškolili sme celkovo 44 
dobrovoľníkov v oblasti diverzifikácie zdrojov a fundraisingu.  
 
Dôležitou súčasťou našej práce bola aj podpora skautských zborov pri ich vlastnom 
fundraisingu. Pripravili sme informačné a podporné materiály, aby mohli organizačné jednotky 
realizovať vlastné kampane, a zároveň sme im poskytovali konzultácie a metodickú podporu 
počas ich priebehu. 

Publikačné centrum a časopisy 
Odpočet predložil: Michal Šandrej 
Publikačné centrum Slovenského skautingu napĺňa potreby organizácie v oblasti zabezpečenia 
vydavateľskej činnosti - vydávanie základných programových príručiek, periodických skautských 
časopisov, propagačných a podporných materiálov pre národnú úroveň a jednotlivé rady. Je 
formálne aj funkčne začlenené do štruktúry Ústredia Slovenského skautingu. Ľudské zdroje na 
fungovanie zložky boli čerpané v rozsahu dvaja zamestnanci (plný úväzok) v rokoch 
2023-2024, od roku 2025 jeden zamestnanec. 
 



 

Vydávanie publikácií a príručiek 
Prehľad vydaných publikácií: 

●​ Príručka pre včielky a vĺčatá - Slobodný lovec a Mauglí človek – druhé doplnené vydanie 
●​ Na cestu – druhé doplnené vydanie 
●​ Príručka pre včielky a vĺčatá - Slobodný lovec a Mauglí človek (ukrajinský jazyk) 
●​ Prvý skaut – aktualizované druhé vydanie 
●​ Roverský svet - základná príručka pre roverky a roverov 
●​ Aktivitové karty pre predškolákov 
●​ Rady a vyznamenania v Slovenskom skautingu – M. Jízdný, P. Janota 
●​ Rady skautským vodcom – aktualizácia (grafický layout) a dotlač 
●​ Surf smart 2.0 – WAGGGS, preklad príručky, zameranie na digitálnu gramotnosť 
●​ PUSA – Príručka udržateľných skautských akcií 
●​ Priebežná aktualizácia a dotlač základných programových príručiek 
●​ Vodný skauting – autorské, redakčné a grafické spracovanie v tíme vodných skautov 
●​ Kapitánska lesná škola – autorské, redakčné a grafické spracovanie v tíme vodných 

skautov 
●​ Skautský chodník vodných skautov - autorské, redakčné a grafické spracovanie v tíme 

vodných skautov 
 
V spracovaní: 

●​ Príbehy ciest 3 – Andy Legutký – pokračovanie edície pre skautské zamyslenia 
●​ Free Being Me – WAGGGS, preklad so slovenčiny, projekt vedie Zahraničná rada, grafický 

a konzultačný support zo strany Publikačného centra   
●​ Praktická príručka pre včielky a vĺčatá – aktualizácia a dotlač 

 

 

Vydávanie periodických publikácií 
V období 2023 – 2026 Publikačné centrum zabezpečovalo redakciu, grafické spracovanie a 
administráciu výroby a distribúcie skautských periodík pre tituly Džungľa, Skaut a Médium. Od 
roku 2024 prešli skautské časopisy kompletným redizajnom, ktorý reflektuje na novú vizuálnu 
značku SLSK. Časopisy sú vydávané v štvrťročnej periodicite a distribuované na fyzické adresy 
registrovaných členov SLSK. Súčasťou je Výročná správa organizácie v letnom čísle časopisu 
Médium. 
 
 
 
 



 
Prehľad periodických publikácií za sledované obdobie (okt 2023 – aug 2026): 

●​ Džungľa – predškoláci, včielky a vĺčatá (0 – 11 rokov), 12 čísel, 18. ročník, šéfredaktor 
Michal Šandrej 

●​ Skaut – skauti a skautky, rangeri a rangerky (12 – 17 rokov), 12 čísel, 27. ročník. 
šéfredaktorka Martina Suváková 

●​ Médium – roveri a roverky, dospelí skauti a skautky (18+ rokov), 12 čísel, 30. ročník, 
šéfredaktor Andrej Mjartan 

 
Skaut.sk – ako reakcia na dopyt vyhodnotený podľa cieleného dotazníka bola vytvorená online 
platforma v podobe webstránky skaut.sk (realizácia Marián Suvák). Slúži na publikovanie 
článkov zo sveta skautingu s víziou postupnej transformácie časopisu Médium do online 
podoby. 
 

Propagačné materiály a podpora ďalším 
zložkám v SLSK 
Aktivity Publikačného centra smerujú aj k príprave prezentačných a propagačných materiálov o 
Slovenskom skautingu, zabezpečeniu publikačnej a grafickej podpory pre národnú úroveň. 

●​ vydávanie Výročnej správy organizácie za roky 2023, 2024, 2025 
●​ podpora národných akcií a kampaní – Družina roka, Radcovské fórum, World Thinking 

Day, World Scout Jamboree Poľsko – materiály pre kontingent, Central European 
Jamboree Maďarsko – materiály pre kontingent, Betlehemské svetlo 

●​ rozvoj brandu SLSK – roll-up bannery, letáky, online bannery a podporné grafické prvky 
●​ grafické spracovanie výstupov podľa aktuálnych dopytov Rád – spracovanie nášiviek, 

príprava templatov pre online kampane, spracovanie dekrétov, diplomov a vyznamenaní 
●​ technická a realizačná podpora pri napĺňaní požiadaviek z národnej úrovne – 

obstarávanie a objednávanie výroby prezentačných a propagačných materiálov, tlačovín 
 

Výzvy do budúcnosti 
●​ Transformácia časopisu Médium do modernej online podoby 
●​ Vydavateľská činnosť titulov s presahom mimo skautského publika 
●​ Stabilizácia zdrojov pre vydavateľskú činnosť 

 



 

Skautská služba 
Odpočet predložila: Denisa Podskubová, Člečo 

V období 2023 – 2026 sa Skautská služba postupne posúvala od reagovania na konkrétne 
krízové situácie k dlhodobejšej príprave na ne. Začiatok tohto obdobia ešte výrazne 
ovplyvňovala pomoc ľuďom z Ukrajiny, zároveň sme však začali riešiť, ako má Skautská služba 
fungovať ďalej a čo má byť jej úlohou v budúcnosti. 

V roku 2023 sme pokračovali v podpore ukrajinských detí. Zorganizovali sme denné skautské 
tábory v Bratislave a vo Zvolene, ktorých sa spolu zúčastnilo 56 detí. Deti sa zapájali do 
skautských aktivít, hier, výletov či ďalších programov a zároveň mali priestor tráviť čas so 
svojimi rovesníkmi. Preložili sme niektoré skautské príručky do ukrajinského jazyka. Popri 
konkrétnej pomoci sme v roku 2023 začali nastavovať, ako má Skautská služba fungovať ďalej. 
Riešili sme, v akých situáciách vieme ako skauti reálne pomôcť, kde sú naopak naše možnosti a 
hranice a čo potrebujeme mať pripravené, aby sme vedeli v prípade potreby zareagovať. 
Súčasťou toho bolo aj nastavovanie fungovania Krízového tímu, jeho úloh, spôsobu zapojenia 
dobrovoľníkov a potrebnej prípravy. Postupne sme si tak vytvárali jasnejšiu predstavu o tom, čo 
má Skautská služba robiť, na čo sa vieme pripraviť a kde už pomoc z našej strany nie je vhodná 
alebo možná.  

V roku 2024 sme tento koncept začali uvádzať do praxe. Prebiehal nábor členov Krízového 
tímu a v máji sa uskutočnil jeho prvý tréning. Spoločne s dobrovoľníkmi sme sa snažili 
nastavený koncept odskúšať a prípadne prerobiť a nastaviť do reálnejšej podoby. Počas povodní 
a extrémneho počasia v septembri 2024 sme informovali o možnostiach pomoci. 

V rokoch 2025 – 2026 sme sa rozhodli myšlienku Skautskej služby posunúť ešte ďalej. Nová 
stratégia preto smeruje viac k prevencii a pripravenosti. Chceme rozvíjať aktivity, vďaka ktorým 
si deti a mladí ľudia prakticky vyskúšajú, ako reagovať v nečakaných situáciách, ako 
spolupracovať, rozhodovať sa pod tlakom či pomôcť sebe a ostatným. Jednou z oblastí, ktorú 
chceme ďalej rozvíjať, sú preto aj branné cvičenia pre školopovinné deti a praktický program 
zameraný na pripravenosť na krízové situácie. 

Za obdobie 2023 – 2026 sme tak postupne prešli od konkrétnej pomoci počas kríz k budovaniu 
systému, ktorý má pomáhať ľuďom byť na krízové situácie pripravení ešte predtým, ako 
nastanú. Na túto skúsenosť chceme nadviazať v ďalšom období a pripravenosť ďalej rozvíjať 
ako prirodzenú súčasť skautingu. 



 

Betlehemské svetlo 
Odpočet predložil: Denisa Podskubová, Člečo 
Betlehemské svetlo je už viac ako 35 rokov súčasťou Vianoc na Slovensku. Každý rok ho skauti 
a skautky prinesú z Rakúska a potom ho postupne roznesú po celej krajine. Za celým 
projektom je veľké množstvo práce a stovky dobrovoľníkov, ktorí zabezpečujú jeho cestu zo 
zahraničia až k ľuďom v mestách a obciach po celom Slovensku. 

Za posledné tri roky sa nám podarilo nadviazať na fungovanie projektu pred pandémiou a 
zároveň ho postupne posúvať ďalej. 

Rok 2023 
V roku 2023 sme sa naplno vrátili k tradičnému formátu roznášania Betlehemského svetla. 
Svetlo sme priniesli na Slovensko, odovzdali ho poľským skautom v Zakopanom a ukrajinským 
skautom v Užhorode a následne ho rozviezli po celej krajine. 

Vlakový rozvoz spojil viac ako 300 miest a obcí. Naň potom nadviazali skautské zbory a 
dobrovoľníci v regiónoch, ktorí Svetlo ďalej roznášali do svojho okolia, kostolov, zariadení či 
priamo ľuďom. 

Tento rok bol zároveň dôležitý aj z pohľadu komunikácie. Betlehemské svetlo dostalo nový 
vizuál, ktorý ho prepojil s novou vizuálnou identitou Slovenského skautingu. 

Rok 2024 
Aj v roku 2024 pokračovalo Betlehemské svetlo v plnom rozsahu. Svetlo sme prevzali vo 
Viedni, priviezli ho na Slovensko a následne ho odovzdali ďalej poľským a ukrajinským skautom. 

Tradičný vlakový rozvoz opäť pokryl viac ako 300 miest a obcí a využili sme 26 hlavných a 
vedľajších vlakových tratí. Ďalšiu cestu Svetla už zabezpečovali skauti a skautky v jednotlivých 
regiónoch. 

Pokračovali sme aj vo využívaní interaktívnej mapy, vďaka ktorej si ľudia mohli jednoducho nájsť 
najbližšie miesto, kde si Betlehemské svetlo odpália. Do roku 2024 bola súčasťou projektu aj 
mobilná aplikácia s mapou a virtuálnym Betlehemským svetlom. 

 



 

Rok 2025 
V roku 2025 sme opäť nadviazali na tradičný priebeh projektu. Svetlo sme prevzali v Linzi, 
odovzdali poľským skautom v Zakopanom a ukrajinským skautom v Užhorode. 

Svetlo následne putovalo vlakmi naprieč Slovenskom. Skautské posádky prešli 26 železničných 
trás a viac ako 2 300 kilometrov, pričom ho priniesli do viac ako 300 miest a obcí. Aj tento rok 
potom pokračovala distribúcia v réžii miestnych skautov a skautiek. Interaktívna mapa zároveň 
evidovala viac ako 600 miest, kde si ľudia mohli Svetlo prevziať. 

V roku 2025 sme Betlehemské svetlo priniesli aj na pomyselný stred Európy, do Kremnických 
Baní, a na krajné body Slovenska. Podarilo sa nám ho zároveň prepraviť z Viedne do Bratislavy 
aj po Dunaji. 

Rok 2025 priniesol aj nový spôsob, ako priblížiť celý projekt verejnosti. Vznikol krátky 
dokument Cesta Betlehemského svetla, ktorý zachytáva cestu Svetla a ľudí, ktorí sa 
podieľajú na jeho šírení. 

 

 

Čo sa za obdobie podarilo 
Za posledné tri roky sa nám podarilo udržať Betlehemské svetlo ako jeden z najväčších 
projektov Slovenského skautingu smerom k verejnosti. Každý rok sa do jeho prípravy a 
distribúcie zapájajú stovky skautov a skautiek – od národného tímu a regionálnych 
koordinátorov až po ľudí, ktorí Svetlo v predvianočnom období prinášajú vo svojom meste či 
obci. 

Základ zostáva rovnaký už desaťročia. Plamienok príde z Betlehema a našou úlohou je dostať 
ho čo najďalej. Popri tradičnom vlakovom rozvoze a osobnom odovzdávaní sme za posledné 
roky zlepšili aj spôsob, akým sa o Svetle ľudia dozvedia a ako si nájdu miesto, kde si ho môžu 
odpáliť. Zároveň sme hľadali nové cesty, ako Svetlo dostať na zaujímavé miesta a priblížiť jeho 
príbeh verejnosti. 

V roku 2026 pokračujeme v príprave ďalšieho ročníka Betlehemského svetla a nadväzujeme na 
skúsenosti z predchádzajúcich rokov. 

 



 
 
 
 
 
 
 

Komisie na národnej 
úrovni 
Odpočet činnosti za obdobie 2023 - 2026 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

Rovnošatová komisia 
Odpočet predložil: Marián Suvák - Punťo 

Činnosť komisie 
Po skompletizovaní kapitoly 15 Organizačného poriadku Slovenského skautingu, na ktorej 
vtedajší členovia intenzívne pracovali v rokoch 2020 až 2022, sa činnosť komisie zameriava 
primárne na konzultácie a poradenstvo spoločne s edukáciou ohľadom správneho nosenia 
rovnošaty a tvorby zborových a družinových insignii. 
 

●​ Konzultácie formou usmernenia smerujúcemu k správnemu grafickému návrhu 
zborových nášiviek tak, aby podklady spĺňali odporúčania, nedehonestovali skautské 
symboly a boli realizovateľné primárne do formy nášivky. 

●​ Spolupráca so skautským internetovým obchodom ScoutShop.sk pri edukácii ohľadom 
správneho umiestnenia a tvorby nových nášiviek a doplnkov na skautskú košeľu. 
Návody dostupné na www.scoutshop.sk/tutorial. 

●​ Návody na tvorbu správnych zborových a družinových nášiviek boli publikované v 
skautských časopisoch Skaut a Médium. 

●​ Snaha o spracovanie mini publikácie Správna rovnošata, ktorá má za cieľ zrozumiteľným 
a názorným výkladom kapitoly 15, venujúcej sa skautskej rovnošate, priblížiť členom jej 
správne a vhodné používanie, umiestňovanie nášiviek a definovanie neverbálnej 
komunikácie ako nástroja prezentácie smerom k verejnosti. Náčelníctvo SLSK realizáciu 
publikácie neschválilo s odôvodnením, že by išlo o knižný výstup s absentujúcou 
hodnotou. 

 
 

 

http://www.scoutshop.sk/tutorial/kam-prisit-nasivky-na-skautsku-koselu


 

Historická komisia 
Odpočet predložil: Jozef Mikloš - Mufi 
 
Stretnutia Historickej komisie sa v uplynulom období sedem krát, z toho 2x osobne v 
Skautskom múzeu v Ružomberku, zvyšok online formou. Prebiehali aj vzájomné konzultácie 
buď telefonicky, alebo mailovou formou. Nedostatkom je, že čo sa týka personálneho 
zabezpečenia nemáme pokryté celé Slovensko a z niektorých regiónov je problém získavať 
dostatok informácií a dokumentácie zo skautskej histórie. 
  
Bádateľská činnosť: Členovia komisie sa zameriavajú na získanie skautských dokumentov z 
pozostalosti po zomrelých členov. Získavame aj informácie zo štátnych, cirkevných archívov v 
súčasnej dobe aj digitalizovaných z internetu. Cenným zdrojom je štúdium starej skautskej 
literatúry, časopisov, kroník a zápisníc. Pri získavaní dokumentov a informácií sa uskutočnili aj 
osobné stretnutia. 
  
Dokumentačná činnosť: Veľmi mnoho času zaberá skenovanie dokumentov, fotografií, 
korešpondencie do elektronickej podoby. Z nich je vytvorený elektronický archív, ktorý slúži k 
ďalšiemu spracovaniu získaných dát. Vedieme matriku a evidenciu doživotného členstva. 
  
Publikačná činnosť: Získané dáta slúžia na spracovanie celoslovenskej, aj lokálnej histórie 
skautingu. Výsledok prác je publikovaný na vlastnej webovej stránke “korene skautingu.sk“, Za 
uplynulé obdobie bolo zverejnených 28 príspevkov členov komisie, aj od ďalších autorov. 
Funguje aj facebookový profil „korene skautingu na Slovensku“. Členovia komisie svoje články 
zverejňovali, prípadne sa podieľali na ich tvorbe aj v ďalších skautských, či verejných médiách. 
  
Spolupráca: Historická komisia spolupracuje so Skautským múzeom v Ružomberku. Pozitívna 
je aj spolupráca so Skautským inštitútom v Prahe. Spolupracovala s Post Bellum pri 
prednáškach p. Rizmana Skauting proti totalite. 
  
Vzdelávacia činnosť: Členovia komisie prednášali o histórii skautingu na lesných školách 
Planéta, Safari a NAVS. Uskutočnili sa prednášky na Sympóziu (2024 a 2006) a seminári 
Žilinskej skautskej oblasti. 
  
Konzultačná a poradenská činnosť: V desiatich prípadoch boli žiadateľom poskytnuté 
informácie. Väčšinou to boli služby poskytnuté vo vnútri organizácie.. Značný počet žiadostí o 
pomoc bol zo strany skautov/skautiek študentov pri spracovaní diplomových prác. Ďalšie 
žiadosti boli z mimo okruhu členov skautingu. Z našej strany to zase boli konzultácie s 
odborníkmi na určité špeciálne odbory skautskej histórie (napr. na židovský skauting). 
 
 



 
 
 
 
 
 
 

Iné zložky Slovenského 
skautingu 
Odpočet činnosti za obdobie 2023 - 2026 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

Hlavný kapitanát vodných 
skautov 
Odpočet predložil: Miroslav Hrivňák - Green 

V rokoch 2023 – 2026 sa HKVS sústredil na vodnoskautský program, vzdelávanie a podporu 
spoločných podujatí. Na dokončené napredovanie skautov nadviazala intenzívna práca na 
vlčiackom napredovaní. Uskutočnili sa viaceré odborné kurzy a ďalšie tri ročníky regaty 
AquAeris, o ktorú rastie záujem aj v zahraničí. V roku 2026 pripravujeme podklady pre ďalšiu 
stratégiu a odovzdanie agendy. Niektoré plánované kurzy sa pre nízky záujem nepodarilo 
uskutočniť. 

Program a podujatia 
●​ Dokončili sme vodnoskautské napredovanie pre skautov a skautky a sprístupnili úlohy 

aj elektronicky na vodny.skauting.sk. Na tento výsledok nadviazala intenzívna práca na 
vlčiackom napredovaní, ktoré sa stalo hlavnou prioritou v programovej oblasti. 

●​ Vodnoskautskej vlčiackej akcie v roku 2026 sa zúčastnilo 50 detí a 30 dospelých a 
rangerov. Prvá takáto akcia prebehla v roku 2025. 

●​ Uskutočnili sa ďalšie tri ročníky skautskej regaty AquAeris. Postupne rastie počet 
plavidiel zapojených do pretekov a o podujatie začínajú prejavovať záujem aj zahraniční 
vodní skauti. 

●​ Cassiopeia VS špeciál sa pre nízky počet prihlásených neuskutočnil. Pripravený program 
však umožňuje zorganizovať ho pri dostatočnom záujme. 

●​ V roku 2024 boli prvýkrát zorganizované Aqua BSD (Bratislavské skautské dni) v 
spolupráci s Bratislavskou skautskou oblasťou. Tento formát a miesto sa uchytili pre 
nasledujúce roky. 

 

Vzdelávanie 
●​ Triton zostal základom vodnoskautského hodnostného vzdelávania. V roku 2025 ako 

súčasť Tritonu prebehla kapitánska nadstavba pre vodcov. Aktualizovali sme 
vodnoskautské kompetencie a nový kompetenčný model sme počas ročníka 2026 ďalej 
testovali. Finálnu verziu plánujeme uzavrieť pred novembrovým zrazom K+V. 

●​ Ponuku vzdelávania doplnili štyri kurzy Vodáckej abecedy, dva kurzy plachtenia a kurz 
vodnej záchrany. Kurz plachtenia v Senici v júni 2026 organizoval miestny tím s 
finančnou podporou a odovzdaním skúseností zo strany HKVS. 



 
●​ Kurz pádlovania pre pokročilých a kurz stavby a opravy lodí (konštruktérsky kurz)  sa 

pre nízky záujem nepodarilo zorganizovať. Podporili sme však získanie odbornej 
kvalifikácie vodca malého plavidla pre viacerých vodných skautov. 

●​ Aktuálne prechádza vzdelávací tím reštrukturalizáciou a zmenou vedenia. 

Rozvoj a stratégia 
●​ Strategický plán do roku 2026 sme priebežne vyhodnocovali a na ďalšiu šesťročnú víziu 

pripravili dotazníky pre mladých členov, vedúcich vodnoskautských jednotiek, vzdelávací 
tím, absolventov vzdelávania a oblasti mimo vodného skautingu. Zber dát na analýzu sa 
začal v septembri 2026. Vyhodnotenie má vytvoriť podklad pre nadväzujúcu stratégiu. 

●​ Príručku na zakladanie vodnoskautských jednotiek sme posunuli do pripomienkovania. 
Dohodli sme elektronickú podobu s udržiavateľnými kapitolami a distribučnou PDF 
verziou. Analýza strategických partnerstiev pokračuje, no do času prípravy odpočtu 
nebola uzavretá. 

Komunikácia a zahraničie 
●​ Na EUROSEA 2024 sa zúčastnila dovtedy najväčšia slovenská výprava. Účasťou na 

EUROSEA 2026 sme pokračovali v medzinárodných stretnutiach vodných skautov. 
●​ Účasť v roku 2025 na medzinárodných podujatiach v Českej Republike: Skare a 

Navigamus (cca 100 účastníkov). 
●​ Témy vodného skautingu sa dostali do jarného a letného čísla skautských časopisov. 
●​ S ústredím bola otvorená téma brand variantu pre VS. 

Odovzdanie vedenia 

V roku 2026 sa venujeme príprave odovzdania agendy a dokončovaniu otvorených úloh. Cieľom 
je odovzdať ďalšiemu HKVS skúsenosti, podklady a prehľad rozpracovaných tém tak, aby mohlo 
plynulo pokračovať v rozvoji vodného skautingu. 

 
 

 



 

Scoutshop 
Odpočet predložil: Marián Suvák - Punťo 

Splnené ciele 
V medzisnemovom období sa intenzívne pracovalo na plnení ročných a krátkodobých cieľov, v 
ktorých sme sa zamerali na poskytnutie zákazníckeho komfortu pri nakupovaní, rovnakého ako 
ho zákazník pozná z komerčného sektora, a dostupnosť štandardného skautského vybavenia a 
nového sortimentu na podporu novej vizuálnej identity organizácie. 
 
Od Ružomberka po Košice 

●​ Zacielenie na dostupnosť základného sortimentu – košele, šatky, odznaky a nášivky vo 
väčšom skladovom objeme s medziročným nárastom produkcie vybraných typov 
tovarov, 

●​ finančná samostatnosť a priestory v plnej správe spoločnosti, 
●​ doplnenie chýbajúce skautského sortimentu – nášivky, družinové nášivky a 

zabezpečenie (alternativnej) výroby niektorých druhov špecifického skautského tovaru 
na mieru – sľubové odznaky, pracky na skautské opasky, …, 

●​ podpora a neustále kampaňovanie nového skautského brandu organizácie v podobe 
produktových sérii a úplne nových produktov – nažehľovačky, odznaky na kartách, 
kožené turbany, brandová ľadvinka, plagáty a nespočetné množstvo ďalších aj malých 
produktov, 

●​ spolupráca s CEJ`24 a príprava produktovej kolekcie určenej na jamboree, jej následná 
realizácia a zabezpečenie predaja priamo na podujatí prostredníctvom predajného 
stánku, 

●​ množstvo tematických kampaní – Roverský merch set, Jurajov dračí balíček, Scoutshop 
pre zbory, Skautský mikulášsky balíček, Adventný kalendár, či Potrebné, nedostupné, či 
chýbajúce nášivky vyrobíme a dodáme, … 

●​ získanie certifikátu Udržateľný e-shop – eko balenie a fakturácia, prehľad o 
dodávateľoch, lokálna produkcia, korektný pôvod materiálov, zodpovedný prístup k 
zákazníkom… 

●​ vzdelávanie a spokojnosť zamestnancov. 

Na brandovej vlne 
Nás v ScoutShope teší, že môžeme byť realizátormi skvelých skautských produktov, ktoré 
vychádzajú z novej vizuálnej identity a byť akýmisi pomyseľnými strážcami dodržiavania 
správnej aplikácie jednotlivých prvkov. Rovnako ako s novým brandom, tak i ostatnými 
symbolmi organizácie, sa snažíme pracovať s najvyššou vážnosťou a zreteľom na dodržiavanie 
všetkých pravidiel a zákonitostí, aby v žiadnom prípade nedošlo k ich deformácii, či zneváženiu. 
 



 

Štatistické zaujímavosti z roku 2025 
●​ 2160 vybavených objednávok v celkovej hodnote 142 1073,16 €. Zabalilo sa 30 740 

položiek (+ 6 % oproti 2024).  
●​ V roku 2025 sme zaznamenali 3 rekordné mesiace v počte objednávok a 5 rekordných 

mesiacov z pohľadu tržieb od vzniku Scoutshopu, tj. od roku 2017. 
●​ K 31. decembru 2025 sa v internetovom obchode www.scoutshop.sk predávalo 1 457 

druhov produktov (+ ich ďalšie varianty, napr. dvojstupňové odborky, skautský opasok v 
šiestich variantoch, skautské košele atď.). Ide  14 % nárast ponuky. 

●​ Top 3 najpredávanejšie produkty: 7 ľalií (všetky varianty spolu), vlastná oddielová 
nášivka, nášivka Slovak republic. 

●​ Dokopy sa predalo 15 929 kusov nášiviek. Vyrobených bolo 17 605 kusov. 
●​ Odoslaných 21 newsletterov pre zákazníkov a 9 newsletterov pre zbory v rámci 

programu Scoutshop pre zbory.  
●​ Do naskladnenia skautského tovaru – košele, šatky, nášivky a odznaky sa v roku 2025 

vložilo 51 808 €, čo predstavuje celkovo až 79,73 % sumy zo všetkého naskladneného 
tovaru. 

 

http://www.scoutshop.sk
https://www.scoutshop.sk/prezbory


 

Skautský inštitút na Slovensku 
Odpočet predložil: Michal Tarbaj - Mixal 
 
Vízia Skautského inštitútu na Slovensku vystihuje aj jeho doterajšiu činnosť: Je platformou 
prepájajúcou hodnoty skautského hnutia s témami rezonujúcimi v spoločnosti a miestnych 
komunitách. Zameriava sa na oblasti s potenciálom rozvíjať Slovenský skauting a zároveň 
dôstojne reprezentovať skauting navonok.  

 

Odpočet činnosti 
Podujatia v rokoch 2023 - 2026 prístupné členstvu SLSK aj verejnosti [55 podujatí] 

●​ Z toho podľa miesta: SI v Bratislave [36], SI v Modre [10], SI pod Tatrami [9], z toho 
online [9], 

●​ Z toho podľa témy: Komunitný [16], Spoločenské témy [10], Mentálne zdravie [8], 
Skauting [7], Náučný [6], Inklúzia [3], Iné. 

Spolupráca s Post Bellum 
●​ 3 rovnaké podujatia v BA, Modre a pod Tatrami + nadviazali na to v BB, PN, NMnV (info), 
●​ reklama podtatranského podujatia na billboarde. 

Iná aktivita 
●​ Podcastová séria - Spovedačky so Škoricou - rozhovory so skautmi a inými zaujímavými 

osobnosťami. Archív záznamov z vybraných diskusií a podcastov je sprístupnený vo 
forme podcastov na Apple Podcasts a Spotify. 

●​ Hosťovanie člena tímu za Skautský inštitút v podcaste Aktuality.sk NAHLAS (záznam), 
●​ Účasť a spolupráca na výchovnom programe na regionálnych a národných podujatiach - 

Sympózium 2024 & 2026, Bratislavské skautské dni 2025 & 2026, 
●​ Výstava Skauti & Komunita - vyše 60 príkladov zapojenia skautov do rôznych komunít. 

Vnútorné procesy 
Výberové konanie - Správna rada SI a Koordinátor SI 

●​ Zmena na pozícii koordinátora, 
●​ Spolupráca so správnou radou SI v zmysle Organizačného poriadku o SI, 

Rozvoj a podpora regionálnych tímov SI 
●​ Zmena štruktúry zo SI na Slovensku na SI v Bratislave, SI v Modre a SI pod Tatrami, 
●​ SI na Slovensku - podporný orgán a orgán zaoberajúci sa záležitosťami na národnej 

úrovni; Lokálne zložky SI - realizačné tímy, produkcia lokálnych podujatí a vytváranie 
lokálnych spoluprác s miestnymi partnermi. 

 

https://skaut.sk/pozvanka/34634/skauting-proti-totalite-s-post-bellum/
https://drive.google.com/file/d/12TYiZrvM2yLoX18EexGFh1hmBXGGNPc3/view?usp=sharing
https://podcasts.apple.com/us/podcast/podcasty-si/id1572182775
https://open.spotify.com/show/03AkbrThdrLVY7oZntH0fv?si=bf94ef4e5ede4c12
https://www.aktuality.sk/clanok/T6dZ016/skauti-nie-su-len-o-betlehemskych-svetielkach-je-to-formacia-k-aktivnemu-obcianstvu-i-voci-totalitam-podcast/
https://drive.google.com/file/d/1_CmaN20YVaF4yDlxDPnD57kJy2-0_pok/view?usp=drive_link


 
Spolupráca s českými partnermi (český Skautský institut) 

●​ Víkendové vzdelávanie (know-how, misia, vízia, best practices), 
●​ 4x účasť na SI v kontaktu (stretnutie Skautských inštitútov v ČR a SR: review, 

networking a vzájomná inšpirácia…), 
●​ Možnosť ponúknuť know-how pri zakladaní SI v novom meste. 

Samostatný web (link) 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

https://www.skautskyinstitut.sk/
https://www.skautskyinstitut.sk/


 

Nadácia Badena-Powella 
Odpočet predložil: Martin Macharik - Kolohnáth 
Nadácia Baden-Powella (NBP) bola zriadená v roku 1997 na podporu skautského hnutia a 
občianskych aktivít. Hlavnou činnosťou je prevádzka Skautského domu v Banskej Štiavnici a 
táboriska v Hodruši. Okrem toho NBP zastrešuje obnovu Kalvárie v Banskej Štiavnici, 
koordinuje regionálny turizmus a od roku 2022 až 2024 prevádzkovala Ukrajinský integračný 
klub pre humanitárnu, sociálnu, psychologickú pomoc a letné tábory pre deti z UA. 

NBP z výsledku hospodárskej činnosti každoročne podporuje Slovenský skauting. V rokoch 
2024-2026 to bolo 7000€ ročne formou grantu. Hlavným zdrojom príjmov nadácie zostáva 
prevádzkovanie ubytovacích a stravovacích služieb prostredníctvom dcérskej spoločnosti 
JURAJ, s.r.o. (založená v roku 2006). Spoločnosť zamestnáva jedného recepčného, dve 
upratovačky a správcu nadácie na polovičný úväzok, ktorý zároveň vykonáva funkciu riaditeľa a 
konateľa. Účtovné a právne služby sú zabezpečované externe. 

Činnosť nadácie (hlavne táboriska) v posledných rokoch výrazne ovplyvnil vojnový konflikt na 
Ukrajine a zlé meno Slovenska kvôli medveďom, čo viedlo k poklesu záujmu o letné tábory zo 
strany zahraničných skautov z Nemecka, Belgicka a Holandska. Negatívny vplyv na 
návštevnosť regiónu mal aj ničivý požiar v historickom centre Banskej Štiavnice v marci 2023, 
ktorý zasiahol budovy len 150 metrov od Skautského domu. 

V priestoroch Skautského domu a na táborisku sa každoročne realizujú desiatky vzdelávacích, 
kultúrnych a komunitných podujatí: Malý snem Slovenského skautingu, Gillwelská inštruktorská 
lesná škola (GILŠ),  skautské víkendovky a tábory, školské výlety, workshopy a plenéry 
študentov VŠMU, Filmovej a televíznej fakulty, študentov ekológie, ubytovanie umelcov  a 
hudobníkov pre rôzne miestne festivaly. Zo zahraničných návštevníkov stále dominujú študenti 
z maďarských univerzít. Skautských akcií je priemerne 30 ročne. 

Ku augustu 2026 pracovali orgány NBP v tomto zložení: 

Správna rada: Predseda Alojz Vlčko, členovia: Pavol Havran, Jozef Baláž, Pavel Šveda a Mária 
Budzáková.   

Revízor: Michal Barok 

Správca nadácie: Martin Macharik 

Investičné aktivity v rokoch 2023-2026: 

Kompletná rekonštrukcia kuchyne, čím sme dosiahli štandard na jednorazové varenie pre 
ubytované skupiny. Veľkým úspechom bolo schválenie RUVZ v júni 2026. Vieme teraz variť až 
pre 80 hostí. 

Na záhrade Skautského domu boli dobudované WC a sprchy a tým sa umožnilo otvoriť projekt 
„Stanovanie pod Starým zámkom“. Za účelom stanovania prebiehajú aj terénne úpravy záhrady, 
vytvárame nové terasy na zvýšenie kapacity stanovania. 



 
Na táborisku Hodruša je hlavným projektom obnova chaty z roku 1936, ktorú vypálili komunisti 
v roku 1951. Úspešne sme zrealizovali odvodnenie pozemku, vyčistenie, konzerváciu a 
stabilizáciu pôvodných kamenných základov. Na týchto základoch vznikla nová ľahká táborová 
stavba, ktorá tvarovo odkazuje na historickú predlohu. Táborisko každoročne hosťuje 
priemerne 4 skupiny, potenciál je 6-8. 
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