SLOVENSRY
SKRAUTING

Vzdelavanie a vychova
Odpocet Cinnosti za obdobie 2023 - 2026

Odpocet predloZil: Vladislav Kakody - Lddo

Agenda clena N-SLSK a predsednicok bola ovplyvnené novym potransformacnym sp6sobom
fungovania. Na zaciatku bolo potrebné nastavit kompetencie jednotlivych oséb. Toto trojrocné
obdobie bolo Specifické viacerymi vecami, ako napriklad ur¢enim konkrétnych cielov (KPI) a
akcného planu v ramci dosiahnutia Stratégie 2030. Vyznamnou témou bolo nastavenie
systému vynimiek pre ludi vo funkcidch bez potrebnej hodnosti (spojené s kontrolou
bezldhonnosti). TaktieZz implementdcia novych kompetencii do vzdeldvania (Bezpec¢ny skauting),
ako aj pilotovanie nového konceptu vzdeldvania (GILS). Osobitnou agendou boli nové
vzdeldvacie kurzy. Programova rada otvorila aj tému revizie programovej ponuky a rezonovala
aj vekova kategdria PredSkolaci (vytvorenie kompetencnej tabulky). Pracovalo sa na
metodikach, programovych prvkoch, pripravovala sa stratégia vzdeldvania a vela dalSieho, ako
si mOZzete preéitat aj nizSie v odpocte konkrétnych rad. Clen N-SLSK pre vychovu a vzdeldvanie
rieSil aj agendu okolo spoluprace s DSaSS (Dospeli skauti a skautky Slovenska) a komunikdciu
ohladom zaloZenia KSZS (Klub skautskych zberatelov Slovenska).



Programova rada SLSK

Odpocet predlozil: Barbora Blahovd - Lula

Narodné programoveé akcie

Zorganizovali sme tieto akcie v tomto pocte:

nova akcia od roku 2024 - Dni vi¢at a vielok - 3x

Druzina roka - 3x

Radcovské férum - 3x

Roverhood - 1x (2025)

Tury+ - akcia preSla pod gesciu Programovej rady - 2x (2026)
Kurz Skaut+ - 1x (2024)

Kurz Rozhladna: Komunita a klima - 1x (2024)

Vychovny program a programove prvky

Boli vydané tieto nové programové prvky:

Srdcom pre komunitu (VPM) - aktivne obcianstvo, komunita

Messengers of peace (VPM) - aktivne obcianstvo, budovanie mieru a diverzita
NOX s dietatom (VPM) - NOX pre rodiCov s detmi

250 hodin vonku (vyzvy - predskoldaci) - vyzva pre rodicov s detmi

aktualizacia znenia vyzvy Zeleny zivot

finalizacia a vydanie prirucky pre roverov - Roversky svet (stupne napredovania)
doplnené vydanie o nové kapitoly - VICia stopa 2 (stupne napredovania)

Vydalo sa alebo sa realizovalo:

prirucka Surf Smart - aktivity zamerané na digitalnu gramotnost (#stratégia) +
zrealizovany 1x webinar k prirucke

zrealizovalo sa 5 webindrov k prirucke Udrzatelnych skautskych akcii (#stratégia)

v spolupraci s Radou pre vzdeldvanie sa realizovali workshopy na témy Zivotné
prostredie - 10x a digitdlna gramotnost - 4x (#stratégia)

realizovalo sa 6 webindrov o programe na témy - aktivne obcianstvo, symbolicky ramec,
fungovanie s VICou stopou, fungovanie so Sakutskym chodnikom, taborovy program,
tvorba duchovnej aktivity



https://skauting.sk/skauti/program/volne-programove-moduly/srdcom-pre-komunitu/
https://skauting.sk/skauti/program/volne-programove-moduly/messengers-of-peace/
https://skauting.sk/skauti/program/volne-programove-moduly/nox-s-dietatom/
https://skauting.sk/skauti/program/vyzvy/250-hodin-vonku/
https://skauting.sk/skauti/program/vyzvy/zeleny-zivot
https://skauting.sk/skauti/program/stupne-napredovania/roversky-svet/
https://skauting.sk/skauti/program/stupne-napredovania/vlcia-stopa/
https://drive.google.com/file/d/1-WMl3a-wjgpzJTwZdljODqd7zo3Cn2Pl/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/drive/folders/1Dg44SFFY89KT54BweUZjdStdB6q5SxHv?usp=drive_link
https://drive.google.com/drive/folders/1aD6LeRUcJxAkZHaOIEIgCfehuk2tAYYg?usp=drive_link
https://drive.google.com/drive/folders/1Cu5TYlFu9GMLRvCRbnn_Wk-xRgyMrn_F?usp=drive_link

e realizoval sa prieskum o progame (leto 2024) ako vodcovska ¢innost - na zdklade
vysledkov sa zacali realizovat dalSie kroky pre podporu radcov

e vznik novych podpornych metodickych materidlov pre radcov (odporticané
harmonogramy pre prirucky + checklisty pre vyzvy)

e zrealizovalo sa stretnutie Programovej rady - 3x

Na ¢om sa este pracuje

Predpokladana finalizacia do konca roka 2026:

e tvorba Modulu Skaut+
e preklad nového VPM - Free being me (prva ¢ast VPM Sama/Sam sebou), zamerany na
sebaldsku a sebahodnotu - projekt vedie Zahrani¢na rada

Na ¢om sa bude pracovat aj po roku 2026:

revizia webu vyhladavac aktivit hry.skauting.sk

nova sada Aktivitovych kariet pre predskoldkov (stupne napredovania)

revizia odboriek - revizia znenia a mierna Uprava plnenia odboriek

spolupraca s tvorcom spolocenskej hry Democratix - zameranej na tému obcianstvo -

Vyzvy a postrehy

e Spolo¢ne s predsednitkou Rady pre vzdeldvanie - Lenkou Subovou, Spachto3 - sme
zacali viac pracovat na prepojeni tém/oblasti vychova & vzdelavanie, nakolko
poslanim skautingu je vychova mladych ludi
V praxi to znamena, Ze ak existuje vychovny program, vzdelavacie kurzy by s nim mali
pracovat a prepajat vzdelavacie bloky tak, aby radcovia a vodcovia vedeli ako s nim
pracovat v ¢innosti druziny a oddielu.

Vnimame, ze témy vychova & vzdeldvanie zastreSené Programovou radou a Radou pre
vzdelavanie velmi dlho fungovali oddelene a nespolupracovali spolu na prepojeni
vychovného programu do vzdeldvacich kurzov. Tito skutocnost vnimame, ako
predsednicky, velmi negativne.

NasSou snahou je tieto dve rady - tieto dve témy - prepgjit tak, aby aj po vymene ludi na
Ustredi SLSK toto prepojenie a vymena informdcii fungovali.


https://docs.google.com/presentation/d/1qHYEIrUpvSZ2KYGqP8ncg82TajpmD5bhcy8PDpLIE-w/edit?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/u/0/folders/1lac4qsWhmErvAPijbtVRn5gZkh-eCI13
https://skauting.sk/skauti/program/volne-programove-moduly/sama-sam-sebou/
https://hry.skauting.sk/
https://skauting.sk/skauti/program/stupne-napredovania/aktivitove-karty-janik-a-gretka/

Rada pre vzdelavanie SLSK

Odpocet predlozZil: Lenka Subovd - Spachto$

Evidencia vzdelavacich podujati a pocet ich uspeSnych
absolventov:

e Radcovské kurzy:
o 2023 - 176 radcov - 11 radcovskych kurzov (vratane kormidelnickeho kurzu)
o 2024 - 233 radcov - 14 radcovskych kurzov (vratane kormidelnickeho kurzu)
o 2025 - 178 radcov - 10 radcovskych kurzov (vratane kormidelnickeho kurzu)
o 2026 - 92 radcov - k 1.9.2026 (neboli eSte vSetky skusky)

e Lidersko-rangerské kurzy:
o 2023-100 lidrov - 5 LRS (vratane dostojnickeho kurzu)
o 2024 - 86 lidrov - 5 LRS (vratane ddstojnickeho kurzu)
o 2025-117 lidrov - 5 LRS (vratane dostojnickeho kurzu)
o 2026 - 20 lidrov - k 1.9.2026 (neboli ete Ziadne skisky LRS)

e Vodcovské kurzy:
o 2023 - 44 vodcov - 2 VLS ukonéili roénik(+ VLS Safari zacalo ro¢nik )

2024 - 53 vodcov - 3 VLS ukonéili ro¢nik

2025 - 45 vodcov - 2 VLS ukondili ro¢nik(+ VLS Safari zatalo ro¢nik )

2026 - 14 vodcov - k 1.9.2026 (neboli eéte Ziadne skisky VLS)

2023 - 15 in&truktorov - prebehol ro¢nik GILS
2024 - 4 indtruktori - neprebehol ro¢nik GILS
2025 - 23 inétruktorov - prebehol ro¢nik GILS
o 2026 - 3 instruktori - v tomto roku sa uz neplanuju ziadne inStruktorské skuisky
e Kapitansky kurz:
o 2023 - 4 kapitani
o 2025 - 5 kapitanov
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V pocte hodnosti vysSsie st zardtani aj Ucastnici Cisto RpV skusok (Ci uz prezenc¢ne alebo vyuzili
online alternativu, ktord uz byva beznou stc¢astou, aby dobrovolnici nemuseli daleko cestovat).
Tie sa konali:

e 2024 - 1x (Bratislava/ online alternativa)

e 2025 - 1x (Bratislava/ online alternativa)

e 2026 - 3x (Bratislava/ online alternativa, Poprad, Trencin/ online alternativa)

Kazdy rok boli zrealizované aj volné vzdeldvacie kurzy ako Cassiopeia Ci Kurzy prvej pomoci
(ktoré organizovala Skautska akadémia zachrany). Ziadne &slo by sme nemali, keby nebolo
velkého mnozstva dobrovolnikov, ktori na tom makali.



Modulové vzdelavanie;

Ponuku modulového vzdelavania sa snazime stale viac rozsirovat. Pocas uplynulého obdobia sa
vytvorili (a uz aj zrealizovali):
e modul Akadémia skautskej praxe (v spoluprdci s dobrovolnikmi)
e modul Zborové/Timové ESO - Udrzatelnost ma v rukave (v spolupraci s timom Skauti
myslia globdlne)

Aktualne sa pracuje, v spoluprdci s inymi dobrovolnikmi ¢i zamestnancami, na dalSich moduloch
ako su napriklad Rychlovarnd kanvica, Fundraising ¢i Skaut + Verime, Ze svetlo sveta uvidia
eSte v roku 2026.

Iné velké kroky:

e téma Bezpecny skauting (SFH) bola zaradena do povinného obsahu pre radcov, lidrov a
vodcov

e téma Zivot v prirode a Zivotné prostredie sa doplnila pre radcov, lidrov a vodcov, pri¢om
v roku 2026 ma prebehnlit pilotné testovanie

e vytvorila sa prehladna stranka vzdeldvania. Daju sa na nej prehladne ndjst prehladne
vSetky kompetencie, handouty vSetkych hodnosti ¢i iné podporné materidly. Vznikla
nova funkcia v RpV - koordindtor handoutov.

e kazdorocCne sa Rada pre vzdelavanie stretla na vikendovom stretnuti, kde sa rieSili
vSetky potrebné témy

e bola vytvorena pracovna skupina, ktord sa pozerala na obsahové ndplne a kompetencie
(malo to slizit ako podklad na systémovi zmenu, ktord vSak bola nateraz odlozend z
dbvodu kapacit - vysledky je mozné si pozriet :

o Zozbierané ddta
o Prekryv medzi vzdeldvacimi stupriami

zaviedol sa systém na vynimky pre veducich
v spolupraci s Programovou radou sa realizovali workshopy na témy Zivotné prostredie
a digitalna gramotnost

e bola vytvorena pracovna skuping, ktora vypracovala navrh na stratégiu RpV
2027-2029 - pajst ju viete tu. Aktudlne prebieha pripomienkovacie kolo.
bola vytvorend pracovnd skupina, ktora riesi moznt novu Struktiru RpV
spolupraci s ¢lenom nacelnictva pre vychovu a vzdeldvanie sa lepsie a jasnejSie uchopili
procesy Vv rade. Vysledok bude zapracovany do internych smernic do konca roka 2026

e bliZSia spoluprdca s inymi radami - hlavne s Programovou radou



https://skauting.sk/download/15084/
https://skauting.sk/download/20370/
https://vzdelavanie.skauting.sk/
https://docs.google.com/document/d/1UgkZXLU74IdGcv7TiVzTLWCM5A5Ly2hjKHX2vSFdCdg/edit?usp=drive_link
https://docs.google.com/spreadsheets/d/1SFBiYCRzfuK9ySy9lfoLgx6zG7RL_ZLK/edit?usp=drive_link&ouid=111060167834443450382&rtpof=true&sd=true
https://docs.google.com/document/d/1Z8u23ldJR6-VVtvBr8KYj4lJyxku_PNJ/edit?usp=sharing&ouid=109034338166751658501&rtpof=true&sd=true

Duchovna rada SLSK

Odpocet predlozil: Sebastidn Marek - Sebko

Poslanie rady

Poslanim Duchovnej rady je napomahat objavovat duchovny svet, rozvijanie skautskych hodnét
vyjadrenych v principoch, slube a zakone a taktiez napomahat duchovnej a ndbozenskej
vychove tych ¢lenov SLSK, ktori si ju Ziadaju v sulade s ich vlastnym naboZenskym
presvedcenim.

Aktualny ¢lenovia Duchovnej rady: predseda, zastupkyna ICCS a ICCG, narodny kaplan,
duchovna spojka ZSSO, duchovna spojka SSO, duchovna spojka SOKP, duchovna spojka BSO,
dalSia Clenka rady

Fungovanie rady

Stretavanie a €innost rady: Cinnost Duchovnej rady sa v tomto obdobi odohravala
predovsetkym v online priestore, pricom rada zasadala pravidelne minimalne Styrikrat rocne.
Okrem online stretnuti sa uskutocnilo aj osobné prezenc¢né stretnutie ¢lenov rady v Kremnici.

Personalne zmeny a Struktura: TaktieZ sa podarilo nadviazat uzSiu spoluprdcu s viacerymi
skautskymi oblastami pomocou doplnenia duchovnych spojok.

Reprezentacia a zahranicné vztahy:

e Poziciu nového narodného kapldana zastdva Pavol Hudak, ktorého menovanie schvdlila
Konferencia biskupov Slovenska (KBS). Narodny kaplan zaroven aktivne zastupuje SLSK
na stretnutiach s KBS.

e ZahraniCné vztahy a komunikaciu s medzinarodnymi organizaciami ICCS a ICCG
zastreSuje na to urcend ¢lenka rady, Martina Slivkova, ktord sa pravidelne z(castriuje na
ich medzindrodnych stretnutiach a zasadnutiach.



Cinnost rady

Aktivne sme pripravovali a propagovali zamyslenia aj aktivity na rézne sviatky a
obdobia, ako st Vianoce, Velka noc, Betlehemskeé svetlo Ci letné skautské tabory,
priCom sme v online priestore a v skautskych ¢asopisoch publikovali viac ako 40
¢lankov na rézne témy. https://skaut.sk/kategoria/duchovno/

V spoluprdci s publikagnym centrom U-SLSK sme vydali publikdciu Na cestu 2 s novou
ponukou zamysleni pre ¢lenov.

Pripravovali sme propagacné materidly a podporovali plnenie modulov zameranych na
duchovny rozvoj, ako je napriklad Laliovy kriz.

Pracovali sme na tvorbe internych dokumentoch potrebnych pre fungovanie rady.
Nap(fanie uznesenia: V nadviznosti na uznesenie sme spustili online formuldr
zamerany na mapovanie atmosféry a ndzorov na duchovno, ktory poskytol moznost
otvorene a slobodne vyjadrit svoj nazor. Na zaklade ziskanych poznatkov sme
zorganizovali 8 online aj offline diskusii so zaujimavymi hostami a vybranymi skautskymi
oblastami, na ktorych vyse 60 ucastnikov ziskalo priestor na otvorené rozhovory a
zdielanie r6znych pohladov na duchovno.

Spolupraca s inymi radami

S Programovou radou a Radou pre komunikaciu aktivne spolupracujeme pri tvorbe a
propagacii kampane k Tyzdfu za mier, pri priprave webindra zameraného na pracu s
duchovnom a pri tvorbe programovych aktivit na tému duchovna.

V spolupraci s Radou pre vzdeldvanie sa podielame na zastreSovani témy duchovného
rozvoja na roznych vzdeldvacich podujatiach.

Zo Zahrani¢nou radou tzko spolupracujeme pri prekladoch duchovnych materialov a pri
roznych zahrani¢nych aktivitach.


https://skaut.sk/kategoria/duchovno/

SLOVENSRY
SKRAUTING

Hierarchia, procesy
a dokumenty

Odpocet Cinnosti za obdobie 2023 - 2026

Odpocet predloZil: Barbora Miillerovd - Barca

V oblasti hierarchie, procesov a dokumentov sa toho zdanlivo nemuselo stat vela, nakolko
maloktoré zmeny a moja ¢innost su naprvu dobrt viditelné do organizacie.
Udiali sa vSak minimdlne 3 zasadné veci.

Prvou z nich je obnovenie a zfunk¢nenie konceptu osobitnych organizacnych jednotiek.
Prekopali sme celu kapitolu OP, aby bola moznost takéto jednotky vytvarat a zaroven by pre to
existovale nejaky jednotny ramec, ktori sa iba upravi pre kazdd novd osobitnd organizacnu
jednotku. Zaroveri sme stanovili aj proces vzniku takychto jednotiek, ktory bol doteraz skor
neexistujuci.

Druhou vecou bolo vytvorenie manudlu pre poddvanie ndvrhov na zmeny Stanov, ktorym
nacelnictvo zaviazal Snem. Vytvorili sme kratky prehladny ndvod, ktori popisuje ako poddvat
navrhy, uvadza priklady spravnych a nespravnych navrhov a zdroven stanovuje aj timeline,
ktorou je dobré sa do budicna riadit. Uz v tomto Snemovom roku sa ndcelnictvo snazilo touto
timeline riadit, i ked' nie vZzdy sa ndm to Uspesne darilo. V navaznosti na tento dokument sme
uskutocnili jednu predsnemovu diskusiu o navrhoch eSte pred letom a hned' sa ukdzalo, Ze je to
skvely nastroj. Aj na jej zaklade doSlo k Upravdm niektorych podanych ndvrhov. Druhd
predsnemova diskusia nds eSte ¢aka 21.9.

Tretou nemenej dolezitou vecou bolo prediskutovanie a overenie spravnosti Stanov externym
pravnikom. RieSili sme spolu Ci je vSetko v sulade so zdkonom aj ako to maju v inych
obcianskych zdruzeniach. Na zaklade jeho odporicani navrhujeme niektoré Upravy Stanov aj na
snem. Vo findle pravnik skonstatoval, ze z jeho pohladu si nase Stanovy v dobrom stave.
Samozrejme to neznamena, ze st Uplne nepriestrelné aj v skautskom kontexte a nevyskytuje
sa Vv nich ziadna chyba.



Okrem tychto vacsich zmien sa moja ¢innost bezne pohybovala okolo mensich zmien OP, o
ktorych som sa snazila informovat v ¢ldnkoch, aby sa k vdm nedostdvali informdcie ad hoc az
po rokoch. Zaroveli so mnou Ustredie diskutovalo tvorbu novych procesov a dokumentov v
oblasti overovania bezihonnosti, dobrovolnickych zmliv alebo inych pdoobnych tém.

TieZz sa stalo mojou Ulohou organizovat pravidelne Malé snemy (za velkej pomoci riaditelky
kanceldrie) a pravidelné stretnutia Ustredia, na¢elnictva a oblast.

Nepodarilo sa mi udrzat funk¢nd komisiu pre skautsku legislativu, ako som sa na zaciatku
svojho mandatu snazila a rovnako ani dotiahnut spisanie postupu pri disciplinarnych konaniach.
Najma druhej veci by som sa chcela venovat v pripadnom dalSom obdobi alebo odvzdam
vSetky podklady a draft méjmu ndstupcovi, ktory bude moct tito pracu dokondit.



SLOVENSRY
SKAUTING

Komunikacia
a partnerstva

Odpocet Cinnosti za obdobie 2023 - 2026

Odpocet predloZili: Miroslava PetrdSovd - Predsednicka Rady pre komunikdciu / Samuel Gibala -
Clen ndcelnictva

Uplynulé trojro¢né obdobie bolo pre Radu pre komunikdciu v znameni ukotvovania a
prehlbovania procesov, ktoré sme nastavili po zavedeni novej vizudlnej identity a transformdcii
Ndcelnictva. NaSim hlavnym cielom bolo udrzat konzistentnd a atraktivnu prezentdciu
skautingu navonok, prehlbovat klicové partnerstvd a budovat efektivne kandly pre internu
komunikdciu smerom k zborom a oblastiam. Dakujeme v3etkym dobrovolnikom a
dobrovolnickam za ich nasadenie.

Budovanie znacky a vizudlna identita

Pokracovali sme v systematickom doplitani online brand manudlu o nové kampariové $ablény,
podklady pre podujatia (ako CEJ 2024) a materidly pre nizSie organizacné zlozky.

Realizovali sme sériu vzdeldvacich webindrov a poskytovali poradenstvo k praci s novou
vizudlnou identitou. Zbory boli aktivhe podporované pri tvorbe vlastnych lokalnych grafickych
vystupoch a inych propagacnych materidloch.

V nadvaznosti na prieskum z roku 2021 chceme do budidcna vytvorit dalsi prieskum, ktory
zhodnoti celé transformacné obdobie novej znacky skautingu.

V spoluprdci s agenttrou Kreativ Gang sme rozsirili vizudlnu identitu o nové autorskeé ilustracie,
doplnent farebnu paletu a svieze grafické prvky.


mailto:miroslava.petrasova@skauting.sk
mailto:samuel.gibala@skauting.sk
https://skauting.sk/skauting/8959/co-na-skauting-hovori-slovenska-verejnost-pozrite-si-vysledky-prieskumu/attachment/skauting-prieskum-verejnej-mienky-2021/

Online kurz prace s novou identitou v Canve

Pokracovali sme v systematickom doplitani online brand manudlu o nové kampariové $ablény,
podklady pre podujatia a materidly pre nizSie organizacné zlozky.

V rdmci podpory zborov a oblasti pri implementdcii novej vizudlnej identity sme zorganizovali
otvoreny online kurz/workshop prdce s Canvou. Cielom bolo spristupnit tvorbu skautskej
grafiky aj ne-grafikom a pomoct cinovnikom efektivne pracovat so Sablénami a brand
manualom.

Hlavné zistenia a spatna vazba od ucastnikov (podla prieskumu):

e Kurz ziskal od tcastnikov vynikajlice hodnotenie uzitocnosti (4,4 z 5 hviezdiciek) a
samotnd online forma podvecer bola vyhodnotend na 4,6 z 5 hviezdiciek.
e Zaujem o pokracovanie: Az 85,7 % Ucastnikov vyjadrilo jednoznacny zaujem o
nadvazujice kurzy a dalSie pokracovanie zamerané na tvorbu inych typov materidlov.
e Klucové témy na dovybavenie: Z kvalitativnych odpovedi vyplynul velky zaujem najma
o:
o Navod na ziskanie a nastavenie bezplatného Canva Pro uctu pre neziskové
organizacie / zbory.
o Tvorbu prispevkov na socidlne siete, pracu s videami/Reels a navrh rozlozenia
informdacii tak, aby prispevky neboli preplnené.
o Praktickeé cviCenia, tvorbu priruciek/newslettrov a zverejfiovanie videozaznamov
Ci tutoridlov pre amatérskych grafikov zborov.
e Zavery a odporucania do budicna:
o Ukazalo sa, ze praktické online workshopy st najefektivnejsim ndstrojom na
Sirenie brand manudlu do zborov.
o Pre Siroku Clensku zakladnu vytvarat zo Skoleni kratke videonavody a ukladat
ich do kniznice podkladov RpK.

Interna komunikacia a informacné kanaly

Pravidelny interny newsletter pre cinovnikov a cinovnicky sa stal stabilnym a kldcovym
pilierom internej komunikdcie. Na zdklade spatnej vazby sme upravili Struktdru obsahu, ¢im
sme dosiahli stabilnt ¢itanost nad 45%.

Zefektivnili sme pracu s obsahom na socidlnych sietach. Preh(bila sa komunikacia aktivit a
programovych noviniek smerom k ¢lenom aj rodicom.

Rozbehli sme pravidelné prezdielavanie obsahu NOZ, na zaklade novych nastrojov soc. sieti.
Zalozili sme Tik-Tok, ¢im sa postupne snazime priblizovat viac a viac mladsSej cielovej skupine a
diverzifikovat obsah, ktory ma cielit na Specifické skupiny ludi.



Socialne siete a digitalny obsah

Jednym z najvyraznejSich lspechov obdobia 2023 - 2026 bol masivny narast dosahov a
zapojenia (engagementu) v online priestore. Zameranie na kvalitny vizudlny obsah, autentické
vided a pravidelnost prinieslo rekordné vysledky.

Aktudlne soc. siete, ktoré pouzivame:
e |nstagram

Facebook

LinkedIn

YouTube

Discord

Linktr

Tik-Tok (najnovsia platforma)

Instagram a Facebook

Analytické Udaje z platformy Meta za sledované obdobie ukazuju vyrazny posun v zasahu aj
zapojeni nasho publika.

*Pozndmka k ddtam z analytiky: Pri pohlade na grafy si moZno vsimndit, Ze historické ddta (napr. Views, Content
interactions ¢i Reach) zacinaju rdst az od urcitého ddtumu v priebehu roka (jeseri / mdj). Tento nulovy stav na zaciatku nie
je spbsobeny tym, Ze by sme vtedy nepublikovali, ale technickym obmedzenim platformy Meta Business Suite, ktord
uchovdva podrobné metriky zobrazeni a interakcif len za obmedzené obdobie dozadu, pripadne zmenou metodiky merania
¢i prepojenim ti¢tov pod novy firemny profil (Business Manager). Metriky ako Followers (Lifetime) vSak zachytdvaju celti
histériu.

Instagram sa stal naSim primdarnym kandlom pre zdielanie obsahu, budovanie komunity a
oslovenie mladeze.

e Zdsah a zobrazenia: Dosiahli sme hranicu 2 015 690 zobrazeni (Views) a dosah 287 500
unikatnych uctov (Reach). Tieto Cisla potvrdzujd, ze naSe Reels vided zdsadne rozsiruju
zasah aj mimo nasich stdlych sledovatelov.

e Interakcie a prekliky: Zaznamenali sme 82 000 interakcii s obsahom (lajky, komentare,
ulozenia) a 8 000 preklikov na odkazy (Link clicks), ¢o ukazuje vysoku aktivitu publika.

e Sledovatelia a demografia: Profil vyrastol na 7 101 sledovatelov. NajsilnejSie zastipenou
skupinou sti mladi tudia vo veku 25 - 34 rokov (38,8 %) a 18 - 24 rokov (26,3 %). Zeny
tvoria 56,3 % a muzi 43,7 % publika.


https://www.instagram.com/slovensky.skauting/
https://www.facebook.com/slovensky.skauting
https://www.linkedin.com/company/76639925/admin/dashboard/
https://www.youtube.com/user/skautsk
https://linktr.ee/slovenskyskauting?utm_source=ig&utm_medium=social&utm_content=link_in_bio&fbclid=PAcGRvZgJleHRuA2FlbQIxMQBzcnRjBmFwcF9pZA85MzY2MTk3NDMzOTI0NTkAAaeqEulqtne7L-YKYxtqdkNgrK0JDI1nJCs787JqxNzLKPPRJmEtrfarpntuNQ_aem_b35AaI88yrH7MStcA0IPyg
https://www.tiktok.com/@slovensky.skauting
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Facebook nadalej funguje ako stabilna platforma pre dlhSie texty, oficidlne oznamy, linky na
¢lanky a komunikdciu smerom k rodi¢om a verejnosti.

e Publikum: Komunita dosiahla 6 068 sledovatelov.

e Prekliky na web (Link clicks): Ziskali sme 9 700 preklikov na nase ¢lanky a registracné
formuldre, Co je vyrazny ndrast (+659,4 %) a dokazuje, Zze Facebook je skvelym
konverznym kandlom.

e Demografia: Na rozdiel od Instagramu tu ma vacsSie zastupenie starsSia vekova kategoria.
Dominuju pouzivatelia vo veku 25 - 34 rokov (36,1 %) a 35 - 44 rokov (28,8 %),
pri¢om vyraznejsie zastipenie ma aj kategdria 45 - 54 rokov. Zeny tvoria 56,9 % a
muzi 43,1 %.
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Discord - Skautcord

V reakcii na dopyt a potreby nasich ¢lenov mat vyhradené diskusné forum sme vytvorili
oficidlny komunitny server na Discorde, ktory uspeSne slizil ako neformalny priestor na
vymenu napadov, programovych tipov a rychlu komunikaciu lidrov napriec celym Slovenskom.
Za posledny rok sme vsak zaznamenali vyrazny pokles aktivity pouzivania tejto platformy. V
nadchadzajicom obdobi sa preto planujeme zamerat na dokladnu reviziu jeho vyuZzivania,
vyhodnotit jeho opodstatnenost a definovat udrzatelnd stratégiu pre jeho budicnost.



Externé partnerstva a fundraisingové
kampane

V Uzkej spolupraci s fundraisermi Ustredia a Hospoddrskou radou sme zastre$ovali medidlnu a
grafickd stranku celoslovenskych kampani ako 2 % z dane, Giving Tuesday, Betlehemskeé svetlo
ainé.

Fundraising preSiel poCas roka 2026 pod Radu pre komunikaciu (RpK). V tzkej spolupraci:
zamestnankyna pre fundraising, Hospoddrska rada, RpK a dobrovolnici, sme zastreSovali
medidlnu, grafickd a kampariovu stranku celoslovenskych projektov. Zrealizovali sme tieZz Kurz
fundraisingu v Banskej Stiavnici pre &inovnikov a zaviedli pravidelny newsletter pre nasich
podporovatelov.

e Vynosy z 2 % z dane (rastuci trend):
o 2024:7 136,13 €
o 2025:10 252,61 € (+43,7 %)
o 2026:11 215,86 € (stav k 28. 8. 2026)
¢ Individualny fundraising (Darujme.sk):
o Vroku 2024 sme ziskali celkovo 2 279,50 € od 50 darcov (z toho 17
pravidelnych), z ¢oho sumu 237€ tvorila kampan Betlehemské svetlo.
oV roku 2025 priSiel vyrazny skok na celkovo 6 032,60 € od 149 darcov (21
pravidelnych, z Coho najuspesnejsia kampan bola Narodeninova kamparn Reti so
sumou 3 235,3€. Dalej sa ndm podarilo v ramci tejto sumy potas kampane
Betlehemského svetla vyzbierat 503,3€.
o Do augusta 2026 sme zatial vyzbierali 1 811 € od 20 darcov (16 pravidelnych).
e Prezentacia na verejnych podujatiach (PR a osveta): Z(icastnili sme sa roznych
externych akcii, kde sme reprezentovali skauting a nadvazovali kontakty: festivaly
Atmosféra a Overland, veltrh Caravan, bike & travel, festival Svet detom, Deri otvorenych
ateliérov v Novej Cvernovke a Deri otvorenych dveri v Prezidentskom paldci.

Vyznamnu Cast kapacit sme venovali externej komunikdcii a PR zastreSeniu Stredoeurdpskeho
jamboree, CEJ 2024 (viac uz nizSie), akcii Explorer Belt Ci prezentdcii projektu Safe from Harm.

Podarilo sa ndm vybudovat stabilnejSie vztahy s mienkotvornymi médiami a partnerskymi
mimovladnymi organizdciami, o viedlo k vysSiemu poctu medidlnych vystupov o ¢innosti SLSK.

V oblasti partnerstiev sme sa zamerali na nadvazovanie a udrziavanie vztahov s organizaciami
a znackami, ktoré prinasaju hodnotu pre nasich ¢lenov, podporuju rozvoj mladeze alebo zvysuju
komfort pri skautskych aktivitach.



Nadacia Volkswagen (projekt skAuto): Vyuzivanie automobilu Skauto pocas celého
jedného roka, Co vyrazne zjednodusilo logistiku a presuny na podujatia, navstevy
letnych taborov a Skoleni po celom Slovensku.

BOSP: Spolupraca so slovenskym vyrobcom kvalitnej turistickej obuvi. Partnerstvo
prinieslo hlavne vyhody pre naSich ¢lenov vo forme sutaze a zliav.

Nexteria: Nadviazanie partnerskej spoluprace a Cerstvé podpisanie Memoranda o
spolupraci. Spojenie s touto vzdeldvacou organizaciou otvdra dvere k rozvoju liderskych
zru¢nosti mladych [udi a vzajomnej podporovatelskej sieti.

Goriffee: Partnerstvo so slovenskou praziarfiou kavy, ktora podporila vybrané skautské
podujatia a prispela k prijemnému zazemiu pre dobrovolnikov.

Rotariani: Nadviazanie partnerskej spoluprace na zaklade Memoranda o spolupraci.
Toto partnerstvo nam umozriuje lepSie podporovat aktivity nasich NOZ aj podporovat
Ucast Clenov na zahrani¢nych akciach.

Prierezova spolupraca s radami a
zloZzkami Ustredia

Pocas obdobia 2023 - 2026 bola pre Radu pre komunikaciu klicova uzka sucinnost s
ostatnymi radami a organmi SLSK. Nasim cielom bolo poskytovat ostatnym timom
profesionalnu komunikacnud a grafickd podporu a zaroven koordinovat tok informacii smerom k
¢lenom aj verejnosti.

ZastreSovali sme propagaciu pre radcovské, vodcovské a instruktorské kurzy (naboroveé
vizudly, prispevky na socidlnych sietach a i.).

Spolupracovali sme na tvorbe vzdeldvacich obsahov zameranych na zakladnud
prezentdciu skautingu, spravu socidlnych sieti a aj sme chodili o tychto témach
vzdeldvat.

Zabezpecovali sme zber a publikovanie fotoreportazi, zazitkov a oficialnych stanovisk
zo zahranicnych ciest, ¢im sme zviditelfovali medzindrodny rozmer skautingu na
domacich kandloch.

V sucinnosti s grafikmi sme vytvdrali systematickejSiu vizudlnu komunikdciu pre
slovenské kontingenty na medzinarodnych podujatiach (Svetové skautské jamboree,
Roverway, CEJ 2026 a i.).

Pravidelne sme komunikovali celoslovenské a regiondlne programové vyzvy, sutaze
(napr. Druzina roka) a programové novinky cez Infopack (newsletter) a socidlne siete.
Poskytovali sme dizajnové a edi¢né kapacity pri vydavani novych priruciek, Casopisov a
metodickych materidlov pre jednotlivé vekové kategorie.

Prepajali sme programovu a vizudlnu stranku s cielmi fundraisingu. Vyvinuli sme
jednotny vizudlny Styl pre pravidelné vyzvy (2 % z dane, Betlehemské svetlo a i.), ¢im
sme zvysili hlavne ich rozpoznatelnost a tieto materidly/podklady sme poskytovali aj
NOZ.



NajvacSou vyzvou zostdva dodrziavanie ¢asovych harmonogramov pri ad-hoc poZiadavkach od
ostatnych rad. Do budicna je potrebné nastavit dlhodobejSi kalendar komunikacnych priorit,
aby sa predislo ndrazovému pretaZzeniu komunika¢ného timu.

Komunikacné zastresenie CEJ 2024

Vyznamnou a najvacSou akciou obdobia bolo Stredoeurdpske jamboree (CEJ 2024). Pre
podujatie sme vytvorili kompletny vizudlny koncept, brand manudl a dizajn vSetkych fyzickych
3j digitdlnych materidlov. Organizacny tim napokon vyskladal velky dobrovolnicky media tim s
medzindrodnym presahom, ktory pocas celého podujatia tvoril skvelé vystupy - od
dynamického videoobsahu a Zivych vstupov aZ po fotoreportdze, dokonca aj v anglickom
jazyku. Akcia priniesla nadpriemerné dosahy najma v krajinach V4 a bola pre nds cennou
skidsenostou pri riadeni narocnej "on-site" komunikacie v redlnom case.

Web

Od minulého snemu pribudla na Ustredi nova pozicia spravcu webov. Slovensky skauting ma na
narodnej Urovni momentdlne vySe 25 webov a webovych aplikacii, z toho 5+ webovych aplikacii
na podporu prace Ustredia SLSK a zvy$ok weby NOZ, vzdeldvacich timov a ndrodnych
projektov.

Koncom roka 2025 sme pristtpili k dlho potrebnému kroku zmeny webhostingu na
spolahlivejsi, rychlejsi a lacnejsi hosting v spolupraci s firmou HostCreators, vdaka ktorému su
weby rychlejSie a stabilnejSie a vdaka ktorému vieme v buddcnosti v ramci revitalizacie webov
zlepSovat webové zazemie eSte viac. Tiez sme v ramci nového webhostingu znova zacali
poskytovat webhostingové sluzby pre NOZ po preruseni v novembri 2024.

V rdmci pripravy na revitalizaciu webov sme zacali zbierat aj Statistiky klikanosti:

Insights Visitors @ Pageviews Prehlady

SKAUTING.SK SKAUT.SK


http://skauting.sk
http://skaut.sk

Dokopy momentalne spravujeme:
- 150 GB dat na weboch
- 12 slovenskych domén
- 100+ subdomén

Vytvorili sme aj tim dobrovolnikov na development webovych aplikdcii pre narodnd Urovern
SLSK (napr. aktualizacia webaplikdcie pre DruZzinu roka alebo praca na prerobeni skautskehry.sk
a generatora druzinoviek na novy jednotny vyhladavac aktivit).

Co sa nam nepodarilo a vyzvy do
budicna

e Aj napriek rozSireniu Struktiry RpK o nové kruhy (grafici, fotografi a i) nas trapila
nepravidelna fluktuacia dobrovolnickych kapacit, Co spomalilo spracovanie niektorych
zadani, ktoré sme v RpK mali. K tomuto bodu sme uz aj absolvovali prvé kroky a mame
zverejneny dotaznik, kde hladame novych Clenov do Rady pre Komunikaciu a zaroven s
prvymi sme uz nadviazali aj konkrétnu spolupracu.

e Pravidelné aktualizovanie brand centra: nové grafické prvky k dispozicii, pribidanie
novych Sablén ku kampaniam a pod.

e V nadvaznosti na to, aj pravidelné stretnutia a expertna dobrovolnicka pomoc pre RpK.
Aj napriek Uspesnému vytvoreniu komunika¢ného balicka je tu potreba ho este vyladit
a urobit ho viac variabilnym pre rozne typy akci.

Nezrealizovany prieskum, ktory by ndm zhodnotil vela KPIs zo strategického planu.
Evidujeme dlhodoby problém s webmi a ich neprehladnym prepojenim a preto do
budicna potrebujeme uz avizovanu restrukturalizaciu webov.

e Rovnako evidujeme aj dlhodoby dopyt po viac online clankoch a celkovom dopyte
prechodu niektorych casopisov viac do online-u. Aj preto planujeme presuntt cast
obsahu casopisu Médium do online formy. Toto si vSak vyzaduje dlhodobejsiu
implementdciu, na ktorej sa budd podielat viaceri zamestnanci aj dobrovolnici v
kruhoch komunikacie a redakcie SLSK.
velmi nizky pocet darcov, ¢o je nevyuzity potencidl na dalSiu diverzifikaciu zdrojov pre
organizaciu.


http://skautskehry.sk

Zahranicna rada SLSK

Odpocet predloZil: Dorota Matiovd, DOty

Za posledné trojrocné obdobie sa v zahrani¢nej rade udialo mnoho zmien. Na pozicii
predsednicky sa vystriedali 3 osoby, do rady prisli 2 novy komisdri spolu s novymi zastupcami.
Pravidelne sa obmienali aj spojky, ktoré prindsaju informacie do oblasti a na poziciach veducich
kontingentu sme rovnako zaznamenali nové tvdre. V Zahrani¢nej rade si vSimame postupny
ndrast zdujmu o zahraniCie - na stredoeurdpske aj svetové jamboree pOjdu znovu najvacSie
kontingenty v histdrii organizacie.

Vydanie VPM Surf smart 2.0

V spolupraci s programovou radou a projektovym oddelenim sa nam podarilo publikovat
prirucku od WAGGGS Surf Smart 2.0, ktord ma za ulohu pomahat mladym ludom sa orientovat
v digitdlnom svete, ucit ich zrucnosti ako sa nestratit v online priestore a ako nasledne o tejto
téme hovorit vo svojich jednotkdach.

Crover - Down2reduce

V lete 2025 sa v Drienku pri Martine uskutoc¢nil medzindrodny skautsky tdbor organizovany
nemeckymi skautmi v spoluprdci so SLSK, zamerany na environmentalne témy a udrzatelnost.
Napriek nizSej Ucasti slovenskych udcastnikov sa akcia stretla s pozitivnym hodnotenim.
Uspe$né boli najma offsite aktivity, ktoré podporili medzindrodné prepdjanie, zaZitkové

.....

medzindrodnych aktivit v budicnosti.

Den zamyslenia

Za posledné tri roky sa ndm pravidelne darilo prinaSat materidly a aktivity WAGGGS spojené so
Svetovym dfiom zamyslenia do slovenského skautského prostredia. Kazdorolne sme
zabezpecili preklady priruciek, distribliciu naSiviek a pripravili materidly na socidlne siete.
Zaroven sme prindsali myslienky sesterstva a medzinarodnej spoluprace prostrednictvom listov,
spolo¢nych aktivit a spoluprdce s polskymi skautkami. Vdaka tomu sme prepajali slovenskych
skautov a skautky so svetovym skautskym hnutim a davali im moznost zazit medzinarodné
skautské prepojenie aj doma.



Eurdpska konferencia vo Viedni a
Svetova konferencia WAGGGS
v Kambodzi

V juli 2025 sme sa zucastnili 18. Eurdpskej skautskej konferencie vo Viedni, kde sme diskutovali
o aktudlnych vyzvach eurdpskeho skautingu, zapojili sa do rozhodovania o jeho smerovani a
nadviazali nové kontakty s partnerskymi organizaciami. Slovensky skauting reprezentovalo 5
delegdtov.

ZlcCastnili sme sa aj Svetovej konferencie WAGGGS v Kambodzi, ktord bola prileZitostou
stretnut skautky a skautov z celého sveta, zdielat skuisenosti a podielat sa na rozhodnutiach o
dalSom smerovani WAGGGS. Za SLSK sa zUcastnili 2 skautky - komisdrka a jej zastupkyna.

Akcie

Pocas poslednych troch rokov sa ndam podarilo vyrazne rozsirit zapojenie Slovenského
skautingu do medzindrodného diania. NasSi skauti sa zucastnili viacerych vyznamnych
zahrani¢nych podujati, vratane Svetového skautského jamboree v Juznej Kdrei, kde nds bolo 86
Stredoeurdpskeho jamboree na Slovensku, kde nds bolo 162, Rovewray, kde bolo 67 skautov a
dalSich medzindarodnych taborov a vzdelavacich podujati. Za posledné 2 roky sa ham podarilo
zvysSit aj Ucast na radiovo - internetovom podujati Jota Joti, do ktorého sa zapdjaju hlavne
skauti z Kosic. Pravidelne sme boli sti¢astou eurdpskych a svetovych konferencii WOSM a
WAGGGS, stretnuti Cracow Group a vzdeldvacich podujati ako The Academy, Symposium Cci
Agora.



SLOVENSRY
SKAUTING

Financie
a fundraising

Odpocet Cinnosti za obdobie 2023 - 2026

Odpocet predloZil: Martin Macharik - Kolohndt, Michal Barok - Bajo

Tato sprava zahrfa cinnost financného, projektového a fundraisingového oddelenia na Ustredi
SLSK a Hospodarskej rady SLSK. Poskytuje stihrn hospodarenia v rokoch 2023 - 2025 a
predpoklad do konca roka 2026.

Vynosy narodnej uirovne

Prijatd dotdcia na ¢nnost od MSVVaM SR je velmi zavisld od alokovanych prostriedkov
v dotacnom systéme. Dotdcia stdpla v roku 2024 avsak v rokoch 2025 a 2026 je znova niZsia.
Pokles pocituju aj nizSie zlozky nakolko dotacia pre zbory a oblasti sa prave odvija od vysky
dotécie MSVVaM SR.

Vyznamnou zlozkou vynosov v rokoch 2023 az 2026 boli aj ziskané grantové prostriedky.
Podielali sa na nich projekty na pomoc ukrajinskym ute¢encom, vizudlnu identitu, vzdelavanie,
program, bezpecny skauting a iné. Ostatné doélezité prijmy tvorili Ucastnicke poplatky na
podujatia, komercné prijmy publikacného centra SLSK a 2% dane.



Clenské prispevky

Clenské prispevky v rokoch 2023-2026 predstavovali 13 az 24 % vynosov ndrodnej drovne
SLSK. Rast ¢iastocne slvisi s narastom ¢lenského prispevku.

Naklady narodna uroven

Vyznamnu polozku nakladov rozpoctu SLSK v rokoch 2023 az 2026 tvorili transfery na nizsie
zlozky (zbory aoblasti) a naklady sulvisiace s realizaciou podujati. ZvySok tvorili ndklady
publikagného centra a Ustredia. V stvislosti s niz&im prijmom z dotdcie MSVVaM SR je nutné
zabezpecCovat mzdy a externé sluzby na Ustredi z velkej Casti aj z inych grantov a dotacii.

Transfery na nizsie zlozky

V tabulkdch ndjdete prehlad transferov na nizSie zlozky SLSK. Beznd dotacia predstavuje
financné prostriedky na cinnost oblasti azborov rozdelené na zaklade vnutorného
regrantingového systému SLSK - Hodnotenia kvality. Regrantingovy systém schvaluje Maly
snem SLSK.

Hospodarska rada, projektové, financné
oddelenie a fundraising

Hospodarska rada vznikla v roku 2019 ako poradny orgdn ndcelnictva a hospoddra SLSK.
Venuje sa organizdcii kurzov, vypracovavaniu priruciek a smernic, regrantingu, rozpoctu,
stratégii a dalsim dloham.

Projektové oddelenie a fundraiser sa kazdorocne venuju ziskavaniu financnych prostiedkov
na aktivity a priority SLSK. Jedna sa o individualny aj firemny fundraising, pisanie projektov na
granty a dotdcie, realizdciu kampani a firemnych partnerstiev.

Financné oddelenie sa venuje UcCtovnictvu, rozpocCtom, financnym castiam projektoy,
regrantingu, podpore nizSich zloZiek, rieSeniu pohladdvok a doddvatelsko-odberatelskych
vztahov a vSetkym ostatnym zakonnym povinnostiam.

Ustredie SLSK Uspe$ne preélo externym G¢tovnym auditom za rok 2024.

Link na suvisiace tabulky



https://docs.google.com/spreadsheets/d/19giD1sFcOiY7KYZk97m02PEpLBIEVaURDwRLzvh1AO8/edit?gid=258648763#gid=258648763
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Dospeli a rast
Odpocet Cinnosti za obdobie 2023 - 2026

Odpocet predloZil: Lucia Jakubikovd - Luky

Transformacia, aktivity a
zhodnotenie

Prvé obdobie Rady pre rozvoj a zastreSenia strategickej oblasti Dospeli a rast po transformacii
bolo aj o hladani toho, ako efektivne fungovat, zladit si kompetencie, testovat a optimalizovat
rozdelenie roli. Vychadzali sme z toho, Ze lloha ¢lena alebo ¢lenky N-SLSK je najma poradna a
konzultacna a jej pridanou hodnotou je medzi inym prepdjat ludi a témy, prindsat skdsenosti a
kontakty aj mimo SLSK alebo z inych skautskych organizacii a pomahat drzat smerovanie v
jednotlivych oblastiach Stratégie. Predseda alebo predsednitka Rady pre rozvoj preberaju
rozhodovacie aj exekutivne kompetencie a zodpovednost za ich realizaciu; ¢len alebo ¢lenka
N-SLSK potom zodpovednost za dodrziavanie strategického smerovania a plnenie podpornej a
konzultacnej/garantskej tlohy. Nasim cielom bolo efektivne spolupracovat a vdaka tejto
synergii napredovat a rozvijat stanovené oblasti.

Narocnost tohto ladenia a nastavovania zvysili aj persondlne vymeny. Na poste predsednicky sa
vystriedali tri osoby a na jej Cele je aktudlne Magi - Magdaléna Kovacikova, ktora prevzala uz
mnohé rozbehnuté, alebo naplanované aktivity, ktoré bolo potrebné zrealizovat i sfinalizovat v
zvySenom tempe.

Popri nastavovani procesov a zladovani sme sa vSak venovali konkrétnym témam a aktivitam.
Hned' v Givode sme nastavili KPIs na 3 roky, aby sme prijatu stratégiu premenili na konkrétnejSie
ciele a vedeli priebezne vyhodnocovat, & sa nam ich darf nap(fat, alebo ¢ je potrebné nie¢o
upravit.



V oblasti Dospeli a rast sme sa sustredili najma na tieto témy: cyklus dobrovolnictva a
starostlivost o dospelych, inkliziu a diverzitu - bezpecny a prijimajlici skauting, safeguarding.
Spolu s tym bolo potrebné zabezpecit, aby pravidelne prebehlo Hodnotenie kvality. Aktivne
sme sa zapajali do vyuzivania WOSM services a konzultdcii, boli sme sic¢astou workshopov a
pracovnych skupin v téme dospeli, safeguarding, inklizia, rast. Silné témy, ktoré ostavaju do
dalSieho obdobia, je prdve rast organizacie a podpora nizSich zloZiek pri vlastnom rozvoji. Aby
to bolo moZné realizovat, potrebovali sme sa sistredit prdve na oblast starostlivosti o
dobrovolnikov, ktorej doposial chybalo systematické uchopenie. V tejto téme sme sa na konci
tohto trojro¢ného obdobia posunuli k praktickym vystupom - k vytvoreniu praktickych
materidlov vo forme handbooku, zrealizovaniu prieskumu potrieb a nadizajnovaniu vikendového
vzdeldvania zameraného na starostlivost a manazment dobrovolnikov. Otvorili sme tému
reziliencie ako prierezovej témy dospelych, rastu, vychovy a vzdelavania a absolvovali sme
niekolko diskusii, ako tito multidisciplinarnu tému pokryt, Co je v naSich moznostiach teraz a
o je “nice to have”.

Do dalSieho obdobia vnimam ako dolezité sustredit sa na budovanie samotnej Rady pre rozvoj,
ako SirsSieho dobrovolnickeho timu a jednotlivych tematickych kruhov.

Celé toto obdobie bolo o praktickych vysledkoch, ako aj o nastavovani Rady po transformdcii,
skusani, o funguje, prepajani sa so zahrani¢im a vytvdrani zakladov pre veci, ktoré sa naplno
prejavia aZ v daldom obdobi. Co zatial nemdme? Nemdme Radu, ktord by redlne fungovala ako
Sirsi tim, nestihli sme sa venovat téme nastupnictva, nevyuzivame dostatocne silu analytického
timu a ich podklady, rast rieSime parcidlne a skor ako zaklad, na ktorom mézeme dalej stavat
(so zameranim na dobrovolnikov ako nesmierne délezitd, avsak nie jedind potrebnud subtému).
Hodnotenie kvality sa posunulo a si¢asne ma svoje rezervy a potencidl, ako aj potrebu zmeny
a upgrade (tak vo forma automatizacie, ako aj pridanej hodnoty a pod). Toto vSetko a urcite
eSte dalSie veci budu to, Co budeme riesit v dalSom obdobi. O youth leadershipe a dalSich
rozvojovych veciach nehovoriac :) Popri tom vsak uz mame aj vela konkrétnych vystupov - od
inkluzivnej smernice a metodickych podpornych materialov cez implementdciu Etického
kddexu, novy kurz a handbook o starostlivosti o dobrovolnikov, tzasnu iniciativu Skautské huby
a dlhoro¢nu tradiciu Sympdzia, az po medzindrodné spoluprace, ¢i aktudlne pozvanie do WOSM
pracovne;j skupiny zameranej na rast, z ktorych moézeme dalej cerpat.

Sdcasne by som sa chcela podakovat vsetkym dobrovolnikom a dobrovolnickam, ktoré
posuvaju jednotlivé témy v Sirokej oblasti Dospeli a rast, navrhujd a pripomienkuji materidly,
pripravuju aktivity, realizuju podujatia ako napriklad Sympdzium, podporuju iniciativy ostatnych
ako napriklad Skautské huby, zabezpecuju aplikaciu safeguardingu, podporuju bezpec¢ny a
prijimajuci skauting, pripravujd analyzy a prispievaju ndpadmi.



Dobrovolnictvo a starostlivost
o dospelych

Jednou z veci, ktoré ndam v organizacii chybajy, je systematickejSia podpora ludi, ktori vedd
dobrovolnikov a dobrovolnicke timy.

V roku 2026 sme preto pripravili pilotny kurz zamerany na manazment a starostlivost o
dobrovolnikov a vytvorili tim, ktory ho bude realizovat. Prvy kurz sa uskutocni v novembri
2026. Pracujeme tieZz na handbooku k manaZzmentu a starostlivosti o dobrovolnikov, ktory
ma byt praktickou pomdckou pre tudi v organizacii a bude k dispozicii uz na sneme v oktdbri.

Nechceme pritom vSetko vymysltat od nuly. Nastavili sme spoluprdcu s WOSM a WAGGGS,
zapdjame sa do workshopov a pracovnych skupin a vyuzivame WOSM Services. Vdaka ucasti na
The Academy 2024 sme sa zapojili aj do neformalnej eurdpskej pracovnej skupiny, cez ktoru
sme si dalSimi organizaciami vymienali skdsenosti a priklady toho, ¢o im v praci s dospelymi
funguje a ako nastavit cestu dobrovolnika v organizacii.

Do tejto témy patri aj Sympozium, ktoré funguje od roku 2015. Je to dnes velkd akcia a
jednou z nasich vyziev je nastavit dobrovolnickemu timu, ktory je realizuje, adekvatnu podporu
a sucasne lepsSie vyuzit priestor, ktory vytvara - nielen na samotné vzdelavanie, ale aj na
otvdranie aktudlnych tém, diskusiu, prepajanie [udi Ci hladanie novych ludi pre oblastnu a
narodnu troven.

Inklizia

V inklizii sme sa v uplynulom obdobi posunuli od diskusie aj ku konkrétnym vystupom.
Realizovali a adaptovali sme projektové aktivity a zorganizovali sériu facilitovanych
stretnuti a focus groups. Diskusie prebehli v roku 2026 na Malom sneme v Banskej Stiavnici a
Sympdziu a samostatne aj v Brne, Bratislave, Poprade a Kosiciach.

Na zdklade tejto prace vznikol navrh poziéného dokumentu, ktory sme dali na
pripomienkovanie organizacii. Nacelnictvo SLSK ho ndsledne schvalilo ako internt smernicu €.
06 ,POZICNY DOKUMENT O ROZMANITOSTI A INKLUZII".

Zacali vznikat aj praktické materidly - hotové st prvé tri metodické Q&A, ktoré reaguju na
konkrétne otazky a situdcie spojené s inkliziou v skautskom prostredi a od 9. jula st do 13.
septembra k dispozicii na pripomienkovanie skautskej verejnosti.



Safeguarding

Daldou velkou témou je safeguarding. V tejto oblasti zatial velkd ¢ast prace Ustredia SLSK,
timu Bezpecného skautingu a ¢lenky N-SLSK smerovala k prepdjaniu sa s tym, ¢o uz existuje na
medzindrodnej drovni - najma cez WOSM a WAGGGS, ich workshopy, pracovné skupiny a
WOSM Services. Venovali sme sa napriklad implementdacii Etického kddexu, realizacii blokov a
diskusii na vzdeldvackach, realizacii série osvetovych webindrov, ako aj nastavovaniu systému
hlasenia incidentov, safeguardingovych prvkov na velkych akciach. Sucastou expertnej prace
bola aj tcast v rdmci disciplindrnych konani.

Je to zdroven jedna z tém, pri ktorych nds eSte ¢aka nikdy nekonciaca priebeznd praca, aby bol
safeguarding aktivnou sucastou bezného fungovania organizdcie a prace s detmi, mladymi
tudmi aj dospelymi.

Rada pre rozvoj SLSK

Odpocet predlozil: Magdaléna Kovdcikovd - Magi

Hodnotenie kvality

e 2023 - 106 oddielov

e 2024 - 139 oddielov

e 2025 - 152 oddielov
2024 sa vypracoval sa dokument - spatna vazba na mieru, ktory sa poslal mailom oddielovym
a zborovym vodcom. Obsahoval ndvody na zlepSenie fungovania, plavania.

Sympadzium

rozvoj, vzdelavanie.
e 2023 - 115 ucastnikov
e 2024 - 155 tcastnikov
e 2025 - 66 ucastnikov

Skautskeé huby

Pomoc pre skautské zbory rieSenim problémov. Zdruzuji odbornikov a prepajaju ich pomoc na
zbory. BlizSie informacie je mozné najst na Webe.


https://huby.skauting.sk/

Projekt Dobrovolhictvo

e Zorganizovali sme dve otvorené diskusie (v online aj prezencnej forme), kde sme zbierali
podnety na zlepSenie a a absolvovali sme niekolko individudlnych stretnuti k téme
dobrovolnictvo.

Vytvorili sme tabulku dobrovolnickych pozicii napriec¢ trovami SLSK.

e Nastavovali sme pilotaZz zavddzania novej dobrovolnickej pozicie - koordinatora
dobrovolnikov: vybrali a oslovovali sme zbory, ktoré chceme zapojit; oslovovali a
komunikovali sme so Skolitelmi; nastavovali sme proces pilotaze a budiicu podporu pre
pilotujice zbory.

Webindre.
Pripravili sme e-learnigy na tému dobrovolnici.
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Odpocet Cinnosti za obdobie 2023 - 2026

Odpocet predlozil: Matej Mdder - Gentleman

Tento odpocet zhrfa vytvorenie a riadenie strategického planu SLSK pre roky 2023-2026 a
jeho pred(Zenie do roku 2027, ako aj procesy ktoré sme nastavili na jeho sledovanie a tpravu.
Cielom je, aby po skonceni nasho mandatu nevznikol hluchy priestor a nadvazujice N-SLSK
mohlo od zaciatku rovno pracovat na novom strategickom plane 2027-2030.

Riadenie a vyhodnocovanie stratégie

Pred Snemom 2023 vznikla strategicka komisia, ktord zozbierala vstupy naprieC organizaciou a
na ich zaklade pripravila stratégiu 2030, ktort schvalil skautsky snem. V prvej polovici
funk&ného obdobia komisia zohrala klG¢ovti tlohu pri spoluprci U-SLSK a N-SLSK pri tvoreni a
ladeni strategického planu 2023-2026.



Redlne naplfianie stratégie je z velkej ¢asti pracou Ustredia - jednotlivi zamestnanci majd na

svoju prioritu vyhradent ¢ast Uvazku - kym dlohou garantov je smerovanie a konzultdcie, nie
priama exekutiva. Garanti cielov, ¢lenovia N-SLSK zodpovedni za jednotlivé priority, sa preto

pravidelne stretavaju s prisluSnymi predsedami na Ustredi.

Plnenie stratégie priebezne vyhodnocujeme cez systém KPI a semaforov, spravidla trikrat do
roka - na zaciatku roka, pred letnou sezénou a na jesen pri stretnuti s Ustredim. Velké
hodnotenie, ktoré ma prebiehat pred letnou sezdnou, sme si tento rok posunuli blizSie k Snemu
- v juni 2026 prebehlo, no v mensom rozsahu. Sucastou tejto prace su aj priebezné Upravy
planu podla meniacich sa podmienok - napriklad klesajlica ochota Statu uzatvdrat partnerstva
a poskytovat vyssSie dotacie viedla k prehodnoteniu niektorych cielov tak, aby lepsSie
zodpovedali realnym moznostiam. V druhej polovici obdobia sa mi komisiu nepodarilo udrzat
aktivnu, napriek prichodu niekolkych novych ¢lenov.

Nové témy a priprava na dalSie obdobie

Pocas nasho funkcného obdobia vyvstalo aj mnoho inych tém ktoré potrebovali pozornost a
zdroje. Témam, ktoré sa ukdzali ako dolezité, sme stdle venovali zdroje a smerovali sme k nim
tiez existujlce ciele stratégie, ak samozrejme davalo zmysel ich prepojit (napr. kvalifikacia
vodcov, grantové moznosti).

Pred(Zenie planu do roku 2027 pripravujeme tak, aby po Sneme nevznikol priestor bez
platného ramca - podklady od garantov a predsedov (Ciastkové ciele a aktualizované KPIs)
budd pripravené, aby nadvazujlice N-SLSK mohlo od zaciatku funk¢ného obdobia rovno
pracovat na stratégii pre roky 2027-2030.



Sprava o stave organizacie

Odpocet predloZil: Simon Matejitka - Hammy

DiZka élenstva

Najvacsi ubytok ¢lenov nastava pocas prvych rokov €lenstva. Po prvom roku zostava
priblizne 84 % ¢€lenov, po druhom 70 % a po troch rokoch uz len priblizne 54 %. Prvé 2-3
roky su teda najkritickejSim obdobim z pohladu udrzania clenov.

Medidn d(Zky ¢lenstva je 3,53 roka, zatial ¢o priemer je 4,49 roka. Rozdiel spdsobuje mensia
skupina Clenov, ktori v skautingu zostdvaju velmi dlho. Typicky Clen teda zostdva v organizacii
kratSie, nez naznacuje samotny priemer.

Priblizne tretina ¢lenov vydrzi 5 rokov alebo viac a po 8 rokoch zostava uz len priblizne
12 %. Dlhodobé Clenstvo je preto skor vynimkou.

Najvacsi priestor na zlepSenie retencie je v prvych 2-3 rokoch ¢lenstva.

Krivka pretrvania: aky podiel clenov ma dané odsliuzené roky clenstva
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Graf 18: Krivka pretrvania - podiel ¢lenov podla odsliizenych rokov

Co graf zobrazuje

Krivka pretrvania zobrazuje, aky podiel ¢lenov ma dany pocet odslizenych rokov nepretrzitého
Clenstva. Ide o priamu mieru retencie v Case namiesto jedného rocného Cisla.

Celd sprdva sa nachadza na tomto linku.


https://docs.google.com/document/d/1HiIXo5sbOoIjM_JW8cOW7s-Mz_TEfaPfJ_bNIXITvu0/edit?usp=sharing
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Zmierovacia rada

Odpocet predlozil: Martin Raskovsky - Velky Medved

y 4
Uvod
Fungovanie a pracu Zmierovacej rady mdzeme rozdelit do dvoch obdobi:

e Obdobie nefunk¢nej Zmierovacej rady: Skautsky snem v Ruzomberku zvolil iba
Vancovl ako novu Clenku Zmierovacej rady, ktord tym tvorili dvaja Clenovia bez
predsedu. RieSenie tejto situdcie bolo nasledovné: br. Raskovsky sa vzddva Clenstva v
Zmierovacej rade a nasledne kandiduje na predsedu Zmierovacej rady. Delegati Malého
snemu 2025 zvolili sr. Jezekovl za Clenku Zmierovacej rady a br. Raskovského za
predsedu Zmierovacej rady.

e Obdobie riadneho fungovania Zmierovacej rady: Od 15.3.2025 sa Zmierovacia rada
oboznamuje s agendou, spoloCné stretnutia prebiehaji takmer vylucne v online forme.
Okrem pracovnych stretnuti ¢lenov rady sa predseda Zmierovacej rady zucastnil na
dvoch zasadaniach N-SLSK a bol delegdtom Malého snemu 2026.

Agenda:

e komunikdcia s clenmi N-SLSK ohladom Upravy uznesenia N-SLSK (uznesenie C.
20250228/18),
vyklad Stanov SLSK ohladom formy inStruktorského vzdeldavania ( spolupraca s
Reviznou radou),
kontrola zdpisov disciplinarnych trestov v informacnom systéme SLSK (spolupraca s
U-SLSK),
2 rozhodnutia ohladom odvolania sa voci zadverom disciplindrnych komisii
zruSenie rozhodnutia disciplindrnej komisie vedenej na trovni zboru.
1 poskytnutie stanoviska Zmierovacej rady k zamyslanému podnetu na disciplinarne
konanie.

Radi by sme v nasej praci pokracovali aj v nasledujiicom volebnom obdobi,
nakolko sme aktivne pracovali iba polovicu funkéného obdobia.



Revizna rada

Odpocet predloZil: Jakub Gardos - Gardy
Y 4
Uvod

Revizna rada si v obdobi medzi snemami 2023 a 2026 zachovala plny stav - troch Clenov. Bola
pravidelne Ucastna na (takmer vSetkych) zasadnutiach N-SLSK. Taktiez bola pritomna na
vSetkych Malych snemoch. Jej stretnutia prebiehali online formou s vynimkou Malych snemoy,
kde sme sa stretli osobne. V pociatocnej faze fungovania prebehla priprava ¢lenov formou
online kurzou administrativy a Uc¢tovnictva, a taktiez cvi¢nej demo kontroly v jednom vybranom
zbore.

Pravidelnd agenda

e (cast na zasadnutia N-SLSK
e 12 stretnuti RR
e (cast na vSetkych Malych snemoch

Nepravidelna agenda

1. Konzultécie pri vzniku nového zboru v Zilinskej skautskej oblasti

2. Stretnutie s kontrolnymi organmi Junaka - cielom bolo ziskanie rad, skdsenosti a
pochopenie ich spdsobu fungovania pre lepsi a rychlejsi ndbeh Reviznej rady.

3. Predstavenie ¢innosti Reviznej rady v médiu - s QR kdédom na formuldr, no bez dalSich
dopytov na RR

4. Vyklad stanov (v spolupraci so Zmierovacou radou)

5. Ndvsteva tdborov 2025 - (spolu 8) v stvislosti so zruSenim vynimky a sprisnenim
podmienok, navnimanie celkovej situdcie s tabormi v SLSK, najvacsie problémy taborov,
predpoklad najvacsich problémov na budtici rok, komunikdcia nahlych zmien zo strany
Ustredia

Setrenia

a) audit zborovych zhromazdeni
b) kontrola hospodarenia s majetkom zboru a jeho prevodom do suikromného vlastnictva
c) kontrola administrativy a uctovnictva v zbore v SOKP

Ziskané skusenosti, pohlady a rady s ochotou posunieme novej Reviznej rade, nielen pre jej
lepSie fungovanie, ale aj pre lepSie zakotvenie rady v zakladnych dokumentoch SLSK.
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Odpocet cinnosti za obdobie 2023 - 2026

Odpocet predloZil: Maridn Lezo - mafidn

Ndcelnictvo Slovenského skautingu pozostdva z clenov, ktori maji svoje vlastné témy.
Viacerym sa venuje N-SLSK na zasadnutiach (napr. vyska registracného poplatku). Konkrétne
ich najdete v odpoctoch jednotlivych ¢lenov. Tento dokument obsahuje ¢innost, ktora sa tyka
celého N-SLSK, prip. sa nedd zaradit pod tému jednotlivého Clena.

Ako prva doélezitd informaciu povazujem pocet zasadnuti N-SLSK. Smerujeme k cislu 20,
pricom predoSlé obdobie sa N-SLSK stretlo 34krdt. Je to pozitivny posun v ¢asovej ndrocnosti
Clenov N-SLSK

Pravidelna agenda

N-SLSK sa pravidelne venovalo udelovaniu oceneni a vyznamenani ako napr. Sluzba
skautingu. Pocas svojho obdobia udelilo dve najvysSie vyznamenania - Rad strieborného
trojlistka sestram Mdrii Skvareninovej - Mery a Silvii Cochovej - Mikanke.

K agende patri aj pravidelnd dprava Organizacného poriadku. NajvacSou zmenou bolo
zadefinovanie Osobitnych organizacnych jednotiek (00J), kam patri Skautské mizeum Vaclava
Rube$a a doplnenie kapitoly Ochrana deti v SLSK.

Za zmienku urcite stoji aj menovanie predsedov komisii alebo zahrani¢nych komisarov, Ci
vodcov vzdelavacich timov.

Jednotlivi Clenovia N-SLSK pravidelne reprezentuju skauting na réznych podujatiach, i
rokovaniach. NajviditelnejSim je odovzdavanie Betlehemského svetla.



Vseobecna agenda

Potas svojho mandatu ¢lenovia N-SLSK vyberali novi riaditelku Ustredia SLSK. Stala sa
flou Eva Novotnd - Skorica.

V roku 2025 sa v Bratislave stretli a rokovali Nacelnictva Slovenského skautingu a
Junaka. Spolocné témy boli stratégia, Statna legislativa, fungovanie Ustredia a iné.

Oblasti st klti¢ovou sti¢astou SLSK. Clenovia N-SLSK sa pravidelne rozprdvali o radostiach a
starostiach v nich a moZnej spoluprdci a pomaoci.

Nezaradena agenda

Aj po transformdcii sa N-SLSK venovalo témam, ktoré nemali jasne dand zodpovednu osobu
alebo sa konkrétny ¢len rozhodol prispiet nad rdmec svojej agendy.

Cely Slovensky skauting sledoval novinky ohladom predpisov na letné tabory. Téma je eSte
aktudlna a N-SLSK (najma br. Kolohndth) spolupracuje s U-SLSK na rokovaniach.

V roku 2024 sa na Slovensku konalo Stredoeurdpske skautské jamboree, ktoré prinieslo
Gcastnikom i N-SLSK (najma vdaka sr. Barci) velku davku energie a medzinarodného rozmeru.
Ndrodna droven sa postupne pripravuje na zmenu informacného systému. N-SLSK (najma br.
Gentleman) je informované o aktualnych krokoch a prindsa vstupy.

N-SLSK (najma br. Lado) zvykne rokovat s inymi organizaciami, Ci jednotkami o moznej
spolupraci. Jedno z tychto rokovani dospelo do uspesného konca, ked sa Klub skautskych
zberatelov stal osobitnou organizacnou jednotkou SLSK.
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Ustredie Slovenského

skautingu
Odpocet Cinnosti za obdobie 2023 - 2026

Odpocet predloZila: Eva Novotnd - Skorica (riaditetka Ustredia SLSK)
Zostavili: Eva Novotnd, Barbora Miklo$ Bacovd, Denisa Podskubovd, Michal Sandrej

Ustredie Slovenského skautingu sa v obdobi od posledného Skautského snemu venovalo
najma stabilizacii fungovania organizacie po organizacnej transformacii, podpore nizsich
organiza¢nych zloZiek a narodnych rad, rozveju financovania a postupnému napliianiu
Strategického planu Slovenského skautingu.

Popri kazdodennej podpore organizacie sme sa zameriavali na zlepSovanie vnitornych
procesov, zvysSovanie kvality podpory ¢inovnikov a vytvaranie podmienok pre dlhodoby
rozvoj skautingu.

Podpora organizacnych zloziek a taborov

Jednou z hlavnych tloh Ustredia zostala podpora zborov, oddielov a ¢inovnikov pri ich
kazdodennej Cinnosti. Pri organizacii letnych skautskych tdborov sme poskytovali
metodicku a administrativnu podporu prostrednictvom webindrov, aktualizovanych
dokumentov, konzultacii, kontrol taborov a osobnych stretnuti. Zaroven sme sa venovali
advokacii v oblasti podmienok pre organizovanie taborov v spolupraci s Radou mladeze
Slovenska a dalSimi relevantnymi partnermi vratane hlavnej hygienicky.



Bezpecny skauting

Pre velké skautské podujatia sme pripravili minimalne bezpe¢nostné poziadavky a zaroven
sme organizovali webinare venované téme BezpecCného skautingu (cielom bolo prinasat
organizatorom a dobrovolnikom konkrétne nastroje, ktoré im pomézu pripravovat bezpecnejSie
podujatia a lepSie reagovat na mozné rizikd). Témy spojené s bezpe¢nym skautingom boli v
roku 2026 Uspesne zapracované do vzdeldvacich kurikul napriec vSetkymi trovriiami
vzdeldvania a do konca roka 2026 budu vzdelavacie materidly dopracované aj s metodickymi
usmerneniami pre vzdeldvatelov. Koncom roka 2025 persondl Ustredia absolvoval kurz
krizovej intervencie, ktorého cielom bolo zabezpecit kvalitu krizovej intervencie najma pocas
taborovej sezony. V priebehu roka 2026 sme pracovali napriklad na distriblicii etického kddexu
do vrecka vSetkym plnoletym ¢lenom SLSK a na systéme overovania bezihonnosti napriec
celym Slovenskym skautingom.

Ustredie zaroveri zabezpetovalo finanéné a administrativne vyiétovania narodnych
podujati a poskytovalo organizacnu podporu pri ich priprave a realizacii. Vyznamnou sucastou
tohto obdobia bola aj podpora Central European Jamboree na Slovensku v roku 2024, pri
ktorom Ustredie zabezpetovalo a koordinovalo administrativnu, finanénd, komunika¢nt a
grafickd podporu.

V obdobi 2024 - 2026 sme sa zamerali 3j na zjednoduSovanie a elektronizaciu
administrativnych procesov. Registracia organizacnych jednotiek bola prvykrat realizovana v
elektronickej podobe, ¢im sa podarilo znizit administrativnu zataz a zjednodusit cely proces pre
organizacné jednotky.

Ustredie zabezpetovalo kazdoroéné administrativne povinnosti organizdcie vratane
Uc¢tovnych zavierok, vyuctovani dotdcii a schvalovania zaverecnych sprdv organizacnych
jednotiek. Zaroveri sme vytvarali a aktualizovali podporné materialy s cielom ulahcit
cinovnikom orientaciu v jednotlivych procesoch a povinnostiach.

Personalne a interné procesy

Po organiza¢nej transformdcii sme sa zamerali na stabilizaciu fungovania Ustredia, ipravu
organizacnej Struktury a posilnenie personalneho zabezpecenia. Spresnili sme
kompetencie a zodpovednosti jednotlivych pozicif v rdmci U-SLSK a N-SLSK a nastavili jasnejsie
pravidla vzajomnej spoluprace. Nasim cielom bolo vytvorit stabilny tim a zaroven zabezpecit,
aby Ustredie poskytovalo kvalitny servis véetkym, ktorf Slovensky skauting tvoria a rozvijaju.

V nadvaznosti na legislativne poziadavky vyplyvajlce zo zakona o podpore prace s mladdeZou
sme zaviedli novy systém preverovania bezithonnosti pracovnikov s mladezou v Slovenskom
skautingu. Implementdcia informacného systému je planovand v priebehu roka 2026.



Vyznamnym projektom je aj redizajn webovej stranky skaut.sk. Jeho cielom je modernizovat
digitalnu prezentaciu Slovenského skautingu, zlepsit pouzivatelsky komfort a najma ulahcit
¢lenom, rodi¢om, dobrovolnikom aj verejnosti orientaciu v informaciach, ktoré organizacia
poskytuje.

V roku 2025 sme zacali zistovat moznosti a vytvdrat schému funkcionalit pre novy interny
informaény systém, ktory by mal lep$ie reagovat na potreby Ustredia SLSK aj dobrovolnikov a
zjednodusit ich kazdodennu pracu. Prace na priprave prechodu SLSK do nového systému k letu
2026 pokracuju a zmena by sa mala dotkntt ¢lenov v prvom kvartdli roka 2027.

Financovanie a fundraising

Doélezitou prioritou nadalej zostalo posiliiovanie a diverzifikacia zdrojov financovania.
Realizovali sme fundraisingové kampane, najma kampari 2 % z dane, kampari Letné tabory,
Giving Tuesday a Vianocnu kampan. Systematicky vyhladdvali nové grantové a projektové
prileZitosti a pripravovali a administrovali projektové Ziadosti z viacerych domdcich aj
zahrani¢nych zdrojov. Uchddzali sme sa napriklad o podporu z programov Erasmus+, ESF a
dalSich grantovych schém a spolupracovali s partnermi a naddciami ako Nadacia Pontis, SPP,
CSOB, SK-NIC a dalsimi.

V oblasti fundraisingu pri napliiani Strategického planu pripravili sme prednasky, workshopy
a dalSie vzdeldvacie aktivity, ktorych cielom je posilnit schopnost organizacie ziskavat nové
zdroje financovania a dlhodobo rozvijat vztahy s partnermi a darcami. PresSkolili sme celkovo 44
dobrovolnikov v oblasti diverzifikacie zdrojov a fundraisingu.

Délezitou sti¢astou nasej prace bola aj podpora skautskych zborov pri ich vlastnom
fundraisingu. Pripravili sme informacné a podporné materidly, aby mohli organizacné jednotky
realizovat vlastné kampane, a zaroveri sme im poskytovali konzultacie a metodickd podporu
pocas ich priebehu.

Publikacne centrum a casopisy

Odpocet predlozZil: Michal Sandrej

Publika¢né centrum Slovenského skautingu nap(fia potreby organizécie v oblasti zabezpecenia
vydavatelskej Cinnosti - vydavanie zakladnych programovych priruciek, periodickych skautskych
Casopisov, propagacnych a podpornych materialov pre narodnu droven a jednotlivé rady. Je
formalne aj funkéne za¢lenené do $truktiry Ustredia Slovenského skautingu. Ludské zdroje na
fungovanie zlozky boli Cerpané v rozsahu dvaja zamestnanci (plny tvazok) v rokoch
2023-2024, od roku 2025 jeden zamestnanec.



Vydavanie publikacii a priruciek

Prehlad vydanych publikacif:

Priru¢ka pre veielky a vi(¢ata - Slobodny lovec a Maugli ¢lovek - druhé doplnené vydanie
Na cestu - druhé doplnené vydanie

Priru¢ka pre veielky a vi¢ata - Slobodny lovec a Maugli ¢lovek (ukrajinsky jazyk)

Prvy skaut - aktualizované druhé vydanie

Roversky svet - zakladna prirucka pre roverky a roverov

Aktivitové karty pre predskolakov

Rady a vyznamenania v Slovenskom skautingu - M. Jizdny, P. Janota

Rady skautskym vodcom - aktualizacia (graficky layout) a dotlac

Surf smart 2.0 - WAGGGS, preklad prirucky, zameranie na digitalnu gramotnost

PUSA - Prirucka udrzatelnych skautskych akcif

Priebeznd aktualizdcia a dotlac zakladnych programovych priruciek

Vodny skauting - autorské, redak¢né a grafické spracovanie v time vodnych skautov
Kapitdnska lesna Skola - autorské, redakéné a grafické spracovanie v time vodnych
skautov

Skautsky chodnik vodnych skautov - autorskeé, redakcné a grafické spracovanie v time
vodnych skautov

V spracovani:

Pribehy ciest 3 - Andy Legutky - pokracovanie edicie pre skautské zamyslenia

Free Being Me - WAGGGS, preklad so slovenciny, projekt vedie Zahrani¢na rada, graficky
a konzultacny support zo strany Publika¢ného centra

Prakticka prirucka pre veielky a vi¢ata - aktualizicia a dotla¢

Vydavanie periodickych publikacii

V obdobi 2023 - 2026 Publikacné centrum zabezpecovalo redakciu, grafické spracovanie a
administraciu vyroby a distribucie skautskych periodik pre tituly DZzungla, Skaut a Médium. Od
roku 2024 presli skautské Casopisy kompletnym redizajnom, ktory reflektuje na novu vizualnu
znatku SLSK. Casopisy st vydavané v Stvrtro¢nej periodicite a distribuované na fyzické adresy
registrovanych ¢lenov SLSK. Sticastou je Vyro¢na sprava organizacie v letnom disle ¢asopisu
Médium.



Prehlad periodickych publikcii za sledované obdobie (okt 2023 - aug 2026):

Dzungla - predskolaci, v&ielky a vi¢ata (0 - 11 rokov), 12 &isel, 18. ro¢nik, $éfredaktor
Michal Sandrej

Skaut - skauti a skautky, rangeri a rangerky (12 - 17 rokov), 12 Cisel, 27. rocnik.
Séfredaktorka Martina Suvakova

Médium - roveri a roverky, dospeli skauti a skautky (18+ rokov), 12 cisel, 30. rocnik,
Séfredaktor Andrej Mjartan

Skaut.sk - ako reakcia na dopyt vyhodnoteny podla cieleného dotaznika bola vytvorend online
platforma v podobe webstranky skaut.sk (realizacia Maridan Suvak). Slizi na publikovanie
¢lankov zo sveta skautingu s viziou postupnej transformacie ¢asopisu Médium do online
podaby.

Propagacné materialy a podpora dalSim
zlozkam v SLSK

Aktivity Publika¢ného centra smeruju aj k priprave prezentacnych a propagac¢nych materidlov o
Slovenskom skautingu, zabezpeceniu publikacnej a grafickej podpory pre narodnu troven.

vydavanie Vyrocnej spravy organizacie za roky 2023, 2024, 2025

podpora ndrodnych akcii a kampani - Druzina roka, Radcovské férum, World Thinking
Day, World Scout Jamboree Polsko - materidly pre kontingent, Central European
Jamboree Madarsko - materidly pre kontingent, Betlehemské svetlo

rozvoj brandu SLSK - roll-up bannery, letaky, online bannery a podporné grafické prvky
grafické spracovanie vystupov podla aktudlnych dopytov Rad - spracovanie nasiviek,
priprava templatov pre online kampane, spracovanie dekrétov, diplomov a vyznamenani
technicka a realiza¢na podpora pri nap(fani poZiadaviek z narodnej trovne -
obstardvanie a objedndvanie vyroby prezentacnych a propagacnych materidlov, tlacovin

Vyzvy do budtcnosti

Transformacia ¢asopisu Médium do modernej online podoby
Vydavatelska ¢innost titulov s presahom mimo skautského publika
Stabilizacia zdrojov pre vydavatelsku ¢innost



Skautska sluzba

Odpocet predloZila: Denisa Podskubovd, Cle¢o

V obdobi 2023 - 2026 sa Skautska sluzba postupne posuvala od reagovania na konkrétne
krizové situacie k dlhodobejSej priprave na ne. Zaciatok tohto obdabia eSte vyrazne
ovplyvriovala pomoc ludom z Ukrajiny, zarover sme vsak zacali rieSit, ako ma Skautska sluzba
fungovat dalej a ¢o ma byt jej ilohou v budticnosti.

V roku 2023 sme pokracovali v podpore ukrajinskych deti. Zorganizovali sme denné skautské
tabory v Bratislave a vo Zvolene, ktorych sa spolu ztcastnilo 56 deti. Deti sa zapdjali do
skautskych aktivit, hier, vyletov i dalSich programov a zdrover mali priestor travit ¢as so
svojimi rovesnikmi. Prelozili sme niektoré skautské prirucky do ukrajinského jazyka. Popri
konkrétnej pomoci sme v roku 2023 zacali nastavovat, ako ma Skautska sluzba fungovat dalej.
Riesili sme, v akych situdcidch vieme ako skauti redlne pomdct, kde st naopak nase moznosti a
hranice a o potrebujeme mat pripravené, aby sme vedeli v pripade potreby zareagovat.
Stcastou toho bolo aj nastavovanie fungovania Krizového timu, jeho uloh, sp6sobu zapojenia
dobrovolnikov a potrebnej pripravy. Postupne sme si tak vytvarali jasnejSiu predstavu o tom, ¢o
ma Skautska sluzba robit, na o sa vieme pripravit a kde uz pomoc z nasej strany nie je vhodna
alebo mozna.

V roku 2024 sme tento koncept zacali uvadzat do praxe. Prebiehal nabor ¢lenov Krizového
timu a v maji sa uskutocnil jeho prvy tréning. Spolocne s dobrovolnikmi sme sa snazili
nastaveny koncept odskusat a pripadne prerobit a nastavit do redlnejSej podoby. Pocas povodni
a extrémneho pocasia v septembri 2024 sme informovali o0 moZnostiach pomoci.

V rokoch 2025 - 2026 sme sa rozhodli myslienku Skautskej sluzby posuntit eSte dalej. Nova
stratégia preto smeruje viac k prevencii a pripravenosti. Chceme rozvijat aktivity, vdaka ktorym
si deti a mladi (udia prakticky vyskisaju, ako reagovat v ne¢akanych situdcidch, ako
spolupracovat, rozhodovat sa pod tlakom ¢i pomdct sebe a ostatnym. Jednou z oblasti, ktoru
chceme dalej rozvijat, su preto aj branné cvicenia pre Skolopovinné deti a prakticky program
zamerany na pripravenost na krizové situacie.

Za obdobie 2023 - 2026 sme tak postupne presli od konkrétnej pomoci pocas kriz k budovaniu
systému, ktory ma pomahat ludom byt na krizové situdcie pripraveni eSte predtym, ako
nastanu. Na tuto skdsenost chceme nadviazat v dalSom obdobi a pripravenost dalej rozvijat
ako prirodzenu sucast skautingu.



Betlehemske svetlo

Odpocet predloZil: Denisa Podskubovd, Cleco

Betlehemskeé svetlo je uz viac ako 35 rokov sucastou Vianoc na Slovensku. Kazdy rok ho skauti
a skautky prinesu z Rakuska a potom ho postupne roznesu po celej krajine. Za celym
projektom je velké mnozstvo prdce a stovky dobrovolnikov, ktori zabezpecuju jeho cestu zo
zahranicia az k ludom v mestdch a obciach po celom Slovensku.

Za posledné tri roky sa nam podarilo nadviazat na fungovanie projektu pred pandémiou a
zaroven ho postupne postvat dalej.

Rok 2023

V roku 2023 sme sa naplno vratili k tradicnému formatu rozndsania Betlehemského svetla.
Svetlo sme priniesli na Slovensko, odovzdali ho polskym skautom v Zakopanom a ukrajinskym
skautom v Uzhorode a ndsledne ho rozviezli po celej krajine.

Vlakovy rozvoz spojil viac ako 300 miest a obci. Nari potom nadviazali skautské zbory a
dobrovolnici v regiénoch, ktori Svetlo dalej rozndsali do svojho okolia, kostolov, zariadeni Ci
priamo (udom.

Tento rok bol zaroven dolezity aj z pohladu komunikdcie. Betlehemskeé svetlo dostalo novy
vizudl, ktory ho prepojil s novou vizudlnou identitou Slovenského skautingu.

Rok 2024

Aj v roku 2024 pokracovalo Betlehemskeé svetlo v plnom rozsahu. Svetlo sme prevzali vo
Viedni, priviezli ho na Slovensko a ndsledne ho odovzdali dalej polskym a ukrajinskym skautom.

Tradicny vlakovy rozvoz opat pokryl viac ako 300 miest a obci a vyuzili sme 26 hlavnych a
vedlajsich vlakovych trati. DalSiu cestu Svetla uz zabezpelovali skauti a skautky v jednotlivych
regionoch.

Pokracovali sme aj vo vyuzivani interaktivnej mapy, vdaka ktorej si ludia mohli jednoducho ngjst

eV Ve

mobilna aplikacia s mapou a virtudlnym Betlehemskym svetlom.



Rok 2025

V roku 2025 sme opat nadviazali na tradicny priebeh projektu. Svetlo sme prevzali v Linzi,
odovzdali polskym skautom v Zakopanom a ukrajinskym skautom v Uzhorode.

Svetlo nasledne putovalo vlakmi naprieC Slovenskom. Skautské posadky presli 26 zeleznicnych
tras a viac ako 2 300 kilometrov, pri¢com ho priniesli do viac ako 300 miest a obci. Aj tento rok

potom pokracovala distribtcia v rézii miestnych skautov a skautiek. Interaktivna mapa zaroven
evidovala viac ako 600 miest, kde si ludia mohli Svetlo prevziat.

V roku 2025 sme Betlehemské svetlo priniesli aj na pomyselny stred Eurdpy, do Kremnickych
Bani, a na krajné body Slovenska. Podarilo sa ndm ho zdroven prepravit z Viedne do Bratislavy
aj po Dunaji.

Rok 2025 priniesol aj novy spdsob, ako priblizit cely projekt verejnosti. Vznikol kratky
dokument Cesta Betlehemského svetla, ktory zachytdva cestu Svetla a (udi, ktori sa
podielajd na jeho Sireni.

Co sa za obdobie podarilo

Za posledné tri roky sa nam podarilo udrzat Betlehemské svetlo ako jeden z najvacsich
projektov Slovenského skautingu smerom k verejnosti. Kazdy rok sa do jeho pripravy a
distriblcie zapdjaju stovky skautov a skautiek - od narodného timu a regionalnych
koordindtorov az po ludi, ktori Svetlo v predviano¢nom obdobi prindsajt vo svojom meste Ci
obci.

Z3aklad zostava rovnaky uz desatrocia. Plamienok pride z Betlehema a naSou tlohou je dostat
ho Co najdalej. Popri tradicnom vlakovom rozvoze a osobnom odovzdavani sme za posledné
roky zlepsili aj sp6sob, akym sa o Svetle [udia dozvedia a ako si najdu miesto, kde si ho m6zu
odpadlit. Zaroven sme hladali nové cesty, ako Svetlo dostat na zaujimavé miesta a priblizit jeho
pribeh verejnosti.

V roku 2026 pokracujeme v priprave dalSieho ro¢nika Betlehemského svetla a nadvazujeme na
skisenosti z predchddzajlcich rokov.
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Odpocet cinnosti za obdobie 2023 - 2026



Rovnosatova komisia

Odpocet predlozil: Maridn Suvdk - Punto

Cinnost komisie

Po skompletizovani kapitoly 15 Organizacného poriadku Slovenského skautingu, na ktorej
vtedajsi Clenovia intenzivne pracovali v rokoch 2020 az 2022, sa ¢innost komisie zameriava
primarne na konzulticie a poradenstvo spolo¢ne s edukaciou ohladom spravneho nosenia
rovnosSaty a tvorby zborovych a druzinovych insignii.

Konzultacie formou usmernenia smerujicemu k spravnemu grafickému navrhu
zborovych nasiviek tak, aby podklady splfali odporti¢ania, nedehonestovali skautské
symboly a boli realizovatelné primdrne do formy nasivky.

Spoluprdca so skautskym internetovym obchodom ScoutShop.sk pri edukacii ohladom
spravneho umiestnenia a tvorby novych nasiviek a doplnkov na skautsku koselu.
Ndvody dostupné na www.scoutshop.sk/tutorial.

Ndvody na tvorbu spravnych zborovych a druzinovych nasiviek boli publikované v
skautskych ¢asopisoch Skaut a Médium.

Snaha o spracovanie mini publikdcie Spravna rovnosata, ktord ma za ciel zrozumitelnym
a nazornym vykladom kapitoly 15, venujlcej sa skautskej rovnosate, priblizit clenom jej
spravne a vhodné pouzivanie, umiestiovanie nasiviek a definovanie neverbdlnej
komunikacie ako nastroja prezentdcie smerom k verejnosti. Nacelnictvo SLSK realizaciu
publikdcie neschvdlilo s odévodnenim, ze by iSlo o kniZny vystup s absentujicou
hodnotou.


http://www.scoutshop.sk/tutorial/kam-prisit-nasivky-na-skautsku-koselu

Historicka komisia

Odpocet predlozil: Jozef Miklos - Mufi

Stretnutia Historickej komisie sa v uplynulom obdobi sedem krat, z toho 2x osobne v
Skautskom muzeu v Ruzomberku, zvySok online formou. Prebiehali aj vzdjomné konzultdcie
bud telefonicky, alebo mailovou formou. Nedostatkom je, Zze Co sa tyka personalneho
zabezpelenia nemame pokryté celé Slovensko a z niektorych regiénov je problém ziskavat
dostatok informdcii a dokumentdacie zo skautskej histdrie.

Badatelska ¢innost: Clenovia komisie sa zameriavajt na ziskanie skautskych dokumentov z
pozostalosti po zomrelych ¢lenov. Ziskavame aj informacie zo Statnych, cirkevnych archivov v
sucasnej dobe aj digitalizovanych z internetu. Cennym zdrojom je Stddium starej skautskej
literatdry, ¢asopisov, kronik a zdpisnic. Pri ziskavani dokumentov a informacii sa uskutocnili aj
osobné stretnutia.

Dokumentacna cinnost: Velmi mnoho Casu zaberd skenovanie dokumentov, fotografii,
koreSpondencie do elektronickej podoby. Z nich je vytvoreny elektronicky archiv, ktory slizi k
dalSiemu spracovaniu ziskanych dat. Vedieme matriku a evidenciu dozivotného clenstva.

Publika¢na ¢innost: Ziskané data slizia na spracovanie celoslovenskej, aj lokalnej histdrie
skautingu. Vysledok prdc je publikovany na vlastnej webovej stranke “korene skautingu.sk”, Za
uplynulé obdobie bolo zverejnenych 28 prispevkov clenov komisie, aj od dalSich autorov.
Funguje aj facebookovy profil ,korene skautingu na Slovensku” Clenovia komisie svoje ¢lanky
zverejiiovali, pripadne sa podielali na ich tvorbe aj v dalSich skautskych, ¢i verejnych médidch.

Spolupraca: Historicka komisia spolupracuje so Skautskym muzeom v Ruzomberku. Pozitivna
je aj spoluprdca so Skautskym instititom v Prahe. Spolupracovala s Post Bellum pri
prednaskach p. Rizmana Skauting proti totalite.

Vzdeldvacia €innost: Clenovia komisie predndgali o histérii skautingu na lesnych 3koldch
Planéta, Safari a NAVS. Uskutocnili sa prednasky na Sympodziu (2024 a 2006) a seminari
Zilinskej skautskej oblasti.

Konzultacna a poradenska cinnost: V desiatich pripadoch boli Ziadatelom poskytnuté
informacie. VacsSinou to boli sluzby poskytnuté vo vnltri organizacie.. Znacny pocet Ziadosti o
pomoc bol zo strany skautov/skautiek Studentov pri spracovani diplomovych prac. DalSie
Ziadosti boli z mimo okruhu ¢lenov skautingu. Z naSej strany to zase boli konzultacie s
odbornikmi na urcité Specidlne odbory skautskej histdrie (napr. na zidovsky skauting).
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Hlavny kapitanat vodnych
skautov

Odpocet predloZil: Miroslav Hriviidk - Green

V rokoch 2023 - 2026 sa HKVS sustredil na vodnoskautsky program, vzdelavanie a podporu
spoloc¢nych podujati. Na dokoncené napredovanie skautov nadviazala intenzivna praca na
vlc¢iackom napredovani. Uskutocnili sa viaceré odborné kurzy a dalSie tri rocniky regaty
AquAeris, o ktoru rastie zaujem aj v zahranici. V roku 2026 pripravujeme podklady pre dalSiu
stratégiu a odovzdanie agendy. Niektoré pldnované kurzy sa pre nizky zaujem nepodarilo
uskutocnit.

Program a podujatia

Dokoncili sme vodnoskautské napredovanie pre skautov a skautky a spristupnili tlohy
aj elektronicky na vodny.skauting.sk. Na tento vysledok nadviazala intenzivna praca na
vl¢iackom napredovani, ktoré sa stalo hlavnou prioritou v programovej oblasti.
Vodnoskautskej viciackej akcie v roku 2026 sa zucastnilo 50 deti a 30 dospelych a
rangerov. Prva takato akcia prebehla v roku 2025.

Uskutocnili sa dalSie tri rocCniky skautskej regaty AquAeris. Postupne rastie pocet
plavidiel zapojenych do pretekov a o podujatie zacinaju prejavovat zdaujem aj zahranicni
vodni skauti.

Cassiopeia VS Special sa pre nizky pocet prihlasenych neuskutocnil. Pripraveny program
vSak umoznuje zorganizovat ho pri dostatocnom zaujme.

V roku 2024 boli prvykrat zorganizované Aqua BSD (Bratislavské skautské dni) v
spolupraci s Bratislavskou skautskou oblastou. Tento format a miesto sa uchytili pre
nasledujice roky.

Vzdelavanie

Triton zostal zdkladom vodnoskautského hodnostného vzdeldvania. V roku 2025 ako
suCast Tritonu prebehla kapitdnska nadstavba pre vodcov. Aktualizovali sme
vodnoskautské kompetencie a novy kompetencny model sme pocas rocnika 2026 dalej
testovali. Findlnu verziu planujeme uzavriet pred novembrovym zrazom K+V.

Ponuku vzdeldvania doplnili Styri kurzy Vodackej abecedy, dva kurzy plachtenia a kurz
vodnej zachrany. Kurz plachtenia v Senici v juni 2026 organizoval miestny tim s
financ¢nou podporou a odovzdanim skidsenosti zo strany HKVS.



Kurz padlovania pre pokrocilych a kurz stavby a opravy lodi (konsStruktérsky kurz) sa
pre nizky zdujem nepodarilo zorganizovat. Podporili sme vSak ziskanie odbornej
kvalifikicie vodca malého plavidla pre viacerych vodnych skautov.

Aktualne prechadza vzdeldvaci tim reStrukturalizaciou a zmenou vedenia.

Rozvoj a stratégia

Strategicky plan do roku 2026 sme priebezne vyhodnocovali a na dalSiu Sestro¢nu viziu
pripravili dotazniky pre mladych Clenov, veducich vodnoskautskych jednotiek, vzdelavaci
tim, absolventov vzdeldvania a oblasti mimo vodného skautingu. Zber dat na analyzu sa
zacal v septembri 2026. Vyhodnotenie ma vytvorit podklad pre nadvazujlcu stratégiu.
Prirucku na zakladanie vodnoskautskych jednotiek sme posunuli do pripomienkovania.
Dohodli sme elektronickd podobu s udrziavatelnymi kapitolami a distribu¢nou PDF
verziou. Analyza strategickych partnerstiev pokracuje, no do Casu pripravy odpoctu
nebola uzavreta.

o\Ve

Komunikacia a zahranicie

Na EUROSEA 2024 sa zdtastnila dovtedy najvicdia slovenska vyprava. Uastou na
EUROSEA 2026 sme pokracovali v medzinarodnych stretnutiach vodnych skautov.
Ucast v roku 2025 na medzindrodnych podujatiach v Ceskej Republike: Skare a
Navigamus (cca 100 ucastnikov).

Témy vodného skautingu sa dostali do jarného a letného Cisla skautskych ¢asopisov.

S Ustredim bola otvorend téma brand variantu pre VS.

Odovzdanie vedenia

V roku 2026 sa venujeme priprave odovzdania agendy a dokoncovaniu otvorenych tloh. Cielom
je odovzdat dalSiemu HKVS skisenosti, podklady a prehlad rozpracovanych tém tak, aby mohlo
plynulo pokracovat v rozvoji vodného skautingu.



Scoutshop

Odpocet predlozil: Maridn Suvdk - Punto

Splnené ciele

V medzisnemovom obdobi sa intenzivne pracovalo na plneni ro¢nych a kratkodobych cielov, v
ktorych sme sa zamerali na poskytnutie zakaznickeho komfortu pri nakupovani, rovnakého ako
ho zakaznik pozna z komercného sektora, a dostupnost Standardného skautského vybavenia a
nového sortimentu na podporu novej vizudlnej identity organizacie.

Od Ruzomberka po KoSice

Zacielenie na dostupnost zakladného sortimentu - koSele, Satky, odznaky a nasivky vo
vacsom skladovom objeme s medzirocnym ndrastom produkcie vybranych typov
tovaroy,

finan¢na samostatnost a priestory v plnej sprave spolocnosti,

doplnenie chybajuce skautského sortimentu - nasivky, druzinové nasivky a
zabezpecenie (alternativnej) vyroby niektorych druhov Specifického skautského tovaru
na mieru - slubové odznaky, pracky na skautské opasky; ...,

podpora a neustdle kamparnovanie nového skautského brandu organizdcie v podobe
produktovych sérii a Uplne novych produktov - nazehlovacky, odznaky na kartdch,
kozené turbany, brandova ladvinka, plagdty a nespocetné mnozstvo dalSich aj malych
produktov,

spolupraca s CEJ 24 a priprava produktovej kolekcie urenej na jamboree, jej nasledna
realizdcia a zabezpelenie predaja priamo na podujati prostrednictvom predajného
stankuy,

mnoZzstvo tematickych kampani - Roversky merch set, Jurajov draci bali¢ek, Scoutshop
pre zbory, Skautsky mikuldssky bali¢ek, Adventny kalendar, ¢i Potrebné, nedostupné, i
chybajlice nasivky vyrobime a dodame, ...

ziskanie certifikdtu Udrzatelny e-shop - eko balenie a fakturdcia, prehlad o
doddvateloch, lokdlna produkcia, korektny povod materidlov, zodpovedny pristup k
zakaznikom...

vzdeldvanie a spokojnost zamestnancov.

Na brandovej vine

Nas v ScoutShope tesi, ze m6Zzeme byt realizatormi skvelych skautskych produktov, ktoré
vychadzaju z novej vizualnej identity a byt akymisi pomyselnymi strazcami dodrziavania
spravnej aplikacie jednotlivych prvkov. Rovnako ako s novym brandom, tak i ostatnymi
symbolmi organizacie, sa snazime pracovat s najvyssou vaznostou a zretelom na dodrziavanie
vSetkych pravidiel a zakonitosti, aby v ziadnom pripade nedoslo k ich deformdcii, ¢i znevazeniu.



Statistické zaujimavosti z roku 2025

2160 vybavenych objedndvok v celkovej hodnote 142 1073,16 €. Zabalilo sa 30 740
poloziek (+ 6 % oproti 2024).

V roku 2025 sme zaznamenali 3 rekordné mesiace v pocte objednavok a 5 rekordnych
mesiacov z pohladu trzieb od vzniku Scoutshopy, tj. od roku 2017.

K 31. decembru 2025 sa v internetovom obchode_ www.scoutshop.sk predavalo 1 457
druhov produktov (+ ich dalSie varianty, napr. dvojstupriové odborky, skautsky opasok v
Siestich variantoch, skautské kosele atd’). Ide 14 % narast ponuky.

Top 3 najpredavanejSie produkty: 7 [alif (vSetky varianty spolu), vlastna oddielova
nasivka, nasivka Slovak republic.

Dokopy sa predalo 15 929 kusov nasiviek. Vyrobenych bolo 17 605 kusov.

Odoslanych 21 newsletterov pre zakaznikov a 9 newsletterov pre zbory v ramci
programu Scoutshop pre zbory.

Do naskladnenia skautského tovaru - koSele, Satky, nasivky a odznaky sa v roku 2025
vloZilo 51 808 €, Co predstavuje celkovo az 79,73 % sumy zo vSetkého naskladneného
tovaru.

SCOUT

SHOP


http://www.scoutshop.sk
https://www.scoutshop.sk/prezbory

Skautsky institut na Slovensku

Odpocet predloZil: Michal Tarbaj - Mixal

Vizia Skautského instittu na Slovensku vystihuje aj jeho doterajSiu Cinnost: Je platformou
prepdjajucou hodnoty skautského hnutia s témami rezonujucimi v spoloCnosti a miestnych
komunitach. Zameriava sa na oblasti s potencidlom rozvijat Slovensky skauting a zdroven
dostojne reprezentovat skauting navonok.

Odpocet cinnosti

Podujatia v rokoch 2023 - 2026 pristupné ¢lenstvu SLSK aj verejnosti [55 podujati]
e Z toho podla miesta: SI v Bratislave [36], SI v Modre [10], SI pod Tatrami [9], z toho

online [9],
e Z toho podla témy: Komunitny [16], SpoloCenské témy [10], Mentdlne zdravie [8],

Skauting [7], Naucny [6], Inkltzia [3], Iné.
Spoluprdca s Post Bellum
e 3 rovnaké podujatia v BA, Modre a pod Tatrami + nadviazali na to v BB, PN, NMnV (info),
e reklama podtatranského podujatia na billboarde.
Ind aktivita

e Podcastovd séria - Spovedacky so Skoricou - rozhovory so skautmi a inymi zaujimavymi

osobnostami. Archiv zdznamov z vybranych diskusii a podcastov je spristupneny vo
forme podcastov na Apple Podcasts a Spotify.
Hostovanie Clena timu za Skautsky institut v podcaste Aktuality.sk NAHLAS (zdznam),
Ucast a spoluprdca na vychovnom programe na regionalnych a narodnych podujatiach -
Sympdzium 2024 & 2026, Bratislavské skautské dni 2025 & 2026,

e \/ystava Skauti & Komunita - vySe 60 prikladov zapojenia skautov do réznych komunit.

Vnutorné procesy

Vyberové konanie - Spravna rada Sl a Koordinator Sl
e Zmena na pozicii koordindtora,

e Spoluprdca so spravnou radou SI v zmysle Organiza¢ného poriadku o SI,
Rozvoj a podpora regionalnych timov SI

e Zmena Struktdry zo Sl na Slovensku na Sl v Bratislave, SI v Modre a S| pod Tatrami,

e S| na Slovensku - podporny orgdn a orgdan zaoberajuci sa zalezitostami na ndrodnej
trovni; Lokalne zlozky SI - realizacné timy, produkcia lokalnych podujati a vytvaranie
lokalnych spoluprac s miestnymi partnermi.


https://skaut.sk/pozvanka/34634/skauting-proti-totalite-s-post-bellum/
https://drive.google.com/file/d/12TYiZrvM2yLoX18EexGFh1hmBXGGNPc3/view?usp=sharing
https://podcasts.apple.com/us/podcast/podcasty-si/id1572182775
https://open.spotify.com/show/03AkbrThdrLVY7oZntH0fv?si=bf94ef4e5ede4c12
https://www.aktuality.sk/clanok/T6dZ016/skauti-nie-su-len-o-betlehemskych-svetielkach-je-to-formacia-k-aktivnemu-obcianstvu-i-voci-totalitam-podcast/
https://drive.google.com/file/d/1_CmaN20YVaF4yDlxDPnD57kJy2-0_pok/view?usp=drive_link

Spolupraca s ¢eskymi partnermi (Cesky Skautsky institut)
e Vikendové vzdelavanie (know-how, misia, vizia, best practices),
e 4x UGlast na SI v kontaktu (stretnutie Skautskych instititov v CR a SR: review,

......

e Moznost ponuknut know-how pri zakladani SI v novom meste.
Samostatny web (link)


https://www.skautskyinstitut.sk/
https://www.skautskyinstitut.sk/

Nadacia Badena-Powella

Odpocet predloZil: Martin Macharik - Kolohndth

Nadacia Baden-Powella (NBP) bola zriadena v roku 1997 na podporu skautského hnutia a
obgianskych aktivit. Hlavnou &innostou je prevddzka Skautského domu v Banskej Stiavnici a
taboriska v Hodrusi. Okrem toho NBP zastre$uje obnovu Kalvarie v Banskej Stiavnici,
koordinuje regiondlny turizmus a od roku 2022 a7z 2024 prevadzkovala Ukrajinsky integracny
klub pre humanitarnu, socidlnu, psychologickd pomoc a letné tabory pre deti z UA.

NBP z vysledku hospodarskej Cinnosti kazdorocne podporuje Slovensky skauting. V rokoch
2024-2026 to bolo 7000€ rocne formou grantu. Hlavnym zdrojom prijmov nadacie zostava
prevadzkovanie ubytovacich a stravovacich sluzieb prostrednictvom dcérskej spolo¢nosti
JURAJ, sro. (zalozend v roku 2006). Spolo¢nost zamestndva jedného recepcného, dve
upratovacky a spravcu nadacie na polovi¢ny tvazok, ktory zaroven vykonava funkciu riaditela a
konatela. U¢tovné a pravne sluzby st zabezpetované externe.

Cinnost naddcie (hlavne taboriska) v poslednych rokoch vyrazne ovplyvnil vojnovy konflikt na
Ukrajine a zlé meno Slovenska kvéli medvedom, o viedlo k poklesu zaujmu o letné tdbory zo
strany zahrani¢nych skautov z Nemecka, Belgicka a Holandska. Negativny vplyv na
navétevnost regiénu mal aj nitivy poZiar v historickom centre Banskej Stiavnice v marci 2023,
ktory zasiahol budovy len 150 metrov od Skautského domu.

V priestoroch Skautského domu a na taborisku sa kazdorocne realizuju desiatky vzdelavacich,
kultirnych a komunitnych podujati: Maly snem Slovenského skautingu, Gillwelska instruktorska
lesnd 8kola (GILS), skautské vikendovky a tabory, $kolské vylety, workshopy a plenéry
Studentov VSMU, Filmovej a televiznej fakulty, $tudentov ekoldgie, ubytovanie umelcov a
hudobnikov pre r6zne miestne festivaly. Zo zahrani¢nych navstevnikov stale dominuju Studenti
z madarskych univerzit. Skautskych akcif je priemerne 30 rocne.

Ku augustu 2026 pracovali organy NBP v tomto zlozeni:

Spravna rada: Predseda Alojz VI¢ko, ¢lenovia: Pavol Havran, Jozef BaldZ, Pavel Sveda a Mdria
Budzakova.

Revizor: Michal Barok
Spravca nadacie: Martin Macharik
Investi¢né aktivity v rokoch 2023-2026:

Kompletnd rekonstrukcia kuchyne, ¢im sme dosiahli Standard na jednorazové varenie pre
ubytované skupiny. Velkym dspechom bolo schvalenie RUVZ v juni 2026. Vieme teraz varit az
pre 80 hosti.

Na zahrade Skautského domu boli dobudované WC a sprchy a tym sa umoznilo otvorit projekt
,Stanovanie pod Starym zamkom". Za tUcelom stanovania prebiehaju aj terénne Upravy zahrady,
vytvdrame nové terasy na zvySenie kapacity stanovania.



Na tdborisku Hodrusa je hlavnym projektom obnova chaty z roku 1936, ktorti vypalili komunisti
v roku 1951. Uspedne sme zrealizovali odvodnenie pozemku, vycistenie, konzervaciu a
stabilizaciu pdvodnych kamennych zdkladov. Na tychto zdkladoch vznikla nova lahkd tdborova
stavba, ktora tvarovo odkazuje na historickd predlohu. Taborisko kazdoro¢ne hostuje
priemerne 4 skupiny, potencidl je 6-8.



	Vzdelávanie a výchova 
	Odpočet predložil: Vladislav Kakody - Láďo 
	 

	Programová rada SLSK 
	Odpočet predložil: Barbora Blahová - Lula 
	Národné programové akcie 
	Zorganizovali sme tieto akcie v tomto počte: 

	Výchovný program a programové prvky 
	Boli vydané tieto nové programové prvky: 
	Vydalo sa alebo sa realizovalo: 

	Na čom sa ešte pracuje 
	Predpokladaná finalizácia do konca roka 2026: 
	Na čom sa bude pracovať aj po roku 2026: 

	Výzvy a postrehy 

	Rada pre vzdelávanie SLSK 
	Odpočet predložil: Lenka Šubová - Spachtoš 
	Evidencia vzdelávacích podujatí a počet ich úspešných absolventov: 
	Modulové vzdelávanie: 
	Iné veľké kroky: 

	Duchovná rada SLSK 
	Odpočet predložil: Sebastián Marek - Sebko 
	Poslanie rady  
	Fungovanie rady 
	Činnosť rady 
	Spolupráca s inými radami 

	Hierarchia, procesy 
	a dokumenty  
	Odpočet predložil: Barbora Müllerová - Barča 
	 

	Komunikácia 
	a partnerstvá 
	Odpočet predložili: Miroslava Petrášová - Predsedníčka Rady pre komunikáciu / Samuel Gibala - Člen náčelníctva​ 
	Budovanie značky a vizuálna identita 
	Online kurz práce s novou identitou v Canve 
	Hlavné zistenia a spätná väzba od účastníkov (podľa prieskumu): 
	●​Závery a odporúčania do budúcna: 


	 

	Interná komunikácia a informačné kanály 
	Sociálne siete a digitálny obsah 
	Instagram a Facebook 
	Discord - Skautcord 

	Externé partnerstvá a fundraisingové kampane 
	Prierezová spolupráca s radami a zložkami Ústredia 
	 

	Komunikačné zastrešenie CEJ 2024 
	Web 
	Čo sa nám nepodarilo a výzvy do budúcna 

	Zahraničná rada SLSK 
	Odpočet predložil: Dorota Matiová, DOty 
	Vydanie VPM Surf smart 2.0 
	Crover - Down2reduce 
	Deň zamyslenia 
	Európska konferencia vo Viedni a Svetová konferencia WAGGGS                   v Kambodži 
	Akcie 

	Odpočet predložil: Martin Macharik - Kolohnát, Michal Barok - Bajo 
	Výnosy národnej úrovne 
	Členské príspevky 
	Náklady národná úroveň 
	Transfery na nižšie zložky 
	Hospodárska rada, projektové, finančné oddelenie a fundraising 
	Link na súvisiace tabuľky 

	Dospelí a rast 
	Odpočet predložil: Lucia Jakubíková - Luky 

	Transformácia, aktivity a zhodnotenie 
	Dobrovoľníctvo a starostlivosť                   o dospelých 
	Inklúzia 
	Safeguarding 

	Rada pre rozvoj SLSK 
	Odpočet predložil: Magdaléna Kováčiková - Magi 
	Hodnotenie kvality 
	Sympózium 
	Skautské huby 
	Projekt Dobrovoľníctvo 

	Stratégia organizácie 
	Odpočet predložil: Matej Móder - Gentleman 
	 
	Tento odpočet zhŕňa vytvorenie a riadenie strategického plánu SLSK pre roky 2023-2026 a jeho predĺženie do roku 2027, ako aj procesy ktoré sme nastavili na jeho sledovanie a úpravu. Cieľom je, aby po skončení nášho mandátu nevznikol hluchý priestor a nadväzujúce N-SLSK mohlo od začiatku rovno pracovať na novom strategickom pláne 2027-2030.​ 
	Riadenie a vyhodnocovanie stratégie 
	Pred Snemom 2023 vznikla strategická komisia, ktorá zozbierala vstupy naprieč organizáciou a na ich základe pripravila stratégiu 2030, ktorú schválil skautský snem. V prvej polovici funkčného obdobia komisia zohrala kľúčovú úlohu pri spolupráci Ú-SLSK a N-SLSK pri tvorení a ladení strategického plánu 2023-2026. 
	Reálne napĺňanie stratégie je z veľkej časti prácou ústredia - jednotliví zamestnanci majú na svoju prioritu vyhradenú časť úväzku - kým úlohou garantov je smerovanie a konzultácie, nie priama exekutíva. Garanti cieľov, členovia N-SLSK zodpovední za jednotlivé priority, sa preto pravidelne stretávajú s príslušnými predsedami na ústredí.​​Plnenie stratégie priebežne vyhodnocujeme cez systém KPI a semaforov, spravidla trikrát do roka - na začiatku roka, pred letnou sezónou a na jeseň pri stretnutí s ústredím. Veľké hodnotenie, ktoré má prebiehať pred letnou sezónou, sme si tento rok posunuli bližšie k Snemu - v júni 2026 prebehlo, no v menšom rozsahu. Súčasťou tejto práce sú aj priebežné úpravy plánu podľa meniacich sa podmienok - napríklad klesajúca ochota štátu uzatvárať partnerstvá a poskytovať vyššie dotácie viedla k prehodnoteniu niektorých cieľov tak, aby lepšie zodpovedali reálnym možnostiam. V druhej polovici obdobia sa mi komisiu

	​Nové témy a príprava na ďalšie obdobie​Počas nášho funkčného obdobia vyvstalo aj mnoho iných tém ktoré potrebovali pozornosť a zdroje. Témam, ktoré sa ukázali ako dôležité, sme stále venovali zdroje a smerovali sme k nim tiež existujúce ciele stratégie, ak samozrejme dávalo zmysel ich prepojiť (napr. kvalifikácia vodcov, grantové možnosti).​ 
	Predĺženie plánu do roku 2027 pripravujeme tak, aby po Sneme nevznikol priestor bez platného rámca - podklady od garantov a predsedov (čiastkové ciele a aktualizované KPIs) budú pripravené, aby nadväzujúce N-SLSK mohlo od začiatku funkčného obdobia rovno pracovať na stratégii pre roky 2027-2030. 
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