Slovensky skauting

INFORMACIE O KANDIDATOVI/KANDIDATKE DO NACELNICTVA A KONTROLNYCH ORGANOV

Kandidovana funkcia:
Meno a priezvisko:
Skautska prezyvka:
Bydlisko:
Zamestnanie:
Vzdelanie:

Skautsky zbor

SKAUTSKA CINNOST

Komunikacia a Partnerstva / Stratégia

Samuel Gibala

Pali Rok narodenia: oo
Levoca

Brand Manager (Slido), Account Manager (Chorvatske Ministerstvo Turizmu)
1. Stupen, KAMAKO, UK

64. Zbor Stefana Kluberta vLevoci

Vodcovské skusky (rok)

Iné skautské vzdelanie
(lesna skola, kurzy,...)

Prehl'ad doterajsich
c¢inovnickych funkcii:

Doterajsia praca
v skautingu:

2018

Radcovsky Kurz
Equilibrium

SELS

Kurz Skautskej Praxe

Clen 64.zboru Stefana Kluberta, Levo¢a

(:jlen timu DruZiny Roka
Clen timu SELS
Clen Roverského Outdoorového Kurzu (ROK)
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KANDIDATURA DO NACELNICTVA

Navrhované ciele, tlohy a riesenia vo funkcii:

Uchadzam sa o poziciu Predsedu Rady pre Komunikaciu a Partnerstva (sekundarna oblast’ zaujmu je “Stratégia”.
Verim v potencial nového brandu a jeho schopnost’ spojit’ nase hnutie. Chcem dohliadat’ na konzistentné dodrziavanie
brandu na vSetkych Urovniach a podporovat’ jeho distriblciu medzi jednotlivymi zbormi, ale aj nad zvySovanim
povedomia u Sirokej verejnosti. Zaroven sa budem zameriavat' na privadzanie novych ¢lenov, vytvarajuc inkluzivne
prostredie pre mladych l'udi z réznych komunit. Moje skusenosti v oblasti komunikacie, marketingu a reklamy mi
umoznuju ujat’ sa tejto Ulohy so zodpovednost'ou a odhodlanim. Som presvedceny, Zze spolocne mozeme posilnit’ nas
brand a celkovy imidz Skautingu na Slovenksu.

Navrhovatel’: Jakub Gardos, Zborovy veduci 64. zboru | Samuel Gibala

Kandidovat’ mézu ¢lenovia a ¢lenky SLSK na nasledovné funkcie (aktudine, ale aj planované):
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Aktualne funkcie v Nacelnictve:

nacelnik alebo nacelnicka

predseda Rady pre rozvoj,

predseda Programovej rady,

predseda Rady pre vzdelavanie,
predseda Zahranicnej rady,

predseda Duchovnej rady,

predseda Rady pre komunikaciu,
predseda Hospodarskej rady,

Clen Nacelnictva SLSK pre transformaciu.

Ostatné funkcie volené Skautskym snemom

e Predseda a dvaja ¢lenovia Zmierovacej rady
e Predseda a dvaja Clenovia Reviznej rady

Funkcie Nacelnictva po transformacii
e nacelnik alebo nacelnicka
e a Siestich d'alSich clenovia Nacelnictva SLSK.*

* pri kandidovani na d‘alSieho Clena Nacelnictva SLSK je
potrebné napisat’ aspon dve témy z nizSie uvedenych,
ktorym sa kandidat chce venovat':

stratégia

hierarchia, procesy a dokumenty

komunikacia a partnerstva

financie a fundraising

vzdelavanie a vychova

dospeli a rast
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Stratégia

zastreSuje pripravu vizie a stratégie organizacie;

podporuje zapojenie vSetkych Urovni a mladych do tvorby strategického planu ;

pravidelne monitoruje a vyhodnocuje napifianie strategickych ciel'ov;

iniciuje pripadné navrhy na zmenu strategickych ciel'ov;

dba na zladenie narodnych projektov a stratégii (ak si mimo hlavnej stratégie) s aktualne aplikovanou celkovou
stratégiou;

identifikuje a implementuje moznosti na zlepSenia fungovania z vystupov projektov a aktivit na narodnej trovni.

Hierarchia, procesy a dokumenty

zastreSuje tému nastavenia procesov rad, komisii a pracovnych skupin a navrhuje pripadné Upravy, aby
dochadzalo k zlepSovaniu a zjednodusovaniu pracovného prostredia;

nastavuje procesy zapojenia mladych do rozhodovacich procesov a zapojenie aj r6znych urovni;

sleduje aktualnost’ v dokumentoch na narodnej Grovni (Stanovy SLSK, Organizacny poriadok SLSK, ...), iniciuje
pripadné navrhy na zmenu a koordinuje priebeh ich zmien;

zastreSuje tému disciplinarnych konani na narodnej Urovni a komunikuje zo Zmierovacou radou;

zabezpecuje kazdoro¢né aktualizovanie politiky konfliktu zaujmov;

monitoruje dodrZiavanie etickych noriem a hodn6t zakotvenych v internych dokumentoch a hl'ada moznosti ich
podpory a zlepsenia.

Komunikacia a partnerstva

zastreSuje pripravu marketingovej stratégie a internej komunikacnej stratégie;

monitoruje a vyhodnocuje napifianie marketingovej a internej komunika¢nej stratégie, dava podnety na ich
aktualizaciu a iniciuje pripadné navrhy na zmenu ciel'ov stratégii;

zvolava a koordinuje stretnutie Ustredia, Nacelnictva a oblasti aspori 2x ro¢ne;

v spolupréci s riaditelkou Ustredia a nacelnikom sa podiela na tvorbe a udrZiavani vztahov a partnerstiev s
RMS, ministerstvami, zastupcami vlady a inymi neziskovymi organizaciami (skautskymi aj neskautskymi) a
komunitami;

v spolupraci so zahraninymi komisarmi pre WOSM a WAGGGS zabezpecuje dobré vztahy s tymito
organizaciami;

komunikuje ¢innost’ N-SLSK ¢lenom organizacie.

Financie a fundraising

zastreSuje pripravu stratégie diverzifikacie zdrojov;

monitoruje a vyhodnocuje napifianie stratégie diverzifikacie zdrojov a iniciuje pripadné navrhy na zmenu ciel'ov
stratégie;

v spolupraci s Hospodarskou radou nastavuje proces tvorby rozpoctu SLSK;

monitoruje stav nehnutelného majetku v organizacii a podiela sa na tvorbe stratégii ziskavania a starostlivosti o
nehnutelny majetok;

monitoruje vydavky, prijmy SLSK a jeho fundraisingové aktivity;

zabezpecuje informovanie N-SLSK o hospodareni Scoutshopu a d'alsich narodnych jednotiek (Skautské mazeum,
Skautsky institt, Nadacia Badena-Powella...);

komunikuje s Reviznou radou SLSK.

Vzdelavanie a vychova

zastreSuje pripravu stratégie rozvoja vychovného programu a vzdelavania;
monitoruje a vyhodnocuje kvalitu vzdelavania a vychovného programu SLSK a iniciuje pripadné navrhy na
zmenu;
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monitoruje rozvoj duchovna v SLSK, navrhuje pripadne potrebné Upravy a spolupracuje s Duchovnou radou;
monitoruje rozvoj vodného skautingu SLSK, komunikuje s HKVS a navrhuje pripadne zmeny;

zastreSuje tému ocenovania na narodnej Urovni (navrhy a schval'ovanie oceneni...) spolupracuje s Komisiou pre
vyznamenania a ocenenia.

Dospeli a rast
e zastreSuje pripravu stratégie rozsirovania skautského hnutia a monitoruje podporu existujucich a novych
jednotiek;
venuije sa politike na podporu diverzity a inkl(zie;
pravidelne identifikuje, analyzuje a vyhodnocuje rizika pre narodnd Uroven ako celok;
zastreSuje tému starostlivosti o dospelych a dobrovolnikov;
venuje sa téme nasledovnictva a jeho podpore;
monitoruje a podporuje implementaciu Safe from Harm v organizacii.

Nacelnik
e zabezpecuje starostlivost’ o ¢lenov N-SLSK (zaucanie novych Clenov, ..) a hodnoti s nimi ich ¢innost’ do ich
pozicie;
e vytvara systém na oslovenie potencidlnych ¢lenov N-SLSK;
reprezentuje organizaciu navonok, robi tkony v duchu rozhodnuti Snemu alebo Nacelnictva;
podpisuje poverenia, doklady a ostatné oficidlne dokumenty SLSK, mimo tych ktoré podpisuje Statutar SLSK, v
zmysle rozhodnuti Nacelnictva alebo jeho kompetencii, resp. splnomociiuje zodpovedné osoby svojim
zastupovanim;
koordinuje ¢innost’ N-SLSK, pripravuje plan ¢innosti N-SLSK, zvolava a riadi stretnutia N-SLSK;
dohaduje s clenmi N-SLSK ich zodpovednost, plany, tlohy a cinnost’;
komunikuje s riaditelkou Ustredia, realizuje s fiou hodnotenie a monitoruje rozvoj U-SLSK;
komunikuje s nositelmi radu Strieborného vlka a nositel’kami radu Strieborného trojlistka;
moZe si vybrat’ pocet zastupcov nacelnika z clenov N-SLSK podla potreby.



