Slovensky skauting

INFORMACIE O KANDIDATOVI/KANDIDATKE DO NACELNICTVA A KONTROLNYCH ORGANOV

Kandidovana funkcia:
Meno a priezvisko:
Skautska prezyvka:
Bydlisko:
Zamestnanie:
Vzdelanie:

Skautsky zbor

SKAUTSKA CINNOST

Clen nacelnictva - vzdeldvanie a vychova, stratégia
Matej Mdder
Gentleman Rok narodenia: ----
Bratislava

Backend developer

STU FEI - robotika a kybernetika

2. zbor DIhych maciek Trnava

Vodcovské skusky (rok)

Iné skautské vzdelanie
(lesna skola, kurzy,...)

Prehl'ad doterajsich
cinovnickych funkcii:

DoterajsSia praca
v skautingu:
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Radcovsky kurz Trnavskej oblasti — 2013
Radcovsko-rangerska akadémia — 2015
VLS Planéta — 2017

GILS - 2019

Vodca oddielu — 2018 — 2022

Taborovy vodca - 2020 - 2022

Clen zborovej rady - 2017 - st¢asnost’

Clen oblastnej rady ZSSO — 2019

Clen timu radcovského kurzu ZSSO — 2015 — 2019
Clen timu VLS Planéta — 2017 - sti¢asnost’

V skautingu som od detstva, takze som si postupne presiel mnohymi funkciami v
oddiele a zbore. Od vicat'a a skauta, cez radcu az po oddielového a taborového vodcu.
Popri zborovych funkciach som sa zapajal do novovznikajucej, resp. obnovujucej
Zapadoslovenskej skautskej oblasti, kde som bol ¢lenom prvych oblastnych timov,
organizoval som radcovsky kurz a neskor som sa stal Clenom oblastnej rady. Po
absolvovani vodcovskej lesnej Skoly som sa stal clenom timu VLS Planéta, Co ma
motivovalo spravit’ si GILS, kde som ako moj projekt revidoval OP. V time Planéty a
zborovej rade posobim dodnes.

Poslanim skautingu je prispiet k plnému rozvoju mladého ¢loveka. Rozvijame jeho vedomosti,
schopnosti a postoje v telesnej, intelektudlnej, citovej, socidlnej, duchovnej a charakterovej oblasti.
Slovensky skauting je ¢lenom svetovych skautskych organizicii WOSM a WAGGGS.



Slovensky skauting

KANDIDATURA DO NACELNICTVA

Navrhované ciele, tlohy a riesenia vo funkcii:

Vzdelavanie a vychova

- Nadviazanie na fungujuci vzdelavaci a vychovny systém SLSK
- Vytvorenie onlinekniznice priruciek, metodik a aktivit zo Slovenska a zahranicia
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- Analyza moznosti zmeny systému skusok na vzdelavacich akciach
Stratégia

- Monitorovanie a vyhodnocovanie napifiania strategického planu
- Zladenie narodnych projektov so strategickym planom

Navrhovatel: 2. zbor Dlhych maciek Trnava

0 Kandidovat’ m6zu ¢lenovia a ¢lenky SLSK na nasledovné funkcie (aktudlne, ale aj planované):

Aktualne funkcie v Nacelnictve: Funkcie Nacelnictva po transformacii
e nacelnik alebo nacelnicka e nacelnik alebo nacelnicka
e predseda Rady pre rozvoj, e a Siestich dalsich Clenovia Nacelnictva SLSK.*
e predseda Programovej rady,
e predseda Rady pre vzdelavanie, * pri kandidovani na d'alSieho ¢lena Nacelnictva SLSK je
e predseda Zahrani¢nej rady, potrebné napisat’ aspor dve témy z nizSie uvedenych,
e predseda Duchovnej rady, ktorym sa kandidat chce venovat':
e predseda Rady pre komunikaciu, stratégia
e predseda Hospodarskej rady, hierarchia, procesy a dokumenty
e Clen Nacelnictva SLSK pre transformaciu. komunikdcia a partnerstva

financie a fundraising
vzdelavanie a vychova
dospeli a rast

Ostatné funkcie volené Skautskym snemom

e Predseda a dvaja Clenovia Zmierovacej rady
e Predseda a dvaja Clenovia Reviznej rady
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~ ) Poslanim skautingu je prispiet k plnému rozvoju mladého éloveka. Rozvijame jeho vedomosti,
L 9‘8 schopnosti a postoje v telesnej, intelektudlnej, citovej, socidlnej, duchovnej a charakterovej oblasti.
g Slovensky skauting je élenom svetovych skautskych organizacii WOSM a WAGGGS.
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Slovensky skauting

Planované popisy funkcii clenov Nacelnictva po transformacii
Stratégia

zastreSuje pripravu vizie a stratégie organizacie;

podporuje zapojenie vsetkych Grovni a mladych do tvorby strategického planu ;

pravidelne monitoruje a vyhodnocuje napirianie strategickych ciel'ov;

iniciuje pripadné navrhy na zmenu strategickych ciel'ov;

dba na zladenie narodnych projektov a stratégii (ak si mimo hlavnej stratégie) s aktualne aplikovanou celkovou
stratégiou;

identifikuje a implementuje moznosti na zlepSenia fungovania z vystupov projektov a aktivit na nédrodnej trovni.

Hierarchia, procesy a dokumenty

zastreSuje tému nastavenia procesov rad, komisii a pracovnych skupin a navrhuje pripadné Upravy, aby
dochadzalo k zlepSovaniu a zjednodusovaniu pracovného prostredia;

nastavuje procesy zapojenia mladych do rozhodovacich procesov a zapojenie aj r6znych urovni;

sleduje aktudlnost’ v dokumentoch na narodnej Urovni (Stanovy SLSK, Organizacny poriadok SLSK, ...), iniciuje
pripadné navrhy na zmenu a koordinuje priebeh ich zmien;

zastreSuje tému disciplindrnych konani na narodnej trovni a komunikuje zo Zmierovacou radou;

zabezpecuje kazdoroc¢né aktualizovanie politiky konfliktu zaujmov;

monitoruje dodrZiavanie etickych noriem a hodnét zakotvenych v internych dokumentoch a hl'ada moznosti ich
podpory a zlepSenia.

Komunikacia a partnerstva

zastreSuje pripravu marketingovej stratégie a internej komunikacnej stratégie;

monitoruje a vyhodnocuje napifianie marketingovej a internej komunika¢nej stratégie, dava podnety na ich
aktualizaciu a iniciuje pripadné navrhy na zmenu ciel'ov stratégii;

zvolava a koordinuje stretnutie Ustredia, Nacelnictva a oblasti aspof 2x ro¢ne;

v spolupraci s riaditelkou Ustredia a nacelnikom sa podiela na tvorbe a udrziavani vztahov a partnerstiev s
RMS, ministerstvami, zastupcami vlady a inymi neziskovymi organizaciami (skautskymi aj neskautskymi) a
komunitami;

v spolupraci so zahraninymi komisarmi pre WOSM a WAGGGS zabezpecuje dobré vztahy s tymito
organizaciami;

komunikuje ¢innost’ N-SLSK ¢lenom organizacie.

Financie a fundraising

zastreSuje pripravu stratégie diverzifikacie zdrojov;

monitoruje a vyhodnocuje napifianie stratégie diverzifikacie zdrojov a iniciuje pripadné navrhy na zmenu cielov
stratégie;

v spolupraci s Hospodarskou radou nastavuje proces tvorby rozpoctu SLSK;

monitoruje stav nehnutelného majetku v organizacii a podiela sa na tvorbe stratégii ziskavania a starostlivosti o
nehnutel'ny majetok;

monitoruje vydavky, prijmy SLSK a jeho fundraisingové aktivity;

zabezpecuje informovanie N-SLSK o hospodareni Scoutshopu a d'alSich narodnych jednotiek (Skautské muzeum,
Skautsky institat, Nadacia Badena-Powella...);

komunikuje s Reviznou radou SLSK.

\age "; < 8 schopnosti a postoje v telesnej, intelektudlnej, citovej, socidlnej, duchovnej a charakterovej oblasti.

g 2 I n " S (\(p Poslanim skautingu je prispiet k plnému rozvoju mladého €loveka. Rozvijame jeho vedomosti,

gz Slovensky skauting je élenom svetovych skautskych organizacii WOSM a WAGGGS.



Slovensky skauting

Vzdelavanie a vychova

zastreSuje pripravu stratégie rozvoja vychovného programu a vzdelavania;

monitoruje a vyhodnocuje kvalitu vzdelavania a vychovného programu SLSK a iniciuje pripadné navrhy na
zZmenu;

monitoruje rozvoj duchovna v SLSK, navrhuje pripadne potrebné Upravy a spolupracuje s Duchovnou radou;
monitoruje rozvoj vodného skautingu SLSK, komunikuje s HKVS a navrhuje pripadne zmeny;

zastreSuje tému ocefovania na narodnej Urovni (ndvrhy a schval'ovanie oceneni...) spolupracuje s Komisiou pre
vyzhamenania a ocenenia.

Dospeli a rast

zastreSuje pripravu stratégie rozsirovania skautského hnutia a monitoruje podporu existujlcich a novych
jednotiek;

e venuje sa politike na podporu diverzity a inkllzie;

e pravidelne identifikuje, analyzuje a vyhodnocuije rizika pre narodnu Groven ako celok;

e zastreSuje tému starostlivosti o dospelych a dobrovol'nikov;

e venuje sa téme nasledovnictva a jeho podpore;

e monitoruje a podporuje implementaciu Safe from Harm v organizacii.

Nacelnik

e  zabezpecluje starostlivost’ o ¢lenov N-SLSK (zaucanie novych Clenov, ..) a hodnoti s nimi ich ¢innost’ do ich
pozicie;
vytvara systém na oslovenie potencialnych ¢lenov N-SLSK;
reprezentuje organizaciu navonok, robi tkony v duchu rozhodnuti Snemu alebo Nacelnictva;
podpisuje poverenia, doklady a ostatné oficialne dokumenty SLSK, mimo tych ktoré podpisuje Statutar SLSK, v
zmysle rozhodnuti Nacelnictva alebo jeho kompetencii, resp. splnomocriuje zodpovedné osoby svojim
zastupovanim;

e  koordinuje ¢innost’ N-SLSK, pripravuje plan ¢innosti N-SLSK, zvolava a riadi stretnutia N-SLSK;

e dohaduje s clenmi N-SLSK ich zodpovednost, plany, tlohy a ¢innost’;

e komunikuje s riaditelkou Ustredia, realizuje s fiou hodnotenie a monitoruje rozvoj U-SLSK;

e komunikuje s nositel'mi radu Strieborného vika a nositelkami radu Strieborného trojlistka;

e moze si vybrat’ pocet zastupcov nacelnika z ¢lenov N-SLSK podla potreby.

e,

~amm

@ “ (p Poslanim skautingu je prispiet k plnému rozvoju mladého Cloveka. Rozvijame jeho vedomosti,

9 8 schopnosti a postoje v telesnej, intelektudlnej, citovej, socidlnej, duchovnej a charakterovej oblasti.
g Slovensky skauting je élenom svetovych skautskych organizacii WOSM a WAGGGS.
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