Slovensky skauting

INFORMACIE O KANDIDATOVI/KANDIDATKE DO NACELNICTVA A KONTROLNYCH ORGANOV

Kandidovana funkcia:
Meno a priezvisko:
Skautska prezyvka:
Bydlisko:
Zamestnanie:
Vzdelanie:

Skautsky zbor

SKAUTSKA CINNOST

Clen néacelnictva — hierarchia, procesy a dokumenty / stratégia

Barbora Mdillerova

Barca Rok narodenia: -
Zilina

Student doktorského &ttdia, VSCHT Praha

Vlysokoskolské, druhy stupen

25. zbor Vodopéd Zilina

Vodcovské skusky (rok)

Iné skautské vzdelanie
(lesna skola, kurzy,...)

Prehl'ad doterajsich
cinovnickych funkcii:

Doterajsia praca
v skautingu:

2018

SELS
GILS 2021

Radca — 2014 - 2017

Zastupca oddielového vodcu — 2016 — 2018
Clen timu Sympézia — 2018 — 2021

Séf timu Sympoézia — 2019 — 2021

Clen zahranic¢nej rady — 2017

Predseda zahranicnej rady — 2020 - 2023
Veduci kontingentu na CEJ22 — 2022

Clen timu CEJ24 - 2022

Odhliadnuc od beznej Cinnosti dobrovol'nika na zborovej Grovni som bola zapojena

v pripravnom time Sympdzia. Najprv ako staffak, neskor ako veduca celého timu. Pod
mojim vedenim sme zorganizovali posledné 2 rocniky tejto akcie.

Od roku 2017 som ¢lenkou Zahranicnej rady, kde som bola najprv zastupcom komisara
pre WOSM, neskor zastupkynou predsedu rady a od 2020 predsedom rady.
Zastupovala som SLSK na niekol'kych konferenciach v ramci Eur6py a aj na svetovej

v roku 2021. Okrem iného som sa podielala aj na pripravach zahrani¢nych akcii v CR
(CEJ22, Obrok) a rovnako som ¢lenom organizacného timu CEJ24.
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KANDIDATURA DO NACELNICTVA

Navrhované ciele, tlohy a riesenia vo funkcii:

Hierarchia,procesy a dokumenty

- Priprava navrhov Uprav Stanov SLSK do podoby, aby ich nebolo potrebné otvarat’ a upravovat’ na kazdom

Skautskom sneme

- Podpora narodnych timov pri praci s etickymi kédexmi, Safe from harm, dobrovolnickou zmluvou — ich

implementacia do praxe

- Analyza procesu vedenia disciplinarnych konani — potencial presunutia Casti prdvomoci na oblasti

Navrhovatel: 25. zbor Vodopéd Zilina

Kandidovat’ mozu clenovia a Clenky SLSK na nasledovné funkcie (aktuélne, ale aj planované):

Aktualne funkcie v Nacelnictve:

nacelnik alebo nacelnicka

predseda Rady pre rozvoj,

predseda Programovej rady,

predseda Rady pre vzdelavanie,
predseda Zahranicnej rady,

predseda Duchovnej rady,

predseda Rady pre komunikaciu,
predseda Hospodarskej rady,

Clen Nacelnictva SLSK pre transformaciu.

Ostatné funkcie volené Skautskym snemom

e Predseda a dvaja Clenovia Zmierovacej rady
e Predseda a dvaja Clenovia Reviznej rady

Funkcie Nacelnictva po transformacii

nacelnik alebo nacelnicka
a Siestich dalSich ¢lenovia Nacelnictva SLSK.*

* pri kandidovani na d'alSieho ¢lena Nacelnictva SLSK je
potrebné napisat’ aspon dve témy z nizsie uvedenych,
ktorym sa kandidat chce venovat':

stratégia

hierarchia, procesy a dokumenty
komunikacia a partnerstva
financie a fundraising
vzdelavanie a vychova

dospeli a rast
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Stratégia

zastreSuje pripravu vizie a stratégie organizacie;

podporuje zapojenie vsetkych trovni a mladych do tvorby strategického planu ;

pravidelne monitoruje a vyhodnocuje napifianie strategickych cielov;

iniciuje pripadné navrhy na zmenu strategickych ciel'ov;

dba na zladenie narodnych projektov a stratégii (ak si mimo hlavnej stratégie) s aktualne aplikovanou celkovou
stratégiou;

identifikuje a implementuje moznosti na zlepSenia fungovania z vystupov projektov a aktivit na narodnej Grovni.

Hierarchia, procesy a dokumenty

zastreSuje tému nastavenia procesov rad, komisii a pracovnych skupin a navrhuje pripadné Upravy, aby
dochadzalo k zlepSovaniu a zjednodusSovaniu pracovného prostredia;

nastavuje procesy zapojenia mladych do rozhodovacich procesov a zapojenie aj réznych Grovni;

sleduje aktudlnost’ v dokumentoch na narodnej Grovni (Stanovy SLSK, Organizacny poriadok SLSK, ...), iniciuje
pripadné navrhy na zmenu a koordinuje priebeh ich zmien;

zastreSuje tému disciplinarnych konani na narodnej trovni a komunikuje zo Zmierovacou radou;

zabezpecuje kazdoro¢né aktualizovanie politiky konfliktu zaujmov;

monitoruje dodrziavanie etickych noriem a hodn6t zakotvenych v internych dokumentoch a hfada moznosti ich
podpory a zlepsenia.

Komunikacia a partnerstva

zastreSuje pripravu marketingovej stratégie a internej komunikacnej stratégie;

monitoruje a vyhodnocuje napifianie marketingovej a internej komunikacnej stratégie, dava podnety na ich
aktualizaciu a iniciuje pripadné navrhy na zmenu ciel'ov stratégii;

zvolava a koordinuje stretnutie Ustredia, Nacelnictva a oblasti aspori 2x ro¢ne;

v spolupraci s riaditelkou Ustredia a nacelnikom sa podiela na tvorbe a udrZiavani vztahov a partnerstiev s
RMS, ministerstvami, zastupcami vlady a inymi neziskovymi organizaciami (skautskymi aj neskautskymi) a
komunitami;

v spolupraci so zahranicnymi komisarmi pre WOSM a WAGGGS zabezpecuje dobré vztahy s tymito
organizaciami;

komunikuje ¢innost’ N-SLSK ¢lenom organizacie.

Financie a fundraising

zastreSuje pripravu stratégie diverzifikacie zdrojov;

monitoruje a vyhodnocuje napifianie stratégie diverzifikacie zdrojov a iniciuje pripadné navrhy na zmenu cielov
stratégie;

v spolupraci s Hospodarskou radou nastavuje proces tvorby rozpoctu SLSK;

monitoruje stav nehnutelného majetku v organizacii a podiela sa na tvorbe stratégii ziskavania a starostlivosti o
nehnutelny majetok;

monitoruje vydavky, prijmy SLSK a jeho fundraisingové aktivity;

zabezpecuje informovanie N-SLSK o hospodareni Scoutshopu a d'alSich narodnych jednotiek (Skautské mizeum,
Skautsky institut, Nadacia Badena-Powella...);

komunikuje s Reviznou radou SLSK.

Vzdelavanie a vychova
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zastreSuje pripravu stratégie rozvoja vychovného programu a vzdelavania;

monitoruje a vyhodnocuje kvalitu vzdelavania a vychovného programu SLSK a iniciuje pripadné navrhy na
zmenu;

monitoruje rozvoj duchovna v SLSK, navrhuje pripadne potrebné Upravy a spolupracuje s Duchovnou radou;
monitoruje rozvoj vodného skautingu SLSK, komunikuje s HKVS a navrhuje pripadne zmeny;

zastreSuje tému ocerovania na narodnej Urovni (ndvrhy a schval'ovanie oceneni...) spolupracuje s Komisiou pre
vyzhamenania a ocenenia.

Dospeli a rast
e zastreSuje pripravu stratégie rozsirovania skautského hnutia a monitoruje podporu existujucich a novych
jednotiek;

e venuje sa politike na podporu diverzity a inkllzie;

e pravidelne identifikuje, analyzuje a vyhodnocuije rizika pre narodnu Groven ako celok;

e  zastreSuje tému starostlivosti o dospelych a dobrovol'nikov;

e venuje sa téme nasledovnictva a jeho podpore;

e monitoruje a podporuje implementaciu Safe from Harm v organizacii.

Nacelnik

e zabezpecluje starostlivost’ o ¢lenov N-SLSK (zalcanie novych ¢lenov, ..) a hodnoti s nimi ich ¢innost’ do ich
pozicie;
vytvara systém na oslovenie potencidlnych ¢lenov N-SLSK;
reprezentuje organizaciu navonok, robi tkony v duchu rozhodnuti Snemu alebo Nacelnictva;
podpisuje poverenia, doklady a ostatné oficialne dokumenty SLSK, mimo tych ktoré podpisuje Statutar SLSK, v
zmysle rozhodnuti Nacelnictva alebo jeho kompetencii, resp. splnomociiuje zodpovedné osoby svojim
zastupovanim;

e koordinuje ¢innost’ N-SLSK, pripravuje plan cinnosti N-SLSK, zvolava a riadi stretnutia N-SLSK;

e dohaduje s ¢lenmi N-SLSK ich zodpovednost/, plany, tlohy a cinnost’;

e  komunikuje s riaditelkou Ustredia, realizuje s fiou hodnotenie a monitoruje rozvoj U-SLSK;

e komunikuje s nositemi radu Strieborného vlka a nositel’kami radu Strieborného trojlistka;

e moze si vybrat’ pocet zastupcov nacelnika z ¢lenov N-SLSK podla potreby.



