Slovensky skauting

Kandidacny
formular

INFORMACIE O KANDIDATOVI/KANDIDATKE DO NACELNICTVA A KONTROLNYCH ORGANOV

Kandidovana funkcia:
Meno a priezvisko:
Skautska prezyvka:
Bydlisko:
Zamestnanie:
Vzdelanie:

Skautsky zbor:

SKAUTSKA CINNOST

¢len Nacelnictva SLSK: dospeli a rast / komunikacia a partnerstva

Patrik Kralovi¢

Zved Rok narodenia: 1996

CISO - Chief Information Security Officer / IT administrator
Vysokoskolské I. stupfia - Personalny manazment

2. zbor DIhych maciek Trnava

Vodcovské skisky (rok)

Iné skautské vzdelanie
(lesna Skola, kurzy;,...)

Prehlad doterajSich
cinovnickych funkcii:

DoterajSia praca
v skautingu:
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VLS Safari - 2017/2018
GILS - inStruktorské skusky bez absolvovanie lesnej Skoly
Kurz administrativy a Uc¢tovnictva

Oblastny rozvojar ZSSO - 2025 - Jun 2026
Oblastny vodca ZSSO - 2021 - 2025

Zastupca oblastnej vodkyne ZSSO - 2019 - 2021
Oblastny hospodar ZSSO - 2019 - 2023

Clen oblastnej rady pre Rozvoj ZSSO - 2017 -2019
Clen timu VLS Safari - 2019 - s¢asnost

V organizacii pésobim od roku 2003.

Od roku 2013 som ¢lenom zborovej rady a od roku 2016 aktivne
pdsobim na viacerych poziciach na oblastnej Grovni.Na oblastnej arovni
som zacina ako ¢len timu pre program a postupne som sa stal ¢lenom
OR pre rézne funkcie. Popri tom som pésobil aj vo viacerych radach —
pre vzdelavanie, rozvoj a v hospodarskej rade.

Poslanim skautingu je prispiet k plnému rozvoju mladého ¢loveka. Rozvijame jeho vedomosti,
schopnosti a postoje v telesnej, intelektudlnej, citovej, socidlnej, duchovnej a charakterovej oblasti.
Slovensky skauting je ¢lenom svetovych skautskych organizacii WOSM a WAGGGS.



Slovensky skauting

KANDIDATURA DO NACELNICTVA

Navrhované ciele, tilohy a rieSenia vo funkcii:

Kandidujem ako stéast timu spolu s Funom, Greenom a Zubrom. Na$ spoloény program, vizie a
podrobnejSie informacie o jednotlivych kandidatoch najdete na stranke https://n26slsk.netlify.app/,
kde priebezne budeme dopifiat aj dalSie materialy k nasej kandidature.

Do roku 2030 chcem poméct rozsirit SLSK do regiénov bez zastlpenia ("bielych miest") a st¢asne
posilnit’ existujlce jednotky — nielen v pocte deti, ale hlavne v pocte pripravenych ¢inovnikov, ktori ich
vedu. Rast, ktory nie je podoprety dostatoénym pocétom vzdelanych vodcov, je totiz kratkodobo
neudrzatelny.

Ciel: 3-5 novozalozenych alebo obnovenych jednotiek do roku 2030, miniméalne 80 % vodcov v
novych a rasticich jednotkach s dokonéenym zakladnym vzdelanim do 12 mesiacov od nastupu, a
systematicky kontakt s byvalymi ¢lenmi zijucimi v bielych miestach ako zdrojom potencialnych
zakladatelov novych jednotiek.

Ako: vznikne dobrovolnicky Rozvojovy tim, ktorého jedinou agendou bude priame oslovovanie
regionov bez zastlpenia a spolupraca s jednotlivymi obcami pri zakladani novych jednotiek;
zavedieme platend poziciu Regionalneho koordinatora tam, kde dobrovolnicka kapacita nestaci;
zavedieme exit interview na systematické zistovanie pri¢in odchodu dospelych lidrov; a vytvorime

Navrhovatel: 2. zbor DIhych maciek Trnava, Zapadoslovenska skautské oblast

o Kandidovat mézu ¢lenovia a ¢lenky SLSK na nasledovné funkcie:

Funkcie Nacelnictva Ostatné funkcie volené Skautskym snemom
e nacelnik alebo nacelnicka e Predseda a dvaja Clenovia Zmierovacej rady
e aSjesti dalsi ¢lenovia Nacelnictva SLSK.* e Predseda a dvaja ¢lenovia Reviznej rady

* pri kandidovani na dalSieho ¢lena Nacelnictva SLSK je
potrebné napisat do kandidovanej funkcie aspon dve témy
z nizSie uvedenych, ktorym sa kandidat chce venovat:
e stratégia
hierarchia, procesy a dokumenty
komunikacia a partnerstva
financie a fundraising
vzdeldvanie a vychova
dospeli a rast

N84d < 8 schopnosti a postoje v telesnej, intelektudlnej, citovej, socidlnej, duchovnej a charakterovej oblasti.
2;" Slovensky skauting je ¢lenom svetovych skautskych organizacii WOSM a WAGGGS.
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GILŠ - inštruktorské skúšky bez absolvovanie lesnej školy
Kurz administratívy a účtovníctva

	textarea_9odby: Oblastný rozvojár ZSSO - 2025 - Jún 2026
Oblastný vodca ZSSO - 2021 - 2025
Zástupca oblastnej vodkyne ZSSO - 2019 - 2021
Oblastný hospodár ZSSO - 2019 - 2023
Člen oblastnej rady pre Rozvoj ZSSO - 2017 -2019
Člen tímu VLŠ Safari - 2019 - súčasnosť
Vodca tímu VLŠ Safari - 2024 -  2025
Člen zborovej rady - 2013 - súčasnosť
	textarea_10bgqn: V organizácii pôsobím od roku 2003.
Od roku 2013 som členom zborovej rady a od roku 2016 aktívne pôsobím na viacerých pozíciách na oblastnej úrovni.Na oblastnej úrovni som začína ako člen tímu pre program a postupne som sa stal členom OR pre rôzne funkcie. Popri tom som pôsobil aj vo viacerých radách – pre vzdelávanie, rozvoj a v hospodárskej rade.
	text_11blcl: Zved
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	textarea_13sltv: Kandidujem ako súčasť tímu spolu s Funom, Greenom a Žubrom. Náš spoločný program, vízie a podrobnejšie informácie o jednotlivých kandidátoch nájdete na stránke https://n26slsk.netlify.app/, kde priebežne budeme dopĺňať aj ďalšie materiály k našej kandidatúre.
Do roku 2030 chcem pomôcť rozšíriť SLSK do regiónov bez zastúpenia ("bielych miest") a súčasne posilniť existujúce jednotky – nielen v počte detí, ale hlavne v počte pripravených činovníkov, ktorí ich vedú. Rast, ktorý nie je podopretý dostatočným počtom vzdelaných vodcov, je totiž krátkodobo neudržateľný.
Cieľ: 3–5 novozaložených alebo obnovených jednotiek do roku 2030, minimálne 80 % vodcov v nových a rastúcich jednotkách s dokončeným základným vzdelaním do 12 mesiacov od nástupu, a systematický kontakt s bývalými členmi žijúcimi v bielych miestach ako zdrojom potenciálnych zakladateľov nových jednotiek.
Ako: vznikne dobrovoľnícky Rozvojový tím, ktorého jedinou agendou bude priame oslovovanie regiónov bez zastúpenia a spolupráca s jednotlivými obcami pri zakladaní nových jednotiek; zavedieme platenú pozíciu Regionálneho koordinátora tam, kde dobrovoľnícka kapacita nestačí; zavedieme exit interview na systematické zisťovanie príčin odchodu dospelých lídrov; a vytvoríme jasnú a podporovanú cestu pre skúsených lídrov, ako postupne odovzdať vedenie mladším nástupcom a prejsť do menej intenzívnej mentorskej role – namiesto náhleho odchodu z vyčerpania.
Postup po rokoch:
Rok 1: vznik Rozvojového tímu a spustenie exit interview.
Rok 2: prvé kontakty a workshopy v regiónoch, obsadenie pozície Regionálneho koordinátora rastu.
Rok 3: založenie alebo obnovenie prvých jednotiek a vyhodnotenie doterajších výsledkov.
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