
INFORMÁCIE O KANDIDÁTOVI/KANDIDÁTKE DO NÁČELNÍCTVA A KONTROLNÝCH ORGÁNOV 

Kandidovaná funkcia: 

Meno a priezvisko: 

Skautská prezývka: Rok narodenia: 

Bydlisko: 

Zamestnanie: 

Vzdelanie: 

Skautský zbor: 

SKAUTSKÁ ČINNOSŤ 

Vodcovské skúšky (rok) 

Iné skautské vzdelanie 
(lesná škola, kurzy,...) 

Prehľad doterajších 
činovníckych funkcií: 

Doterajšia práca 
v skautingu: 



KANDIDATÚRA DO NÁČELNÍCTVA 

Navrhované ciele, úlohy a riešenia vo funkcii: 

Navrhovateľ: 

Kandidovať môžu členovia a členky SLSK na nasledovné funkcie: 

Funkcie Náčelníctva 
● náčelník alebo náčelníčka
● a šiesti ďalší členovia Náčelníctva SLSK.*

* pri kandidovaní na ďalšieho člena Náčelníctva SLSK je
potrebné napísať do kandidovanej funkcie aspoň dve témy
z nižšie uvedených, ktorým sa kandidát chce venovať:

● stratégia
● hierarchia, procesy a dokumenty
● komunikácia a partnerstvá
● financie a fundraising
● vzdelávanie a výchova
● dospelí a rast

Ostatné funkcie volené Skautským snemom 
● Predseda a dvaja členovia Zmierovacej rady
● Predseda a dvaja členovia Revíznej rady


	Čestné prehlásenie kandidáta 

	text_1ucaj: Člen N-SLSK - vzdelávanie a výchova/hierarchia,procesy a dokumenty
	text_2gxnz: Miroslav Hrivňák
	text_11blcl: Green
	text_12ddvf: 1985
	text_3xilh: 
	text_4acgf: IT konzultant a spolumajiteľ spoločnosti
	text_5acmc: Vysokoškolské I. stupňa - Aplikovaná Informatika
	text_6gasr: 59. prístav Barbakan Banská Bystrica
	text_7rjvu: 2002
	textarea_8vpux: VLŠ RLŠ 2002 

KLŠ 2019 

GILŠ 2019 

Outdoor aktivity a ich využitie v práci s mládežou 2020

Inštruktor vodnej turistiky 2021 

Metodický kurz kajakovania 2022

Kurz sebamotivácie a odolnosti 2025
	textarea_9odby: radca družiny - 2002-2005 

zborový vodca 14. zbor Prievidza - 2005-2007 

dôstojník HKVS pre komunikáciu a rozvoj 2015 - 2017 

kapitán oddielu - 2016 - 2023

zborový vodca - 2018 - súčasnosť 

kapitán HKVS pre program 2018 - 2020 

člen Programovej rady - 2019 - 2023 

Hlavný kapitán vodných skautov - 2020 - 2026 

Člen tímu Gilš 2021 - súčasnosť 

Člen tímu strategického plánu SLSK - 2023

Člen rady pre vzdelávanie - 2026
	textarea_10bgqn: V skautingu pôsobím na činovníckych funkciách od roku 2003. Počas prvých rokov som bol aktívnym členom Trenčianskej skautskej oblasti a neskôr zborovým vodcom 14. zboru Prievidza. 



Od roku 2007 do 2015 som nebol činovnícky aktívny. 



Od roku 2015 sa naplno venujem rozvoju vodného skautingu na národnej úrovni. Ako člen HKVS a neskôr Hlavný kapitán vodných skautov som sa zameriaval najmä na rozvoj programu, vzdelávania a podporu vodnoskautských oddielov.



Od začiatku som sa podieľal na príprave Národného jamboree vodných skautov s medzinárodnou účasťou. Na organizácii som spolupracoval v rokoch 2015 a 2023, pričom v roku 2017 som podujatie viedol ako hlavný organizátor.



Významnou oblasťou mojej práce bolo budovanie systému vzdelávania vodných skautov. V roku 2019 som absolvoval Gilwellskú inštruktorskú lesnú školu a od roku 2021 pôsobím vo vzdelávacom tíme GILŠ. Dlhodobo sa venujem príprave vzdelávacích materiálov a podpore dobrovoľníkov. Aktuálne ako šlen RPV pôsobím v tíme radcovských handoutov a tíme pre strategiu a štruktúru RPV.



Na národnej úrovni som sa podieľal aj na tvorbe programu pre vodných skautov. Ako člen Programovej rady som spolupracoval na príprave publikácie Nováčik pre vodných skautov (2021) a následne na tvorbe nového vodnoskautského programu, ktorý bol vydaný v roku 2025.



Popri práci vo vodnom skautingu sa zapájam aj do ďalších tímov na národnej úrovni. Od roku 2018 sa viac menej pravidelne zúčastňujem zasadnutí Náčelníctva ako pozorovateľ za HKVS, čo mi umožnilo detailne spoznať fungovanie národných orgánov SLSK. 
	textarea_13sltv: Kandidujem ako súčasť tímu (Funo, Zved, Žubro).  Náš spoločný program a podrobnejšie informácie budú zverejnené na  https://n26slsk.netlify.app/

Vzdelávanie a výchova

Chcem sa venovať tomu, aby bolo vzdelávanie činovníkov dostupnejšie, zrozumiteľnejšie a lepšie prepojené s funkciami, ktoré v organizácii vykonávajú.
- Jasná vzdelávacia cesta pri nástupe do funkcie. Činovník má vedieť, aké kompetencie potrebuje, aké možnosti vzdelávania má a kto mu pomôže nastaviť ďalší rozvoj.
- Zrozumiteľné požiadavky na jednotlivé funkcie. Pri relevantných funkciách má byť jasné, aké vzdelanie alebo kompetencie sú potrebné.
- Dostupnejšie a flexibilnejšie vzdelávanie. Vzdelávací systém má zohľadňovať skúsenosti, regióny a potreby účastníkov. 
- Podporujem model spoločného jadra a špecializačných kompetencií.
- Kvalita prepojená s praxou. 
- Úspech vzdelávania nemá byť hodnotený iba počtom absolventov, ale aj tým, či získané kompetencie využívajú pri svojej skautskej činnosti.
- Podpora vzdelávacích tímov. Rozvoj vzdelávania nemôže stáť na dlhodobom preťažovaní malej skupiny dobrovoľníkov.

V oblasti výchovy chcem podporiť revíziu programovej ponuky SLSK tak, aby lepšie zodpovedala potrebám dnešných detí a mladých ľudí. Za dôležité považujem najmä prepojenie programu naprieč vekovými kategóriami, jeho prepojenie so vzdelávaním dobrovoľníkov, rozvoj predškolského skautingu a metodickú podporu oddielov a regiónov.

Hierarchia, procesy a dokumenty

Chcem prispieť k tomu, aby bolo fungovanie organizácie transparentnejšie, procesy zrozumiteľnejšie a pravidlá použiteľné v praxi.
- Transparentnejšie rozhodovanie. Pri významných rozhodnutiach má byť dohľadateľné, prečo vznikli, kto sa na nich podieľal a ako boli vyhodnotené pripomienky.
- Jasné pravidlá pripomienkovania. Pri zmenách Organizačného poriadku a interných riadiacich aktov potrebujeme štandardný aj skrátený postup.
- Zrozumiteľné procesy. Dôležité procesy majú byť popri záväzných predpisoch spracované aj vo forme procesných máp, rozhodovacích stromov alebo stručných checklistov.
- Lepšie samoopravné mechanizmy. Organizácia má vedieť reagovať nielen na pochybenie jednotlivca, ale aj na dlhodobú nefunkčnosť orgánu alebo organizačnej zložky.
- Jasné kompetencie a zodpovednosť. Musí byť zrozumiteľné, kto problém posudzuje, kto rozhoduje, kto zabezpečuje nápravu a ako sa jej účinnosť vyhodnotí.
- Aktuálne a udržiavané dokumenty. Procesné pomôcky majú byť prepojené s platnými predpismi a pravidelne aktualizované.

Mojím cieľom je pomôcť vytvárať organizáciu, v ktorej majú dobrovoľníci jasnú cestu rozvoja, rozumejú svojim úlohám a dokážu sa jednoducho orientovať v pravidlách a procesoch. Dobré vzdelávanie, kvalitný výchovný program a transparentné riadenie majú ľuďom ich službu v skautingu uľahčovať, nie vytvárať ďalšiu administratívnu záťaž.
	text_14wnbl: 59. prístav Barbakan Banská Bystrica


