Slovensky skauting

Kandidacny
formular

INFORMACIE O KANDIDATOVI/KANDIDATKE DO NACELNICTVA A KONTROLNYCH ORGANOV

Kandidovana funkcia:
Meno a priezvisko:
Skautska prezyvka:
Bydlisko:
Zamestnanie:
Vzdelanie:

Skautsky zbor:

SKAUTSKA CINNOST

Financie a fundraising // Komunikacia a partnerstva
Matej Hodas
2000

Zubro Rok narodenia:

podnikatel - finan&ny sprostredkovatel a investi¢ny poradca
SOS Polnohospodarstva a sluZieb na vidieku

25. zbor Vodopad Zilina

Vodcovské skisky (rok)

Iné skautské vzdelanie
(lesna Skola, kurzy;,...)

Prehlad doterajSich
cinovnickych funkcii:

DoterajsSia praca
v skautingu:

2019

Radcovsky kurz Zilinskej skaustkej oblasti
LRS Equilibrium
VLS - SELS 2018

Druzinovy radca (4 roky)
Oddielovy vodca (2 roky)
Clen programového timu skautskych taborov (6 rokov)

(:Jlen timu Radcovského Fora (4 roky)
Clen timu LRS Stromorast (1 rok)
Koordinator timu Radcovského féra (4 roky)

Poslanim skautingu je prispiet k plnému rozvoju mladého ¢loveka. Rozvijame jeho vedomosti,
schopnosti a postoje v telesnej, intelektualnej, citovej, socialnej, duchovnej a charakterovej oblasti.
Slovensky skauting je ¢lenom svetovych skautskych organizacii WOSM a WAGGGS.



Slovensky skauting

KANDIDATURA DO NACELNICTVA

Navrhované ciele, tilohy a rieSenia vo funkcii:

Financie a fundraising — Z krehkej stability k finanénej odolnosti

Ciel Znizif zavislost SLSK od prijmov zo $tatu pod 40 % do roku 2029 prostrednictvom diverzifikacie
prijmov na narodnej trovni.

RieSenia:

- Vyhodnotenie stratégie diverzifikacie zdrojov z roku 2022 (doteraz nenaplnené ciele v korporatnom
a individualnom fundraisingu) a jej aktualizacia na realistickd, meratelna stratégiu do roku 2029
vratane dbslednej implementacie.

- Systematicka podpora fundraisingu zborov (mentoring, zdielané know-how, nastroje a materialy pre
2 % a individ. darcovstvo) s cielom minimalizovat dosledky vypadku prijmov na narodnej Grovni.

- Schvéalena a rozbehnuta stratégia ziskavania klubovni a taborisk do roku 2029.

- Jednotny, transparentny a pravidelne zverejiiovany reporting prijmov a vydavkov na narodnej aj
regionalnej/zborovej Urovni.

Kandidujem ako stgast timu (Funo, Green, Zved, Zubro).

Na&s spoloény program a podrobnejSie informacie budid zverejnené na https://n26slsk.netlify.app/

Navrhovatel: 25. zbor Vodopad - zborova rada

o Kandidovat mézu ¢lenovia a ¢lenky SLSK na nasledovné funkcie:

Funkcie Nacelnictva Ostatné funkcie volené Skautskym snemom
e nacelnik alebo nacelnicka e Predseda a dvaja Clenovia Zmierovacej rady
e aSjesti dalsi ¢lenovia Nacelnictva SLSK.* e Predseda a dvaja ¢lenovia Reviznej rady

* pri kandidovani na dalSieho ¢lena Nacelnictva SLSK je
potrebné napisat do kandidovanej funkcie aspon dve témy
z nizSie uvedenych, ktorym sa kandidat chce venovat:
e stratégia
hierarchia, procesy a dokumenty
komunikacia a partnerstva
financie a fundraising
vzdeldvanie a vychova
dospeli a rast

8 8 schopnosti a postoje v telesnej, intelektudlnej, citovej, socidlnej, duchovnej a charakterovej oblasti.
S Slovensky skauting je ¢lenom svetovych skautskych organizacii WOSM a WAGGGS.

g 2 ,/»n (\P Poslanim skautingu je prispiet k plnému rozvoju mladého ¢loveka. Rozvijame jeho vedomosti,
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	text_1ucaj: Financie a fundraising // Komunikácia a partnerstvá
	text_2gxnz: Matej Hodas
	text_11blcl: Žubro
	text_12ddvf: 2000
	text_3xilh: 
	text_4acgf: podnikateľ - finančný sprostredkovateľ a investičný poradca
	text_5acmc: SOŠ Poľnohospodárstva a služieb na vidieku 
	text_6gasr: 25. zbor Vodopád Žilina
	text_7rjvu: 2019
	textarea_8vpux: Radcovský kurz Žilinskej skaustkej oblasti
LRŠ Equilibrium
VLŠ - SELŠ 2018
	textarea_9odby: Družinový radca (4 roky)
Oddielový vodca (2 roky)
Člen programového tímu skautských táborov (6 rokov)
	textarea_10bgqn: Člen tímu Radcovského Fóra (4 roky)
Člen tímu LRŠ Stromorast (1 rok)
Koordinátor tímu Radcovského fóra (4 roky)
	textarea_13sltv: Financie a fundraising – Z krehkej stability k finančnej odolnosti 
Cieľ: Znížiť závislosť SLSK od príjmov zo štátu pod 40 % do roku 2029 prostredníctvom diverzifikácie príjmov na národnej úrovni.
Riešenia:
- Vyhodnotenie stratégie diverzifikácie zdrojov z roku 2022 (doteraz nenaplnené ciele v korporátnom a individuálnom fundraisingu) a jej aktualizácia na realistickú, merateľnú stratégiu do roku 2029 vrátane dôslednej implementácie.
- Systematická podpora fundraisingu zborov (mentoring, zdieľané know-how, nástroje a materiály pre 2 % a individ. darcovstvo) s cieľom minimalizovať dôsledky výpadku príjmov na národnej úrovni.
- Schválená a rozbehnutá stratégia získavania klubovní a táborísk do roku 2029.
- Jednotný, transparentný a pravidelne zverejňovaný reporting príjmov a výdavkov na národnej aj regionálnej/zborovej úrovni.
Kandidujem ako súčasť tímu (Funo, Green, Zved, Žubro). 
Náš spoločný program a podrobnejšie informácie budú zverejnené na https://n26slsk.netlify.app/
	text_14wnbl: 25. zbor Vodopád - zborová rada


