
INFORMÁCIE O KANDIDÁTOVI/KANDIDÁTKE DO NÁČELNÍCTVA A KONTROLNÝCH ORGÁNOV 

Kandidovaná funkcia: 

Meno a priezvisko: 

Skautská prezývka: Rok narodenia: 

Bydlisko: 

Zamestnanie: 

Vzdelanie: 

Skautský zbor: 

SKAUTSKÁ ČINNOSŤ 

Vodcovské skúšky (rok) 

Iné skautské vzdelanie 
(lesná škola, kurzy,...) 

Prehľad doterajších 
činovníckych funkcií: 

Doterajšia práca 
v skautingu: 



KANDIDATÚRA DO NÁČELNÍCTVA 

Navrhované ciele, úlohy a riešenia vo funkcii: 

Navrhovateľ: 

Kandidovať môžu členovia a členky SLSK na nasledovné funkcie: 

Funkcie Náčelníctva 
● náčelník alebo náčelníčka
● a šiesti ďalší členovia Náčelníctva SLSK.*

* pri kandidovaní na ďalšieho člena Náčelníctva SLSK je
potrebné napísať do kandidovanej funkcie aspoň dve témy
z nižšie uvedených, ktorým sa kandidát chce venovať:

● stratégia
● hierarchia, procesy a dokumenty
● komunikácia a partnerstvá
● financie a fundraising
● vzdelávanie a výchova
● dospelí a rast

Ostatné funkcie volené Skautským snemom 
● Predseda a dvaja členovia Zmierovacej rady
● Predseda a dvaja členovia Revíznej rady


	Kandidačný formulár 2026
	CamScanner 09-08-2026 10.30

	text_1ucaj: Financie a fundraising // Komunikácia a partnerstvá
	text_2gxnz: Matej Hodas
	text_11blcl: Žubro
	text_12ddvf: 2000
	text_3xilh: 
	text_4acgf: podnikateľ - finančný sprostredkovateľ a investičný poradca
	text_5acmc: SOŠ Poľnohospodárstva a služieb na vidieku 
	text_6gasr: 25. zbor Vodopád Žilina
	text_7rjvu: 2019
	textarea_8vpux: Radcovský kurz Žilinskej skaustkej oblasti
LRŠ Equilibrium
VLŠ - SELŠ 2018
	textarea_9odby: Družinový radca (4 roky)
Oddielový vodca (2 roky)
Člen programového tímu skautských táborov (6 rokov)
	textarea_10bgqn: Člen tímu Radcovského Fóra (4 roky)
Člen tímu LRŠ Stromorast (1 rok)
Koordinátor tímu Radcovského fóra (4 roky)
	textarea_13sltv: Financie a fundraising – Z krehkej stability k finančnej odolnosti 
Cieľ: Znížiť závislosť SLSK od príjmov zo štátu pod 40 % do roku 2029 prostredníctvom diverzifikácie príjmov na národnej úrovni.
Riešenia:
- Vyhodnotenie stratégie diverzifikácie zdrojov z roku 2022 (doteraz nenaplnené ciele v korporátnom a individuálnom fundraisingu) a jej aktualizácia na realistickú, merateľnú stratégiu do roku 2029 vrátane dôslednej implementácie.
- Systematická podpora fundraisingu zborov (mentoring, zdieľané know-how, nástroje a materiály pre 2 % a individ. darcovstvo) s cieľom minimalizovať dôsledky výpadku príjmov na národnej úrovni.
- Schválená a rozbehnutá stratégia získavania klubovní a táborísk do roku 2029.
- Jednotný, transparentný a pravidelne zverejňovaný reporting príjmov a výdavkov na národnej aj regionálnej/zborovej úrovni.
Kandidujem ako súčasť tímu (Funo, Green, Zved, Žubro). 
Náš spoločný program a podrobnejšie informácie budú zverejnené na https://n26slsk.netlify.app/
	text_14wnbl: 25. zbor Vodopád - zborová rada


