
INFORMÁCIE O KANDIDÁTOVI/KANDIDÁTKE DO NÁČELNÍCTVA A KONTROLNÝCH ORGÁNOV 

Kandidovaná funkcia:  

Meno a priezvisko:  

Skautská prezývka:  Rok narodenia:  

Bydlisko: 

Zamestnanie:  

Vzdelanie:  

Skautský zbor:  

SKAUTSKÁ ČINNOSŤ 

Vodcovské skúšky (rok)  

Iné skautské vzdelanie 
(lesná škola, kurzy,...) 

 

Prehľad doterajších 
činovníckych funkcií: 

 

Doterajšia práca 
v skautingu: 

 

Člen náčelníctva SLSK - Výchova a vzdelávanie, Dospelí a rast

Filip Prutkay

Odysseus 2004

Študent

FMFI UK Bakalárske š. - Dátová veda, 3. ročník

70. Zbor Bratislava

Safari 2024

LRŠ Vulkán 2022
Vodácka abeceda 2023
Mentoringový kurz 2023
WOSM Agora 2026
Oddielový vodca 2022 - 2026
Člen Skautsko-Rangerského kruhu 2023 - 2024
Člen programovej rady 2023 - súčasnosť

Programová rada:
– organizovanie Skaut-Ranger+
– revízia odboriek
– webináre k programu
– vyhodnocovanie dát
Oddielová úroveň:
– vedenie oddielu 4 roky



 

KANDIDATÚRA DO NÁČELNÍCTVA 

 

Navrhované ciele, úlohy a riešenia vo funkcii: 

 

 

Navrhovateľ:   

 

 

 Kandidovať môžu členovia a členky SLSK na nasledovné funkcie: 

 
Funkcie Náčelníctva 

●​ náčelník alebo náčelníčka 
●​ a šiesti ďalší členovia Náčelníctva SLSK.* 

 
* pri kandidovaní na ďalšieho člena Náčelníctva SLSK je 
potrebné napísať do kandidovanej funkcie aspoň dve témy 
z nižšie uvedených, ktorým sa kandidát chce venovať: 

●​ stratégia 
●​ hierarchia, procesy a dokumenty 
●​ komunikácia a partnerstvá 
●​ financie a fundraising 
●​ vzdelávanie a výchova 
●​ dospelí a rast 

Ostatné funkcie volené Skautským snemom 
●​ Predseda a dvaja členovia Zmierovacej rady 
●​ Predseda a dvaja členovia Revíznej rady 

 

 

 

 

Proaktívna starostlivosť o dobrovoľníkov - prinášať podporu skôr, ako ju musí preťažený 
dobrovoľník sám vyhľadať, a hľadať spôsoby, ako znižovať záťaž dobrovoľníkov na všetkých 
úrovniach.

Lepšia podpora radcov - zjednodušiť prípravu programu, sprehľadniť a centralizovať dostupné 
materiály a ukázať, ako sa dá program prispôsobiť potrebám družiny. Zároveň vytvoriť priestor na 
výmenu tipov, trikov a hotových riešení medzi radcami, aby nemuseli všetci začínať od nuly.

Lepšia práca s dátami - využívať veľké množstvo dát, ktoré už v organizácii máme, a zakladať na 
nich naše rozhodnutia, ciele a KPI. Ciele nemajú vznikať na základe odhadov, ale podľa toho, aký je 
reálny stav a čo chceme zmeniť.

Mojím cieľom je, aby národná úroveň lepšie využívala to, čo už máme, a prinášala riešenia, ktoré 
ľuďom reálne zjednodušia ich prácu.

70. Zbor Bratislava




